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Mot du president

En 2025, notre
Communauté d'agglo-
mération est restée
pleinement mobilisée
sur les politiques
publiques dont elle
assure la mise en
ceuvre, dans le respect
du Projet de territoire
gue nous avons adopté
en 2018.

Ces politiques
publiques ne visent
qu’a une seule chose: améliorer le quotidien, des
habitants, celui d’aujourd’hui et celui de demain. En
2025 comme avant, nous avons consideéré, avec les 9
maires du Val d'Yerres Val de Seine et les élus qui nous
accompagnent, que nous avions de meilleures chances
d'y parvenir si nous avancions ensemble, liés par une
communauté de destin et une vision commune.

Dans un monde oU tout s'accélére, ou tout
s’entrecroise, ou tout interfére, nulle ville ne peut
rester isolée ; « nulle ville n'est une ile » aurait écrit
le poéte irlandais John Donne.

Dans le domaine des transports par exemple, les bus
ne s'arrétent pas aux frontieres communales. Nous
avons voulu un réseau plus structurant afin gu'aucun
quartier ne soit délaissé, que les pdles d'activités et
les gares soient mieux desservis. Tout n'est certes
pas parfait mais, avec lle-de-France Mobilités, nous
restons a lécoute des habitants pour apporter
les améliorations nécessaires. Pour favoriser les
alternatives a la voiture, nous avons également financé
des aménagements cyclables a Montgeron, a Yerres et
a Boussy-St-Antoine, avant d'attaquer la piste de la
route de Quincy qui traversera 4 communes !

L'environnement reléve également des compétences
de 'Agglo parce que lafaune et la flore ne reconnaissent
pas davantage les frontieres administratives et que
nous sommes tous concernés. C'est a ce titre que
nous avons adopté en 2025 notre Schéma directeur
des espaces naturels. Des projets sont déja engagés,
comme la seconde phase des aménagements des
berges du lac Montalbot a Vigneux-sur-Seine. Plus que
jamais, nous allons continuer dans cette voie pour
protéger notre cadre de vie et celui de nos enfants.

Dans le domaine de la transition énergétique, nous
avons tout intérét a mutualiser nos efforts pour
diminuer notre empreinte carbone et a profiter des
atouts que la nature nous a confiés : des sources
d'eau chaude a Epinay-sous-Sénart et a Vigneux-
sur-Seine qui nous ont permis d'étendre le réseau
de géothermie vers Brunoy (Talma) et Montgeron

(La Forét) et du soleil qui nous permettra de
développer la solarisation de certains équipements, en
commengant par 'AquaSénart a Draveil.

Comme le développement économique et lemploi
sont également et logiguement de compétence
intercommunale, I'Agglo souhaite redynamiser les
zones d’activités économiques (ZAE) du territoire.
Elle a adopté en 2025 un schéma d'objectif stratégique
pour le Grand Valdoly (Montgeron/Vigneux-sur-Seine)
et poursuivra avec Val d'Yerres 2 (Quincy-sous-Sénart/
Boussy-St-Antoine). Notre service emploi accompagne
régulierement les entreprises qui recrutent, tout en
organisant, comme chague année, ses traditionnels
RDV de l'emploi.

Dans le domaine de ['habitat, aucun des 4 programmes
de rénovation urbaine, pilotés par 'Agglo a Montgeron,
Vigneux-sur-Seine, Epinay-sous-Sénart et Brunoy,
N‘aurait pu étre financé sans la mobilisation conjointe
de nombreux partenaires ! La tour Charon a Vigneux
et plusieurs logements a Epinay ont été démolis
cette année avec l'évidente nécessité de reloger les
habitants.

Avec la gestion des piscines ou de nos cinémas, la
centaine de spectacles proposés dans nos salles,
les 600000 préts du réseau des médiathéques, la
collecte et le tri des déchets, l'eau potable qui arrive
a vos robinets, etc., je pourrais ainsi multiplier les
exemples qui attestent de utilité de la Communauté
d’agglomération au service des 178000 habitants du
Val d’Yerres Val de Seine.

Merci aux élus qui m’accompagnent avec enthousiasme
dans cette mission et merci également aux agents de
la Communauté d’'agglomération sans lesquels rien de
tout cela ne serait possible. Nous sommes tous unis
par la méme envie : servir ce territoire vert et bleu
que nous avons en partage.

Bien fidélement.

Frangois Durovray

Président de la Communauté d'agglomération
Val d'Yerres Val de Seine
Président du Département de 'Essonne
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Le Conseil communautaire

Au 31 décembre 2025
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| LES VICE-PRESIDENTS

Olivier CLODONG Richard PRIVAT

Te" Vice-Président délégué 2¢ Vice-Président délégué a
aux travaux ('administration générale
Maire de YERRES Maire de DRAVEIL

Conseiller départemental

Bruno GALLIER Christine GARNIER

4¢ Vice-Président délégué 5¢ Vice-Présidente déléguée

au développement économique a 'habitat et a la santé,

et aux usages numerigues Maire de QUINCY-SOUS-SENART

Maire de BRUNOY
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Thomas CHAZAL
3¢ Vice-Président délégué a la
cohésion sociale et la politique

de la ville
Maire de VIGNEUX-SUR-SEINE

Romain COLAS

6¢ Vice-Président délégué

au développement durable

et aux finances

Maire de BOUSSY-SAINT-ANTOINE



LE PRESIDENT

Frangois DUROVRAY

Président de la Communauté d'agglomération
Val d'Yerres Val de Seine
Président du Département de ['Essonne

Sylvie CARILLON

7¢ Vice-Présidente déléguée
a la transition énergétique
Maire de MONTGERON
Conseillere régionale

Damien ALLOUCH

8¢ Vice-Président délégué

au sport, a la jeunesse, aux
associations et a la démocratie locale
Maire d'EPINAY-SOUS-SENART
Conseiller départemental

Michaél DAMIATI

9¢ Vice-Président délégué
a la culture

Maire de CROSNE

Faten BENAHMED

10¢ Vice-Présidente
déléguée a l'emploi,

la formation et a
l'insertion professionnelle
Conseillere municipale
de VIGNEUX-SUR-SEINE

Valérie RAGOT
11¢ Vice-Présidente

Nicole LAMOTH
12¢ Vice-Présidente

déléguée aux mobilités déléguée au tourisme

Adjointe au Maire
de BRUNOY

Adjointe au Maire de
YERRES

Faten HIDRI

13¢ Vice-Présidente déléguée

a l'aménagement du territoire

et a la contractualisation financiere
Adjointe au Maire de DRAVEIL
Conseillere régionale
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Au 31 décembre 2025

Les Conseillers communautaires

N

7

LES
CONSEILLERS
DELEGUES

Christine COTTE Annie FONTGARNAND Sabine PELLON Pascal ODOT
Conseillére déléguée chargée Conseillére déléguée chargée Conseillére déléguée chargée Conseiller délégué chargé
de la ressource en eau de la biodiversité de l'‘éducation artistique des ressources humaines
Adjointe au Maire de Adjointe au Maire de Adjointe au Maire de Adjoint au Maire de
BOUSSY-SAINT-ANTOINE CROSNE EPINAY-SOUS-SENART QUINCY-SOUS-SENART
\ )

Gabin ABENA Eric ADAM Monique BAILLOT Thierry BATTESTI Gaélle BOUGEROL Gilles CARBONNET
VIGNEUX-SUR-SEINE BRUNOY VIGNEUX-SUR-SEINE DRAVEIL YERRES YERRES
Conseiller municipal délégué aux Adjoint au Maire Adjointe au Maire Adjoint au Maire Affaires Adjointe au Maire Adjoint au Maire
Mobilités et énergies Solidarités, politique de la ville Education et petite enfance générales, informatique, guichet Personnel communal, Sports
et logement unique et nouvelles technologies affaires scolaires et relations

avec les colléges

Marie DELAROCHE Dominique DEVERNOIS Valérie DOLLFUS Sylvie DONCARLI Nicolas DUPONT-AIGNAN Marie-Héléne EUVRARD
QUINCY-SOUS-SENART VIGNEUX-SUR-SEINE MONTGERON DRAVEIL YERRES BRUNOY
Adjointe au Maire Adjoint au Maire Adjointe au Maire Adjointe au Maire Conseiller municipal Adjointe au Maire
Enfance, affaires scolaires Relations inter-bailleurs Sports et jeunesse Urbanisme, aménagement, Député de I'Essonne Culture, événementiel,
et péri-scolaires et gestion urbaine de proximité patrimoine et politique financiére vie associative et mobilisation
citoyenne

Jocelyne FALCONNIER Christian FERRIER Fabrice GAUDUFFE Joél GRUERE Anne-Marie JOURDANNEAU Muriel MOISSON
YERRES MONTGERON YERRES VIGNEUX-SUR-SEINE FORT MONTGERON
Adjointe au Maire Conseiller municipal délégué Adjoint au Maire Adjoint au Maire DRAVEIL Conseillére déléguée aux
Santé, droit des femmes au Logement Démocratie locale, jumelage Finances Adjointe au Maire Séniors
et bénévolat et conseil municipal des jeunes Culture, événementiel,

vie associative et jeunesse
Conseillére départementale
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Frangoise NICOLAS Christina PEDRI Régis PHILIPPE Laurent ROUSSET Aly SALL Fouad SARI
MONTGERON VIGNEUX-SUR-SEINE DRAVEIL DRAVEIL MONTGERON VIGNEUX-SUR-SEINE
Adjointe au Maire Conseillére municipale délégué a Adjoint au Maire Adjoint au Maire Conseiller municipal Adjoint au Maire
Equipements publics la Valorisation du patrimoine Affaires Scolaires Ressources humaines Affaires générales, Etat civil
et transition énergétique et tourisme et de IAnimation périscolaire, et élections

de l'organisation des centres
de vacances et de la Logistique

Colette KOEBERLE Sandrine LAMIRE Klerwi LANDREAU Jean-Claude LE ROUX Constant LEKIBY Jéréme MEUNIER
VIGNEUX-SUR-SEINE BRUNOY DRAVEIL YERRES EPINAY-SOUS-SENART BRUNOY
Adjointe au Maire Adjointe au Maire Conseillére municipale Adjoint au Maire Adjoint au Maire Adjoint au Maire
Vie associative et sports Jeunesse, insertion, Anciens combattants, victimes Finances, politique de la ville Environnement, transition
formation et santé de guerre et transports et numeérique écologique et éco-citoyenneté

Conseillére régionale

Danielle ROUSSEAU-NUSBAUM Christophe CARRERE Céline CIEPLINSKI Frangois GUIGNARD Eric BASSET
YERRES CROSNE MONTGERON DRAVEIL BRUNOY
Conseillére municipale Conseiller municipal Conseillére municipale Conseiller municipal Conseiller municipal
déléguée a la Petite Enfance
o GROUPE DU RASSEMBLEMENT DE LA GAUCHE ET DES ECOLOGISTES

p/

Benjamin DONEKOGLU Arnaud DEGEN Georges PUJALS
VIGNEUX-SUR-SEINE BRUNOY EPINAY-SOUS-SENART
Conseiller municipal Conseiller municipal Conseiller municipal
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Président
Francois DUROVRAY

Directeur de Cabinet
Laurent SAUERBACH

Assistante du Directeur de Cabinet
Caroline Brillaux

Directrice de la communication
Aurélie PAPON

Directeur Général Adjoint
des Services
Stéphane SARKISSIAN

DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL

ADMINISTRATIF ET FINANCIER

>Responsable pole administratif et financier
Fanny BRUNET

AMENAGEMENT ET HABITAT

>Directeur délégué Habitat /
Renouvellement Urbain
Daniel NEVES GRACA

PATRIMOINE ET PERFORMANCE
ENERGETIQUE

>Directeur de du patrimoine
et la performance énergétique
Recrutement en cours

>Directeur adjoint Patrimoine
Grand projets
Rabah DEGDAG

>Chef de service Patrimoine Exploitation
Wilfried SEVERIN

TRANSITION ECOLOGIQUE

>Directrice de la Transition Ecologique
Sara KRONGELB

>Cheffe du service Environnement Biodiversité
Béatrice DANEL

>Responsable Maison de ’Environnement
Pablo CARRION

>Chef de service Mobilités et réseaux
Hugo WIBER

>Cheffe de service Gestion des déchets - Economie circulaire

Alexe STEENKESTE

>Chargée de mission Plan Climat
Diane HUET

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

>Directeur du Développement Economique
Romain GOYAT
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" Directrice Générale Adjointe
des Services
Erica BATTISTONE

'RESSOURCES

ADMINISTRATION GENERALE

ET COMMANDE PUBLIQUE

>Directrice de 'Administration Générale
et de la Commande Publique
Christine TAHON
>Chef de service administration Générale
Yann SIDER
>Cheffe de service commande publique
Faiza BEN ACHOUR

RESSOURCES HUMAINES

>Directrice des Ressources Humaines
Héléne BECKER-MARTINEZ

>Chargé/e de missions projets transversaux
Recrutement en cours

>Cheffe de service mobilités, formation
et accompagnement professionnel
Karine LEMAIRE

>Cheffe de service carriéres paie
Sophie DELACROIX

FINANCES

>Directeur des finances
Arnault BACHALA

>Cheffe du service Budget
Isabelle LEFEZ



Directeur Général des Services
Laurent BACQUART

Assistantes de la Direction Générale

Sandrine ALLAIN
Audrey SAGET

Au 31 décembre 2025
Organigramme

>Secrétaire Générale
Catherine BONNEAU

Directeur des systémes d’information
Léandre JISTA
Responsable moyens généraux
Khadija MAME
Mission relation citoyen/conseil de développement
Géraud GOURY

Directrice Générale Adjointe
des Services
Magali LE TOUZO

SEICES A LA POPULATION

MEDIATION NUMERIQUE

>Responsable Mission
médiation numérique
David CHEVALIER

SPORTS

>Directeur du Pole Equipements Sportifs
Jérémy CABOCHE

Piscines
Epinay / Brunoy : Francois VALENTIN
Draveil : Aline ROUSSELET
Montgeron : Frédéric VILLESANGE
Vigneux-sur-Seine : Laurence MUSARD

1
1 AquaSénart, Val de Forme, Piscine des Sénar‘tsI

Equipements sportifs ( tir a l'arc, bi-cross, stand de tir,

stade des Bergeries, boulodrome Crosne)

COHESION SOCIALE
ET POLITIQUE DE LA VILLE

>Directrice de la Cohésion Sociale
Marie-Louison GAYE

>Cheffe de service Politique
de la Ville
Amel AZEROUAL

>Coordinateur des structures sociales
de proximité et projets jeunesse
Riadh MERGHEM

>Centre Social Intercommunal des Bergeries
recrutement en cours

>Centre Social Intercommunal Aimé Césaire
recrutement en cours

>Espace Jeunesse Intercommunal de U'Oly
recrutement en cours

POLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER CULTURE ET SPORTS

CULTURE

>Directrice de la Culture
Julie GATINEAU

Réseau des équipements de Lecture Publique

Réseau des conservatoires (médiathéques)

CRD Val d'Yerres : Francois Xavier ANGELI
CRI Draveil : Florence ROSSARD

CRI Montgeron : Virginie GOUJAUD

CRI Vigneux-sur-Seine : Véronique DERIN

>Directrice réseau des équipements
de Lecture Publique : Marie-Laure CAZE

Boussy-st-Antoine/Epinay-sous-Sénart/
Quincy-sous-Sénart : Anne ZIMMER
Brunoy : Isabelle COQUELET

Crosne : Caroline FERRAND

Montgeron : Louis-Gabriel BONICOLI
Cinémas Le Cyrano / Le Paradiso : Draveil / Vigneux-sur-Seine : Céline MAURS

Julie LAURENT DAVID
Yerres : Valérie 'HERMITTE

Cheffe de projets transversaux (DEMOS) :
Christine ANDRIEU

EMPLOI

>Directrice de 'Emploi
Nathalie NICOLLE

Chargée de projet relations entreprises
Céline PIERRE-LOUIS

Missions Locales

Brunoy : Sandrine DUCLAU

Draveil : Ludivine MAGNIER

Epinay-sous-Sénart : Andréia OLIVEIRA-ANDRADE
Montgeron : Nicolas VERPILLOT
Vigneux-sur-Seine : Alexandra VAILLARD

Yerres : Carole AGUER

Maisons de U'emploi

Draveil / Vigneux-sur-Seine
Serge MBONGO

Montgeron / Yerres

Assitan TRAORE

Brunoy / Epinay-sous-Sénart
Angéline MAZUA

TOURISME

>Responsable du
développement touristique
Isabelle DEFERT

>0ffice du tourisme
Jean-Frangois DESMEDT
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energetique des logements janvier

Mardi 7 janvier 2025, 'Agglo, représentée par Christine Garnier, vice-présidente
déléguée a I'habitat, s’est engagée aux cotés de U'Etat en signant une convention
de pacte territorial avec France Rénov pour la rénovation énergétique. L'objectif ?
Accélérer la rénovation énergétique des logements en appuyant les ménages et en
simplifiant leur parcours.

Citalios prend en mains 3 projets

de renouvellement urbain mars

La signature du Traité de Concession d’Aménagement avec l'aménageur
Citallios, le 7 mars dernier, marque le lancement de la phase opérationnelle de
la transformation tant attendue des quartiers de la Prairie de |'Oly (Montgeron /
Vigneux-sur-Seine), des Hautes Mardelles (Brunoy) et de La Plaine (Epinay-sous-
Sénart).

Techinov mars

Le 27 mars, la Communauté d'agglo était représentée au coté de 3 start-ups
prometteuses, pionnieres dans leurs domaines au Salon Techinnov a Paris :
Cosmyx, A.C.F.L et Thecle. L'occasion pour Frangois Durovray, président de
'Agglo et de plusieurs élus de venir sur place encourager ces entreprises qui font
rayonner le Val d'Yerres Val de Seine.

Festival C’est trop court ! avril

Samedi 5 avril était une belle journée, sous le soleil, mais surtout au cinéma le
Paradiso a Yerres dans lequel 200 personnes sont venues sur toute la journée
profiter des nombreux courts-métrages réalisés par les talents du territoire et
d'ailleurs. L'événement s'est cloturé en beauté avec l'avant-premiére de « Aimons-
nous vivants », en présence des élus et d’un jury 3 étoiles !

Inauguration de la piste cyclable

a Montgeron mai

Le 10 mai, le président Frangois Durovray et Sylvie Carillon, maire de Montgeron
ont eu le plaisir d'inaugurer la piste cyclable bidirectionnelle du Boulevard Charles
de Gaulle a Montgeron. L'aménagement, au centre du futur réseau cyclable
intercommunal, a bénéficié d'une participation financiére de ['’Agglomération.

Inauguration de Nouvel’R mai

Le maire d'Epinay-sous-Sénart, Damien Allouch, la vice-présidente déléguée a
l'emploi, la formation et Uinsertion professionnelle de |'Agglo Faten Benahmed,
accompagnés de tous les acteurs du dispositif Territoire Zéro Choémeur de
Longue Durée ont inauguré l'ouverture de la premiére Entreprise a But d’'Emploi
« Nouvel'R » du Val d'Yerres Val de Seine le 13 mai. Cette entreprise a recruté 14
salariés du territoire et propose de multiples services.
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Record de fréquentation a la Journée
Verte et Bleue ! mai

Plus de 3800 visiteurs sont venus le 18 mai se détendre autour de la nature
et du sport pour notre 7¢ édition de la Journée Verte et Bleue a lile de Brunoy !
Un nouveau record établi et une fierté d'avoir créé une parenthése ensoleillée
pour les visiteurs en ce dimanche printanier ! Merci a tous nos partenaires d'avoir
permis la bonne organisation de cette journée !

La piscine de Brunoy a fété ses 40 ans !

juin

Samedi 14 juin, la piscine Yves Moreau a Brunoy a célébré ses 40 ans autour d'un
aprés midi convivial. De nombreux curieux, petits et grands, sont venus apprécier
les animations et profiter d'une ambiance électrique avec un show du groupe de
rock brunoyen « The Flying Whales » !

Concert Demos de fin d’année juin

Bis repetita et montée en puissance de notre jeune orchestre DEMOS Val d'Yerres
Val de Seine lors du concert de cléture de leur seconde année d'apprentissage a la
pratiqgue musicale au Théatre de la Vallée de !'Yerres a Brunoy le 25 juin. Lorsque
95 enfants se donnent a 100%, que 'harmonie prend le pas sur l'impatience, on
assiste a un accord parfait que nous sommes trés fiers de soutenir !

- - 1 4 1 4
Le Raid FIL Vert toujours federateur
juin
Chaque année, le raid Fil vert permet a de jeunes collégiens issus des différentes
communes du territoire de partager une semaine d'activités sportives, culturelles
ou artistiques ensemble. La cérémonie de cléture avait lieu vendredi 27 juin a
la Ferme de Boussy-Saint-Antoine en présence des élus et des services jeunesse

investis, dans une ambiance réjouissante.70 jeunes, 11 Prix et autant d’occasions
d’apprendre a se connaitre, de créer du lien et a faire communauté !

L’esprit des vacances présent aux fétes
du jeu ! juillet

Mercredi 9 juillet, de nombreux enfants se sont retrouvés autour de la féte du jeu
du quartier de la Prairie de ['Oly & Montgeron/Vigneux ainsi qu'a la féte du jeu du
quartier des Bergeries a Draveil. L'occasion pour eux de bien débuter ces grandes
vacances d'été en profitant des multiples installations ludiques et pédagogiques
mises en place par les équipes des centres sociaux et tous leurs partenaires.

Inauguration de UEscale aux Bergeries

Mercredi 27 ao(t, 'annexe du centre social des Bergeries a Draveil « L'Escale»
(Espace culture animation loisirs échange) a été inaugurée en présence des
habitants du quartier, du président de '’Agglo et des maires de Draveil et Vigneux-
sur-Seine. Ce nouvel équipement de 200m? entiérement financé par ['Agglo,
accueille les activités du CLAS (accompagnement & la scolarité) et comporte une
salle dédiée aux projets en direction de la jeunesse (17/25 ans).
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Les 90 bougies du Cyrano ont été
soufflées ! septembre

Le cinéma le Cyrano a Montgeron fétait vendredi 5 septembre son 90¢ anniversaire
avec une séance spéciale pleine d'émotions. Il s’était paré de ses plus beaux
atours pour présenter le premier film du cycle issu des votes des spectateurs : «
Les temps modernes » de Charlie Chaplin, introduit par le critique et réalisateur
Louis Seguin. Une petite exposition d’objets, programmes et photos sur cette salle
mythique et son histoire ont complété cette soirée mémorable.

Un lancement de saison culturelle sur
vitaminé ! septembre

Le 13 septembre, la saison culturelle VYVS 25/26 a été lancée, annoncant une
fois de plus une programmation éclectique autour de belles tétes d'affiche comme
Laurent Voulzy, Yannick Noah, Jenifer, Jeff Panacloc, Haroun, Marie-Anne Chazel
ou encore Kery James. L'atmosphére exaltante au CEC de Yerres était a son comble
devant le show rock « What's Love - Tina Turner experience » venu cldturer cette
soirée.

Inauguration du Chalet Mozart
septembre

Annexe du conservatoire de Vigneux-sur-Seine, le chalet Mozart a accueilli les
professeurs et les éleves pour une présentation de ses deux nouvelles salles avant
la reprise des cours du 15 septembre. Le conservatoire, qui accueille chaque année
plus de 500 éléves en musique, danse ou théatre, avait besoin de cette extension
en attendant le futur centre culturel de Vigneux-sur-Seine.

Une mobilisation exemplaire pour
notre course VYVS en Rose octobre

Prés de 2000 participants ont pris le départ de la course/marche dans le cadre
d'octobre rose dimanche 5 octobre en forét de Sénart avec prés de 10 500 €
collectés au profit de la Ligue départementale contre le cancer. Un grand merci

Q
—
o
[
(2]

Nouveau record de fréquentation
aux RDV de 'emploi octobre

Mardi 7 octobre, plus de 1000 personnes sont venues a la recherche d'un emploi
ou d'une formation lors de notre 13¢ édition des Rendez-vous de 'emploi qui s’est
déroulée a l'Astral a Montgeron. Comme pour les années précédentes, plusieurs
dizaines d'embauches se sont concrétisées a l'issue de ce rendez-vous annuel.

Conférence André Marc Selosse octobre

Le 13 octobre, plus d'une centaine de personnes sont venues assister a la conférence
sur la biodiversité et conservation des sols, animée par Marc-André Selosse au
Paradiso a Yerres. Car le sol est l'une des plus étonnantes constructions du monde
vivant qui influence la planéte entiére : depuis notre alimentation jusqu'a la fertilité
des lacs et des océans, en passant par la régulation du cours des riviéres et méme
le climat. Le public captivé en a profité pour échanger avec le conférencier sur ces
sujets d'actualité et d'avenir.
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Inauguration de la Stele de
George Hubert Steed novembre

En ce 80° anniversaire de la fin de la 2¢ Guerre mondiale, la Communauté
d'agglomération a souhaité rénover la stele en hommage a George Hubert Steed,
aviateur américain dont l'appareil s’est crashé ici, en forét de Sénart a Montgeron,
le 8 février 1945. Le Président a déposé une gerbe a la mémoire de ce combattant
a la liberté.

Plein succés pour notre im
du polar novembre

Prés de 1000 visiteurs sont venus au Salon du polar, Festi'Val Noir au CEC de
Yerres, ce 8 novembre, dans le cadre du mois du polar. La météo pluvieuse a
participé a l'ambiance et les auteurs et visiteurs ont profit¢ a merveille de
cette journée exceptionnelle grace a l'organisation réussie de notre réseau des
médiathéques et a la librairie Le Pain de 4 livres de Yerres.

Concert Demos a l’hopital décembre

Le jeune orchestre Demos composé des éléves du Centre Social des Bergeries
a Draveil, accompagné de 4 musiciens issus du dispositif DEMOS ont joué un
petit concert de Noél devant les patients et le personnel soignant de ['Hdpital
Dupuytren a Draveil, mercredi 17 décembre. Ce concert privé destiné aux patients
et au personnel de U'Hopital dans le hall d’accueil, devenu salle de concert pour
l'occasion, était organisé par l'association ARCOLUZ. Un moment convivial ou la
mélodie portée par les enfants a procuré un instant de magie et d’émerveillement
aupres des patients.

Chaque année, au début du mois de sep-
tembre, les agents de ['Agglo sont présents
sur les forums des associations organisés
dans les neuf communes du territoire. Ces
temps d'échange privilégiés permettent d'al-
ler directement a la rencontre des habitants,
de répondre a leurs questions et de leur pré-
senter la diversité des services et activités
proposés par l'intercommunalité.

Piscines, conservatoires, médiathéques, ac-
compagnement scolaire, cours de francais,
acces aux droits, activités culturelles, spor-
tives ou de loisirs : '’Agglo agit au quotidien
pour rendre ses équipements et ses disposi-
tifs accessibles au plus grand nombre.

Ces forums sont également l'occasion de
rappeler lUexistence d'une offre de loisirs
variée, pensée pour tous les ages et adaptée
aux besoins des familles, avec des modalités
d’inscription et de cotisation tenant compte
des revenus de chacun.

A travers cette présence de proximité, 'Ag-
glo réaffirme son engagement en faveur de
'acces aux services publics, de la culture,
du sport et du lien social sur 'ensemble du
territoire.
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ecrétariatgénéral

L'année 2025 marque une étape importante pour la Communauté
d'agglomération avec la finalisation de son premier plan triennal de
sécurisation du systéeme d'information, initié en 2022.

Ce plan s'inscrit pleinement dans une démarche de modernisation de
la fonction publique territoriale et d'adaptation aux nouveaux usages
numériques : développement du télétravail, outils collaboratifs,
mobilité, dématérialisation croissante des démarches.

L'objectif était double : renforcer la sécurité numérique de la
collectivité et protéger les données personnelles des administrés
ainsi que des collaborateurs, sans oublier les infrastructures qui les
hébergent.

Pour prévenir ces risques, la collectivit¢ a travaillé avec des
organismes spécialisés comme U'Agence Nationale de sécurité des
Systémes d'Information (ANSSI) et le Centre Intercommunal de
Gestion Grande Couronne, notamment pour assurer le respect du
Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD).

Protection et surveillance

Grace aux systémes de surveillance et de protection mis en place ces
derniéres années, la collectivité a pu :

- Sécuriser la messagerie : 559 attaques bloquées

- Renforcer la sécurité de l'architecture réseau et des postes de
travail : 204 tentatives d'intrusion déjouées

- Mieux encadrer les accés aux données et les mots de passe
- Former les agents aux bons réflexes numériques

- Améliorer la conformité au RGPD pour protéger les informations
personnelles

Un investissement structurant pour la sécurité
des données

La collectivité consacre désormais chaque année 25 % du budget
de la DSI, soit 150 000 a 200 000 €, a la cybersécurité. Ces moyens
permettent de maintenir un haut niveau de protection et de faire
monter en compétence les équipes internes.

La CAVYVS a fait de la cybersécurité une priorité et identifié la
cyberattague comme un risque majeur. Dans ce cadre, un plan de
gestion de crise numérique spécifiqgue a été élaboré et intégré au
« Plan Intercommunal de Sauvegarde » (PICS), renforcant ainsi la
capacité de la collectivité a anticiper et gérer ce type d'événement.

Le Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS)

Le Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS) a été introduit par la
loi n°2021-1520 du 25 novembre 2021, dite loi MATRAS et prévoit
que le Président de U'EPCI s'assure de larticulation des plans
communaux de sauvegarde et du plan intercommunal et qu'il
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organise l'appui a la mise en place, a l'évaluation réguliere et aux
éventuelles révisions de ces plans.

Ce document-cadre prépare la réponse de 'EPCI et des communes
de son territoire aux situations de crise et définit des modalités
de fonctionnement pour la mobilisation et 'emploi des capacités
intercommunales au profit des communes, la mutualisation des
capacités communales et la continuité ou le rétablissement des
compétences ou intéréts communautaires.

En outre, tous les cing ans au moins, U'EPCI devra désormais
organiser un exercice associant les communes du territoire et les
services concourant a la sécurité civile. Selon l'objet de l'exercice,
celui-ci pourra impliquer aussi la population.

Un travail transversal et collaboratif a été réalisé avec les services
de 'Agglomération, le Syage et les neuf villes du territoire, pendant
plusieurs mois, pour définir le contenu et l'organisation a mettre en
place dans ce PICS.

D'ailleurs, la Communauté d'agglomération a participé a
'exercice simulé de crue de l'Yerres, appelé Hydros 25, organisé
par la Préfecture de UEssonne du 13 au 17 octobre 2025. Cette
opération a permis de tester lorganisation proposée, avec les
villes qui ont également contribué a la simulation, et d'apporter
quelques ajustements avant l'adoption finale du PICS au Conseil
Communautaire du 4 décembre 2025.

Les différents roles de UEPCI auprés des villes, en cas de crise
majeure :

- ROLE DE COORDINATION ET DE SOLIDARITE
- Apporter du lien dans les décisions prises par les villes
- Jouer un réle centralisateur du besoin des villes touchées

+ ROLE OPERATIONNEL

- Participer a la planification des actions de prévention, de gestion
de crise et de retour a la normale

- Officialiser une mise en action d’'urgence concernant ses propres
compétences

- Mutualiser les moyens matériels et ressources des villes
(hébergements compris)

- Simplifier et cibler la vigilance crue des villes membres pour une
meilleure lecture

+ ROLE STRATEGIQUE

- Anticiper les manques des villes et de 'agglomération pour les
combler

- Adapter un mode de communication entre les 10 collectivités

- Mettre en place des exercices de simulations communes et
réguliéres

- Conseiller les villes sur les nouveaux risques



Participant a la sécurisation de l'ensemble des décisions de la
Communauté d'agglo le service de I'Administration Générale est
un service support destiné a assister toutes les directions de notre
Agglomération dans la concrétisation de leurs actions et projets.
Tout d’'abord, au cceur de la vie institutionnelle, le service assure
l'organisation et le pilotage des différentes instances (conseils
communautaires, bureaux, commissions...). Ensuite, il est également
chargé de U'exécution des contrats d'assurance et est donc amené
a gérer les différents sinistres et anomalies assurancielles. De
plus, le service gére les différents contentieux. Enfin, il apporte son
expertise juridique en soutien des décisions stratégiques.

Le Service de la Commande Publique joue un réle stratégique au
sein de l'Agglomération en garantissant une gestion rigoureuse
et optimisée des marchés publics et des concessions. Il assure
l'ensemble du processus, depuis la rédaction des documents
administratifs jusqu'au suivi des contrats. Véritable pilier de la
bonne gestion des deniers publics, ce service offre son expertise en
conseil et en assistance, contribuant ainsi a la sécurisation juridique
des procédures et a 'optimisation des achats. Son action permet
d'améliorer Uefficacité et la transparence des dépenses publiques,
au service d'une gestion performante et responsable.

e
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L'Office de tourisme a regu 2 736 visiteurs en 2025 et a distribué 25
704 documents dont 65 % de documentation touristique pour le Val
d'Yerres Val de Seine et 35 % pour Ulle-de-France et autres.

Sa billetterie spectacles a vendu 450 billets a 147 personnes pour
une recette de 11 144 €.

Il reste le premier distributeur de la Carte Fan d'Essonne avec 417
cartes délivrées sur place et 1367 cartes délivrées sur internet.
Cette carte permet a son titulaire d'obtenir une entrée gratuite ou
une réduction exceptionnelle sur les sites partenaires essonniens
(sites touristiques, culturels et sportifs, prestataires d'activités de
loisirs, ...).

Entotalité au31/12/2025, les 9 villes de 'Agglomération comportent
1 784 possesseurs de la Carte Fan d’Essonne, Brunoy arrivant en
téte grace a l'Office de Tourisme :

Brunoy 476
Yerres 356
Montgeron 253
Draveil 195
Vigneux 165
Crosne 92
Quincy 88
Epinay 86
Boussy 76
sous-total 1784
Hors CAVYVS 9
Total 1793

Ses huit P. I. T. (points d'information touristique ou présentoirs
de brochures touristiques) ont délivré, depuis leur mise en place
jusqu'a fin décembre 2025, 14 640 documents.

Lentilles, pates séches fermiéres, confitures au
chaudron et miel, pain d'épices, nougat, bonbons et
sirops raffinés labellisés Made in Essonne ont ravi
120 acheteurs en 2025 avec 382 produits vendus
pour 1 929.11€ de recettes.

L'Office de tourisme a participé aux Journées des Partenaires
d’Essonne-Tourisme et de Seine-et-Marne Attractivité poursuivant
les partenariats afin d’enrichir la documentation qu'il délivre au
public.

En mai, a la Journée Verte et Bleue, il a diffusé 909 documents
et a accueilli sur son stand 120 personnes (familles comptées
comme un seul visiteur) comprenant les participants & la visite de
« Brunoy entre deux ponts » organisée pour l'occasion.

En septembre, il a participé a 6 forums des associations a Boussy
St-Antoine, Brunoy, Crosne, Quincy-sous-Sénart, Vigneux-sur-Seine
et Yerres, distribuant prés de 3 347 documents a 518 visiteurs.

> Mission : faire connaitre le Patrimoine vert et bleu au plus grand
nombre

- Par la diffusion de brochures touristiques

3¢ réédition du Guide touristique, vitrine du Val d'Yerres Val de
Seine et compagnon de balades, a 12 000 exemplaires dotés d’'une
nouvelle carte touristique.

2¢ réédition des brochures de la Petite collection Patrimoine

n°1 « Sculptures » et n°2 « Lavoirs » qui proposent des balades
atypiques de ville en ville 7j/7 et 24H/24.

La création d’'une carte touristique met en valeur le patrimoine du
territoire et permet d’avoir une vue d’ensemble des parcs, jardins,
batis remarquables, chemins de randonnées et points d’eau.

Cette carte est présente a la fin du guide touristique et sur les

panneaux touristiques en ville. ) /:é
RS St

b4

Guide touristique Brochures patrimoine

Carte touristique

- Par U'implantation de panneaux touristiques en ville

A la suite de la pose de panneaux touristiques sur U'ex RN4 dédiés
a la Maison Caillebotte et a la forét de Sénart, quatre prototypes
de signalétique touristique ont été présentés aux maires des 9
communes en décembre afin d’envisager leur implantation future.
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2. Accueil piétons en sortie des WY
gares - infos touristiques, direc- 3. Site remarquable o
tionnel (Lac Montalbot)

m 4. Pupitre patrimoine
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Dans la continuité de la stratégie de développement économique
approuvée en 2022, et s'appuyant sur les actions engagées sur le
territoire et les retours des chefs d’entreprises, '’Agglomération a
produit en février 2025 un plan d’action opérationnel s'appuyant sur
trois axes d'intervention :

- Réinventer les zones d’activités économiques : études lourdes de
transformation, espaces publics, synergies, nouveaux services...

- Développer le commerce de proximité et saisir les opportunités
immobiliéres : valorisation du territoire, prospection / implantations
commerciales, produits immobiliers ou fonciers, commerces en
quartiers prioritaires...

- Construire un parcours entrepreneurial des entreprises : création
d'entreprise, innovation, accompagnement au développement,
réseautage...

Le Schéma d'objectif stratégique relatif a la redynamisation du
secteur du « Grand Valdoly » (60 hectares - Montgeron / Vigneux-
sur-Seine) a été présenté en réunion publique le 28 mars 2025 puis
approuvé par le conseil communautaire le 10 avril.

Ce schéma vise a restructurer et intensifier le site en créant une
centralité de services et en aménageant de nouveaux espaces
végétalisés.

En paralléle, le secteur de la zone Montalbot (Vigneux-sur-Seine) a
fait 'objet d’un plan d’action destiné a améliorer la qualité d'usage
(accessibilité, déchets, sécurisation...).

Par ailleurs, pour la zone Val d'Yerres 2 (Boussy-Saint-Antoine /
Quincy-sous-Sénart) les premiéres études ont été menées afin
d’engager un processus de transformation de long terme.

Les comités de site mis en place sur les ZAE Plaine Haute (Crosne),
La Forét (Epinay-sous-Sénart) et Mainville
(Draveil) se sont poursuivis en 2025. Ces
instances visent a favoriser les échanges et les
synergies entre les acteurs économiques d'un
méme secteur.

L'ensemble de la signalétique de ces trois ZAE a
été renouvelé (pose de totems). La Communauté
d’agglomération a également accompagné la
création d'une association des entreprises sur
la ZAE Mainville a Draveil.

Afin de renouveler l'offre d'immobilier d’entreprise sur le territoire,

'’Agglomération a accompagné le déploiement de deux nouveaux

programmes sur le secteur du Réveil Matin a Montgeron :

- Bluespace, un complexe d'activités, de stockage et de bureaux
inauguré en juin 2025

- Spirit, un parc d'activités nouvelle génération proposant
4 400 m? des locaux a la vente (cellules de 350 m? & 850 m?),
dont les travaux ont débuté a la fin de l'année.

Ces deux projets ont permis de régénérer pres de 25 000 m? de
fonciers économiques.

Entreprises, a la rencontre de vos voisins

L'intercommunalité, en partenariat avec la CCI Essonne, organise
chaque année l'événement « Entreprises, a la rencontre de vos
voisins ». L'édition 2025 a permis de mettre a 'honneur plusieurs
entreprises remarquables du territoire a travers l'organisation
de visites : Lynxeo a Draveil, Cosmyx 3D a Epinay-sous-Sénart,

Abeilles, Aide et Entraide a Crosne et Desbouis-Gresil a Montgeron.

L'Agglo était présente au salon
Techinnov (186 exposants / 1 400
participants) dédié & linnovation
et aux rencontres d'affaires
organisé au Parc Floral de Paris.
Elle était accompagnée par trois
entreprises du territoire : Cosmyx
3D (Impression 3D), ACFL (Mobilier
urbain  durable) et THECLE
(Détection et gestion du risque
amiante).

La Fut@ie - Quincy-sous-Sénart

La Fut@ie (Pépiniére, hotel d’entreprises et domiciliation de la CA
VYVS) a accueilli en 2025 6 nouvelles entreprises (4 en location de
bureaux et 2 en domiciliation), représentant 10 emplois. Au total, 46
entreprises sont actuellement implantées dans l'équipement.

Dispositif « Cités’lab »

Le « Cités-lab » vise a favoriser la creation d’entreprises dans trois
quartiers prioritaires du territoire : « Croix-Blanche » a Vigneux-
sur-Seine, « La Prairie de 'Oly » a Montgeron et « Les Hautes
Mardelles » a Brunoy. En 2025, le dispositif a permis d'accompagner
la création de 18 entreprises dans ces quartiers.

Initiative Essonne

Initiative Essonne accompagne les projets de création, reprise et
développement d’entreprises et propose des financements adaptés.
En 2025, 'association a accompagné 23 projets et attribué 574 000
euros de préts d’honneur, contribuant ainsi a la création ou au
maintien de 76 emplois en Val d'Yerres Val de Seine.

Le partenariat avec les chambres consulaires

Une vingtaine de créateurs d’entreprises ont été accompagnés dans
le cadre de permanences individuelles organisées par la CCl et la
CMA Essonne dans les locaux de la Fut@ie.

Création d’une coopérative d’entrepreneurs

L'Agglomération a accompagné lassociation « LArche des
Entrepreneurs » a Yerres dans le cadre de la création d'une
coopérative d'entreprises, secteur du Mont Griffon. La coopérative
permet a un entrepreneur de bénéficier d’'un statut de salarié afin
de percevoir un salaire tout en bénéficiant d'une couverture sociale.
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‘ Transports et mobilites

Restructuration du réseau de bus et continuité

du dispositif « pass local »

Aprés plusieurs mois de concertation avec les
élus des communes et l'autorité organisatrice
des mobilités, Tle-de-France Mobilités (IDFM),
la restructuration du réseau de bus a été mise
en ceuvre le 3 mars 2025. Cette restructuration
a apporté plus de lisibilité au réseau et un
renforcement de la desserte des gares de RER a
travers des lignes structurantes permettant également des trajets
intercommunaux sans correspondance. Dans le méme temps,
IDFM a mis en place la nouvelle numérotation des bus, donnant
un code d'identification du territoire (41) et un numéro de ligne. Ce
nouveau systéme évite ainsi les redondances qui pouvaient exister
auparavant.

Pyramide

Le réseau n'est toutefois pas figé et la Communauté d'agglo continue
de travailler, a moyens constants, avec IDFM, pour améliorer la
qualité du service de transport en commun. C'est d'ailleurs le sens
des quelques ajustements naturels qui ont suivi la mise en place de
la restructuration a la demande des usagers.

En 2025, I'Agglomération a également maintenu le dispositif de
« pass local » permettant aux habitants de plus de 65 ans de
bénéficier de la gratuité du réseau de bus local. Plus de 6 000
personnes en ont été bénéficiaires en 2025. Ce dispositif est amené
a évoluer dans les années a venir afin de mieux porter la stratégie
de report modal.

Mobilités actives

Les aménagements et équipements engagés en 2025

La création progressive d'aménagements cyclables s’est poursuivie
sur le territoire en 2025. Lors du premier semestre 2025, la piste
cyclable bidirectionnelle avenue Charles de Gaulle a Montgeron et
la piste cyclable bidirectionnelle rue Pierre de Coubertin a Yerres,
aménagées par les villes qui ont bénéficié du fonds de concours
CA VYVS, ont été inaugurées. En autre, la CA VYVS a participé
financiérement a la réalisation de deux voies vertes a Boussy-Saint-
Antoine, permettant de desservir, entre autres, des équipements
sportifs, culturels et scolaires.

D'autres dossiers de fonds de concours, concernant des projets de
signalétique cyclable horizontale et verticale ont été déposés par
les communes de Vigneux-sur-Seine et Epinay-sous-Sénart, pour
des réalisations en 2026.

La Communauté d’'agglo également engagé les premieres études
en vue de la réalisation d’'une piste cyclable bidirectionnelle sur
la route de Quincy. Ce trongon, d’environ 2 kilometres et d'intérét
communautaire, traversera quatre communes du territoire. Les
premiers travaux sont programmeés a partir de ['été 2026.

En 2025, en complément des aménagements cyclables, 'Agglo a
financé la création de 14 abris vélos, implantés a des emplacements
stratégiques sur les communes de Brunoy et Yerres, représentant
112 nouvelles places de stationnement vélo. Par ailleurs, 7 bornes
multifonctions en libre-service, installées sur la commune de Yerres,
ont également été financées par le biais de fonds de concours et
permettent de compléter 'offre de service.

Implantation d’abris vélos a Yerres

L'animation territoriale

En septembre, la Communauté
d’agglo a organisé et financé une
formation IMV (Initiateur Mobilité a
Vélo) adestinationde 12 éducateurs
sportifs communaux issus de
trois villes du territoire. Cette
formation leur permet désormais
de dispenser le dispositif du
« Savoir Rouler a Vélo », ainsi que
d'autres animations autour de la
pratigue cyclable. Dans une volonté
de  promouvoir  l'écomobilité
scolaire dés le plus jeune age, la CA
VYVS a incité les établissements scolaires du territoire a participer
au challenge Défi MooV'IDF organisé par Vivacités IDF. En lien avec
celui-ci, 'Agglo a financé plusieurs animations a destination d'une
cinquantaine d'éléves du Val d'Yerres Val de Seine sensibilisés aux
enjeux de sécurité routiére a pied et a vélo.

Dispositif « Savoir Rouler & Vélo »

Au cours de l'année 2025, des animations vélo (ateliers de co-ré-
paration, ciné-vélo, Féte du vélo, etc.) ont été organisées et finan-
cées par la CA VYVS contribuant progressivement a la structuration
d’une communauté de cyclistes a l'échelle de 'Agglomération.

Aide a 'achat de vélos

En 2025, 389 habitants du Val d'Yerres Val de Seine ont bénéficié
d’'une aide a l'achat de vélos proposée par ['Agglomération, en
complément de l'aide de la Région ile-de-France. Ces nouvelles
demandes portent a 650 le nombre total de bénéficiaires depuis la
mise en place du dispositif en avril 2024.

Féte du vélo 2025

L'année 2025 a été marquée par
l'organisation de la premiére
édition de la Féte du Vélo de
'’Agglomération, un événement
annuel appelé a devenir structurant
a moyen terme. Cette journée a
permis de mettre en avant le vélo
sous toutes ses formes, a travers
une programmation riche et

variée: exposition de vélos anciens,
ateliers de co-réparation, marquage
Bicycode, fresque de la mobilité
cyclable...
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Covoiturage

) ) Covoiturez
Plus de 80 000 trajets en covoiturage | . ..Fﬁfﬁgﬂq travggp
qui ont une origine et/ou une destina- e lﬁ:f_‘:'"""
tion sur le territoire ont été réalisés, un |
nombre record qui s'inscrit dans une
augmentation constante depuis 2021.
Le covoiturage continue d'étre une offre de
[nobilité complémentaire trés pertinenteen =
Ile-de-France et qui dispose d’'un potentiel "“*°¢ &
d’évolution encore important. L'Aggloméra-
tion a porté cette dynamique a travers son partenariat avec
l'opérateur Karos qui est devenu l'opérateur unique de la Région
depuis fin 2025. A ce titre, la Communauté d'agglo va maintenant
concentrer son action sur des actions de sensibilisation auprés du
public.
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‘ Déchets et économie circulaire

Lancement du tri a la source des déchets
alimentaires en partenariat avec le SIREDOM

Au 1¢ juillet 2025, le service déchet et we
économie circulaire a instauré, pour _ﬁ_r 2y
les habitants de Montgeron, Draveil | ——
et Vigneux-sur-Seine, le tri a la source
des déchets alimentaires. Ce nouveau
service vise a valoriser les déchets de
cuisine et les déchets dits de table, col- §
lectés en sacs orange, dans le méme
bac que les ordures ménagéres, cette
action vise a la réduction des déchets
dits ultimes, qui sont incinérés et en-
fouis. Les déchets alimentaires sont
méthanisés pour produire du biogaz
et du fertilisant agricole. Les habitants
peuvent récupérer les sacs orange auprés de leur mairie ou des ser-
vices techniques (plus d'infos sur vyvs.fr).

(

22% des habitants ont retiré
un kit compose de sacs orange
et d'un bioseau en 2025 et ont
Bermis de détourner

4 tonnes des ordures
\me’nagéres.

Une campagne de communication renforcée

Lauréate de lappel a projets de |‘éco-organisme CITEQ,

['’Agglomération a congu un projet visant un double objectif :

- augmenter de +20 % la quantité des emballages et papiers col-
lectés

- améliorer la qualité des emballages et papiers collectés en
réduisant les erreurs de tri de -20%

Il comprend les deux actions suivantes :

-un nouveau partenariat avec les bailleurs pour améliorer les
performances de tri des emballages plastiques et des papiers.
Le service déchets et économie circulaire en lien avec 'ensemble
des bailleurs du territoire, a élaboré un nouveau dispositif a
attention de 10 000 foyers. Il s'agira entre 2026 et 2028 de
sensibiliser les habitants et d’ajouter de nouveaux bacs jaunes.

-une campagne de sensibilisation
aupres du grand public a été déployée *
dans les abribus, accompagnée d'un
courrier d'information comprenant
le guide du tri afin d'informer les
usagers sur les bons gestes de tri

. En 2025 on compte 2 fois plus
d'emballages / papiers dans le bac
d'ordures ménagéres que dans le
bac jaune ! De plus, presque 1/3 des
déchets triés dans le bac jaune sont
considérés comme des erreurs de tri
et ne peuvent étre valorisés.
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Le Programme Local de Prévention des
Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) :

le bilan de la 1°

Il constitue la feuille de route qui vise a réduire les déchets des
habitants et des établissements du territoire d'environ 4 700 tonnes
d'ici & 203 et propose un plan d'action sur 6 ans (2025 - 2030) qui
s'inscrit dans une démarche d'économie circulaire.

. Evolution chronologique kg/hab
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Pour y parvenir, les principales actions réalisées en 2025 en

partenariat avec le réseau des partenaires sont les suivantes :

- 615 habitants sensibilisés au cours d'animations financées par
la CAVYVS (905 en comptant les structures partenaires). Ces
animations comprenaient des | S
ateliers de réparation, des
gratiferias, des ateliers créatifs
etc. +

-un annuaire des acteurs de
la prévention regroupant 71
structures a été créé.

- 2 sites de compostage partagés
ont été installés en 2025, le premier a Vigneux-sur-Seine a la
Résidence Toit et Joie, et le deuxieme a l'orée de la Forét de Sénart
a Draveil derriére le conservatoire.

- 645 composteurs individuels ont été distribués et 105 usagers
formés.

- une nouvelle collecte mensuelle de textiles a été déployée sur
5 sites avec une collecte de 9,7 tonnes, en complément des
bornes éco-textile qui ont permis de collecter 77 tonnes. 60% de
ces textiles sont valorisés en réemploi (vente en U'état), 22% en
chiffons d’essuyage, 15% en effilochage et 3% en incinération.

-La Fabrique a Neuf, ressourcerie du territoire, a collecté
430 tonnes d'objets, dont 131 tonnes ont été réemployées.




‘ Environnement et biodiversite
(forét, climat, bruit, cours d’eau)

2025 : élaboration du Projet Alimentaire
Territorial de la CAVYVS

En 2025, la Communauté d'agglomération Val d'Yerres Val de
Seine a franchi une étape décisive dans la structuration de son
Projet Alimentaire Territorial (PAT). Année de concertation et de
co-construction de son plan d'actions, elle a permis de mobiliser
élus, communes, producteurs, partenaires institutionnels et
acteurs associatifs autour d'une stratégie alimentaire partagée.
Au total environ 50 acteurs ont participé a la concertation.
Auprintemps, des ateliers multi-acteurs ont fait émerger les priorités
du territoire, traduites en 16 fiches actions organisées autour de
six axes : économie alimentaire, éducation alimentaire nutrition
et santé, justice sociale, restauration collective, environnement
biodiversité et gouvernance. Une attention particuliere a été portée
a la restauration collective, avec un audit au sein de 'ensemble des
services de la restauration collective des 9 villes du territoire.

La prochaine étape : l'approbation du PAT émergent par le Conseil
Communautaire VYVS en 2026

Aménagements des berges du lac Montalbot

a Vigneux sur Seine : lancement de la phase 2
(rue de la Station et Rivage Nord)

Dans la continuité de la premiére phase inaugurée en mai 2024 rue du
Maréchal Leclerc, 'Agglomération Val d'Yerres Val de Seine a engagé
en septembre 2025, la deuxieme phase des travaux d'aménagements
paysagers (rue de la Station et Rivage Nord) du lac Montalbot, pour un
chantier d'une durée estimée entre 12 et 18 mois.

Ce programme vise a restaurer des écosystémes remarquables et
une biodiversité riche tout en valorisant le paysage par l'ouverture
de points de vue et l'aménagement d’une promenade en berge. Des
mobiliers dédiés a la contemplation, au repos et a 'observation de
la faune et de la flore seront installés. Le projet concilie préservation
de la biodiversité, grace a la création de zones de quiétude, et
amélioration du cadre de vie des riverains qui pourront, grace a
la réalisation de deux passerelles, réaliser la boucle compléte du
tour du lac et profiter pleinement de cet espace de nature en milieu
urbain.

Lac Montalbot

Labels et engagements de 'Agglomération
pour la biodiversité

Le label EcoJardin est un label national qui valorise la gestion

écologique des espaces verts. Il encourage les pratiques

respectueuses de l'environnement la préservation de la

biodiversité et la gestion raisonnée de l'eau et des sols.

En 2025, c'est dans ce cadre que plusieurs espaces verts du Val

d'Yerres Val de Seine ont été labelisés :

- le parc de la Maison de '’Agglomération a Montgeron, labellisé pour
la premiére fois en 2022, a renouvelé sa labellisation en 2025 ;

- le parc de la Bibliotheque Jacqueline de Romilly a Crosne a été
labellisé pour la premiére fois en 2025.

Par ailleurs, UAgglomération est engagée dans la démarche
Territoire Engagé pour la Nature (TEN), un dispositif national visant
aaccompagner et valoriser les collectivités qui s’engagent en faveur
de la biodiversité. En 2025, la Communauté
d’agglomération a obtenu le renouvellement
de sa reconnaissance TEN. Cet engagement
se traduit par la mise en ceuvre de plusieurs
actions sur le territoire, telles que la mise
en place du Schéma Directeur des Espaces
Naturels.

Un schéma directeur des espaces naturels

La Communauté d'agglomération a adopté le 4 décembre 2025 son
Schéma Directeur des Espaces Naturels (SDEN). Ce document fixe
un cadre pour préserver, valoriser et relier les espaces verts du
territoire. Il vise a protéger la biodiversité et a favoriser 'adaptation
des milieux naturels aux changements climatiques et aux
évolutions des usages des sols. Le SDEN renforce les continuités
écologiques (trames vertes et bleues) entre les grands espaces
naturels, facilitant la circulation des espéces et la préservation
des écosystemes. Il contribue aussi a améliorer le cadre de vie,
en soutenant la nature en ville et en limitant les ilots de chaleur.
Des projets sont engagés, et 38 orientations guident les actions,
appuyées par un fonds de concours pour accompagner les villes
qui souhaitent engager des aménagements en conformité avec les
orientations du SDEN.

L’actualité de U'atlas de la biodiversité
intercommunale

Si latlas de la biodiversité a été initié en 2023, 'année 2025
a permis de renforcer deux axes principaux : d'une part, les
inventaires d'espéeces sur le terrain et, d’autre part, les actions de
sensibilisation.

Les inventaires ont permis de réaliser 473 observations dans
différents groupes faunistiques, comme les chauves-souris, les
amphibiens et les insectes. Ces observations seront détaillées en
2026 dans les livrables de l'atlas.

Paralléelement, le service Environnement a assuré 14 animations,
autour de diverses thématiques, telles que des conférences, la
projection de courts métrages ou encore la sensibilisation aux
sciences participatives.

Réunion publique nuisance aérienne

Dans le cadre du Plan de prévention du bruit dans ['environnement
(PPBE), U'Agglo a organisé le 23 mai a I'Astral a Montgeron, une
réunion publique pour permettre aux habitants du territoire
d’obtenir des réponses sur les nuisances aériennes que subissent
beaucoup d’entre eux. Des débats souvent passionnés mais toujours
passionnants.
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‘Eau et DECI (péfense

Extérieure Contre UIncendie)

Des investissements importants
pour la préservation de leau

Depuis le 1¢" janvier 2024, le groupe Saur est le délégataire pour

la distribution d’eau potable. A travers ce contrat, '’Agglomération

engage une démarche de transition hydrique et ambitionne de

réduire de 7 millions de m® les prélévements en eau sur les

7 ans du contrat. Pour y parvenir, le contrat prévoit des objectifs

ambitieux en matiére de remise en état du réseau et de résorption

de fuites sur le réseau, long de 491 km.

A ce titre I'année 2025 a été riche en investissements. Saur a ainsi:

- installé 1 200 prélocalisateurs acoustiques de fuite permettant une
surveillance constante du réseau et a l'aide desquels 252 fuites
ont été détectées et réparées

- déployé la téléreléve des compteurs d'eau pour la trés grande
majorité des abonnés. Le déploiement se poursuit en partenariat
avec le Conseil départemental de U'Essonne (signature de la
convention avec Essonne numérique).

- renouvelé prés de 7 km de réseau

Le Délégataire poursuit également son action pour la sensibilisation
des habitants sur les enjeux liés a l'eau a travers notamment la
conception d'outils pédagogiques spécifiques au Val d'Yerres Val
de Seine : intervention dans les écoles, lors des événements du
territoire et au sein du programme de la Maison de Environnement
de '’Agglomération.

Temps fort de l'année 2025 :
le Forum de 'eau

l'eau, le 22 mars 2025, ['Agglomération, en
coopération avec ses partenaires, a organisé
un Forum de U'eau. Des temps forts ont été
proposés sur une semaine (ateliers, visites,
conférence...) et un Défi eau s'est tenu sur
3 mois, aidant les foyers participants a
préserver la ressource.

L’amélioration continue de la Défense
extérieure contre Uincendie

La Communauté d'agglomération continue d’assurer l'entretien et la
sécurisation des 1200 hydrants du territoire. Elle investit également
pour renforcer et mettre en conformité la défense extérieure contre
l'incendie, opération de travaux a l'occasion desquelles plusieurs
centaines de métres de réseau sont renouvelées, optimisant ainsi
l'investissement de la collectivité pour préserver la ressource en
eau. 25 opérations sur 181 identifiées ont ainsi été réalisées en 2025.
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‘Transition energetique

Le Pdle énergies a poursuivi le développement
de ses actions tout au long de l’année

Le suivi et 'optimisation des consommations énergétiques et d'eau
des batiments communautaires représente un travail au long cours
qui s’affine chague jour avec le déploiement et l'amélioration des
différents outils utilisés.

L'étude de solarisation réalisée en 2024 sur 64 batiments publics
a permis de réaliser en 2025 une étude sur les boucles locales
d’autoconsommation collective : en s’appuyant sur le réseau public
de distribution de lélectricité, il s'agit d'associer des batiments
producteurs a des batiments consommateurs, leur permettant de
bénéficier d’'un prix de revient de l'électricité inférieur au prix du
marché lors des périodes de surproduction. L'installation prochaine
d’ombrieres solaires sur le parking d’AquaSénart constituera un
premier élément fonctionnel de ces boucles.

Cette année a également été celle du lancement du Schéma Directeur
Immobilier et Energétique (SDIE) : ce diagnostic batimentaire
approfondi co-financé par la CAVYVS et ACTEE (Actions des
collectivités territoriales pour l'efficacité énergétique) concerne 534
batiments communautaires et communaux. Le résultat de ce SDIE
permettra a chaque collectivité d'élaborer un plan de rénovation
batimentaire efficace, tout en mobilisant des modes de financements
innovants.

La Communauté d'agglomération a également poursuivi le
développement des réseaux de géothermie : tandis que celui d’Epinay
raccordait la résidence Talma située en partie sur Brunoy (1200
logements), celui de Vigneux-Montgeron continuait sa densification
avec le raccordement de deux colleges, deux gymnases, une école
et le centre administratif et technique municipal de Montgeron.
Dans le méme temps, un appel a manifestation d'intérét pour le
développement des réseaux sur l'ensemble du Val d'Yerres Val de
seine suscitait l'intérét de quatre grands opérateurs nationaux. Les
réponses tres riches ont confirmé l'intérét technico-économique de
ce projet, visant a tripler a terme la production de chaleur actuelle.
Ainsi, ce sont entre 35 et 45000 équivalent-logements (logements
collectifs, équipements publics et tertiaires) qui pourraient étre
alimentés par cette énergie renouvelable, locale, économique et
éprouveée.




BIBLID
MEDIA

THLOUES

La direction de la communication s'efforce de porter a la connaissance des habitants les actions menées par '’Agglo afin de les rendre
visibles, compréhensibles et qu'elles profitent pleinement a nos usagers. Elle vise également a renforcer la notoriété et 'attractivité du Val

d'Yerres Val de Seine.

ﬂ facebook

Nombre d’abonnés : 6 200, soit +900 en un an

Nombre de vues totales : 2,2 M contre 1,1 M 'année précédente,
soit une hausse de 100%

Nombre d’abonnés : 1500 soit + 320 en un an

Nombre de comptes touchés : 165k contre 51Kk lannée
précédente, soit une hausse de 223,53%

) Linkeam™

Nombre d'abonnés : 1800 soit + 530 en un an

Nombre de membres touchés : 73k contre 48k lannée
précédente, soit une hausse de 52,1%

il
ry”# Lettre d’information numérique VYVS
=
Nombre d’abonnés : 19383, soit + 212 par an

Taux d’ouverture moyen : 36,91% contre 36,82% 'année pré-
cédente.

@ Le Mag

328 000 exemplaires distribués en 2025 aux habitants du
territoire (82 000 exemplaire x 4 saisons)

VAL D'YERRES
VAL DE SEINE

vyvs.fr

Fréquentation mensuelle
moyenne de 21 175, soit 706
visiteurs quotidiens contre
643 'année précédente

Récapitulatif de Uannée

L'année 2025 a été en partie marquée par la période de réserve
pré-électorale qu'il a fallu prendre en considération afin de respec-
ter la réglementation limitative quant aux nouveaux supports et ac-
tions de communication.

Les campagnes phares

Des campagnes majeures de sensi- L
bilisation et d’accompagnement du
changement ont été menées autour
de la restructuration du réseau de
bus en janvier et du lancement du
tri 3 la source des biodéchets en
juillet.

De grosses couvertures médiatiques ont été assurées autour de la
Journée Verte et Bleue*, du Forum de U'Emploi, d’'Octobre Rose et
du Festi’Val Noir.

Du neuf sur les supports

« Le Mag », a connu un lifting en début d'année avec de nouvelles
mise en page et charte éditoriale pour une meilleure information
de l'usager. La conception et la réalisation ont été totalement
internalisées au sein de la direction, générant une économie notable.
La lettre numerique d'informations a également été revue et
modernisée a la rentrée.

La production de contenus vidéos a connu un développement
exponentiel (une dizaine de jingles cinémas, + 60 vidéos réseaux
sociaux) notamment grace a linvestissement dans du matériel
dédié.

Marketing territorial

La mise a jour des signalétiques
des batiments communautaires a
progressé avec la finalisation des
opérations sur les villes d'Epinay-
sous-Sénart, Draveil et Montgeron,
une avancée significative sur les villes
de Boussy-saint-Antoine et Vigneux-
sur-Seine. Les chantiers et grands
projets pilotés par ['Agglo bénéficient
désormais d'un affichage clair (futur
siege, chantiers de renouvellement
urbain, aménagements autour du
lac Montalbot...). Des signalétiques
mobiles sont venues enrichir
panoplie, destinées a assurer la visibilité de ['"Agglomération et de
son action lors de nos événements.

Salle de la MAC
la Epinay-sous-Sénart

De la transversaliteé
Un travail de fond est mené avec = _'", » "“mﬂ‘"“

les services communication des Ay - ,é = o
villes, afin d'optimiser nos moyens —~ _-g s o il i)
et supports pour mieux informer les =3 & ., M=
habitants du territoire. Grice 3 un == & _:-;ﬁi',‘..; .3 -
travail de partenariat, un nouveau == \"\':v"’ - g
plan du territoire a pu voir le jour et " Ea s T El:’ -
- '_-_

étre diffusé sur les 9 communes.

*+46% de fréquentation - 5" Prix Trophées de la Communication,
catégorie « Meilleure action de communication événementielle réalisée
par un organisme public » en 2025.
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Le service Emploi Vald'Yerres Val de Seine est composé de 6 maisons
de U'emploi réparties sur U'ensemble du territoire. Il a pour objectif
de conseiller, d'accompagner et d'orienter tous les demandeurs
d’emploi de plus de 26 ans dans leur recherche d’emploi ou de
formation professionnelle. En 2025, le service compte 18 agents
dont 3 responsales d'antennes, 5 conseillers emploi, 2 conseillers
en insertion professionnelle PLIE (Plans locaux pluriannuels pour
Uinsertion et 'emploi) et 5 agents d'accueil en lien direct avec les
usagers du territoire.

En s'inscrivant au sein d'une des 6 maisons de l'emploi du territoire,
les usagers peuvent bénéficier d'un certain nombre de prestations
et de services.

-Un accompagnement individualisé et personnalisé visant
['élaboration d'un parcours de retour vers l'emploi adapté aux
attentes et aux besoins des usagers ;

- Des ateliers de redynamisation vers 'emploi afin de construire leur
projet professionnel. Dans ce cadre, les usagers bénéficient d’'une
aide a l'élaboration de CV et de lettre de motivation et peuvent
bénéficier des outils de simulation aux entretiens de recrutement ;

- Des différents ateliers de retour vers un emploi.

- Des ateliers d’'inclusion numérique

- Des ateliers d'initiation aux techniques de recherche emploi

- Des ateliers d'information et de sensibilisation au droit du travail

- Des ateliers d'alphabétisation

- Des ateliers favorisant 'estime de soi

Parallelement a ces missions d'accompagnement, le service
s’est doté, depuis plusieurs années, d’'une Cellule Entreprises qui
organise une fois par an, les Rendez-vous de 'emploi et décline
régulierement sur lUensemble du territoire, des sessions de
recrutement afin de répondre aux besoins des employeurs présents
sur les différents forums emploi.

Cette année 2025 a également permis ['organisation d’événements
en partenariat avec les principaux opérateurs de l'emploi et de
l'insertion du territoire que sont France Travail et Avenir Initiatives
en charge du PLIE .

Le premier forum Emploi sur « Les métiers de
'humain et de l'action sociale » s'est déroulé le
12 juin 2025 a Brunoy.
Cet événement organisé en partenariat avec
France Travail s'est inscrit dans le cadre
d’une mobilisation régionale sur les secteurs
en tension que sont les métiers de "humain
et de l'action sociale. 223 participants & 35
exposants dont 17 entreprises, 5 organismes
de formation et 1 association. Au total, ce sont 15 contrats signés en
CDI dont des aides a domicile, des auxiliaires de puériculture, des
auxiliaires de vie et des aides ménagéres.

La Matinale Nouvel Elan ouverte aux demandeurs d'emploi de
plus de 45 ans s’est déroulée le jeudi 26 juin 2025 a Vigneux-sur-
Seine. Cette matinée de recrutement a accueilli un peu
plus de 200 participants et a permis la réalisation
de 133 entretiens d’'embauche. Lors de cette
3éme  édition, 27 exposants étaient présents,
parmi lesquels 18 entreprises, 5 partenaires de
I'emploi et de l'insertion et 4 prestataires. Parmi
les entreprises : Keolis, Renault, Saur, Amazon
et de nombreuses structures sanitaires et
sociales.

Le service Emploi a organisé le 7 octobre 2025, la
13¢me édition des Rendez-vous de l'emploi VYVS
a Montgeron.
Cette nouvelle édition a mobilisé 65 exposants
dont 54 entreprises et 11 partenaires de
l'emploi, de linsertion et de la formation
professionnelle.

Cette année, plus de 1 000 visiteurs ont
participé a cette manifestation et pres de 300
entretiens de recrutement se sont déroulés.
Bilan de l'opération : 34 embauches

Cet événement a également été l'occasion de proposer aux visiteurs
une conférence sur le théme de Uintelligence artificielle.
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Les missions du service

Déclarer ses revenus, créer son entreprise, faire une demande de
permis... Alors que de plus en plus de démarches administratives
se font en ligne, une part importante de la population frangaise est
exclue ou en difficulté avec les usages du numérique. Ne pas avoir
acces a Internet ou ne pas savoir utiliser les outils numériques
représente un handicap pour prés de 17% de la population frangaise.
La Maison du numérique, située a Draveil dans le batiment
de la maison de lU'emploi, accueille ces personnes. Le service
intercommunal de l'inclusion numérique a pour objectif de répondre
aux besoins d’'accompagnement des usagers. Les conseillers
proposent des solutions permettant au public d’étre accompagné
dans ses démarches et ainsi faire face a la fracture numérique.
Ces solutions peuvent étre des ateliers et des accompagnements
personnalisés avec ou sans RDV.

1500 accompagnements numeriques
en RDV individuels et ateliers numeriques

900 usagers accompagnes dans leurs
démarches numeriques

1200 passages dans lespace public
numeriques

1 300 heures

de connexion internet

Entretiens
a distance

Réseaux sociaux et
recherche d'emploi

Ateljers I
Moteur, de recherche

Emploi

projet professionnel

Programation
robotique

Médiation
numérique

Atelier mfssagerie

Brodeuse

~ Navigation
numeérique | web

Traitement de texte

Démonter /remonter
Addiction un ordinateur

et jeux video

Réseaux sociaux
responsables
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En 2025, U'Agglo confirme la solidité
de sa gestion financiére, au service

du territoire et de ses habitants

Des dépenses maitrisées au service des politiques publiques

Les dépenses réelles de fonctionnement s'élévent a 100,8
millions d'euros. Elles correspondent principalement aux moyens
humains nécessaires au fonctionnement des services publics
ainsi qu'aux dépenses courantes indispensables a leur mise en
ceuvre. L'Agglomération poursuit également son soutien actif a
ses partenaires et aux actions menées sur le territoire, dans des
domaines variés comme les solidarités, 'aménagement ou encore
le développement local.

Des recettes dynamiques et équilibrées

En progression de plus de 3 %, les recettes de fonctionnement
reposent a la fois sur les ressources fiscales et les dotations de
UEtat, mais également sur le dynamisme des recettes propres
de la Communauté d’agglomération. Cette évolution favorable
permet a 'Agglomération de dégager des excédents de gestion qui
garantissent un équilibre financier durable tout en préservant sa
capacité a investir pour répondre aux enjeux du territoire.

Des investissements concrets pour le territoire
En 2025, 12,5 millions d’euros ont été consacrés a l'investissement.
Ces dépenses financent notamment la réalisation et la modernisation

des équipements publics, 'entretien et la valorisation du patrimoine,
ainsi que des projets d'aménagement. Ces actions contribuent
directement a améliorer le cadre de vie des habitants et a renforcer
l'attractivité du territoire.

Une épargne solide pour préparer 'avenir

L'Agglomération dégage une capacité d'autofinancement nette
de prés de 9,2 M€ aprés remboursement du capital de la dette.
Ce niveau d'épargne permet de financer une part significative
des investissements sans recourir excessivement a l'emprunt,
renforgant ainsi l'autonomie financiére de la collectivité.

Un endettement maitrisé

Avec un encours de dette de 43,3 M€, l'endettement demeure
parfaitement maitrisé. La capacité de désendettement s'établit
a seulement 3 années, un niveau largement inférieur aux seuils
d’alerte habituellement retenus pour les collectivités locales.
Cet indicateur traduit une situation financiére solide, une gestion
rigoureuse des ressources publiques et une trajectoire budgétaire
soutenable sur le long terme.

Dans ce contexte, la Communauté d’agglomération poursuit une
stratégie financiére responsable, conciliant qualité des services
publics, investissement et maitrise des équilibres budgétaires.

Typologie des dépenses de fonctionnement

Développement
durable

- Equipements culturels

- Politique de la ville
Péréquations
- et attributions

compensatoires:

- Autres

3,5M¢€

Emploi Ordures Ménagéres

Sport Développement économique
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Mouvements de personnel sur emplois permanents :

- Mobilités internes : 9 agents (suite nouvelles organisations ou
changements de service)

- Recrutements : 85 agents (11 titulaires et 74 CDD)

- Départs : 53 (10 départs en mutation, 15 démissions, 10 fins de
CDD, 1 décés et 17 retraites)

Recrutements de personnels occasionnels, de renfort ou de
remplacement, pour assurer la continuité des services :

227 recrutements (intervenants projet DEMOS, saisonniers et
vacataires sur les services a la population)

- Renforts : 9

- Remplacements : 21

- Apprenti : 1

Le recrutement en quelques chiffres :

- 1721 Candidatures regues

- 102 Déclarations de vacances d’emploi et/ou annonces publiées

- 77 entretiens de recrutement réalisés (en accompagnement des
services recruteurs)

Evolutions de carriére :

- 10 agents ont été nommés au grade supérieur

- 6 agents ont été nommés 3 la promotion interne (sur 13 dossiers
proposés par la Communauté d'agglomération au Centre de
Gestion)

La formation en quelques chiffres :

- 1274 journées au total (organisées en distanciel et en présentiel) :

- 548 journées dispensées par le CNFPT

- 726 journées de formation dispensées par des prestataires
extérieurs.

Quelques précisions :

- 263 agents (soit 54% des effectifs) ont suivi des actions organisées
en intra par le service formation de la collectivité, représentant
un total de 556 jours de formation : accompagnement managérial
pour l'ensemble de l'encadrement et les chargés de projets,
formation de tous les personnels en responsabilité d'ERP, action
de sensibilisation a la laicité orientée vers les personnels des
services a la population, formations sur différentes thématiques
métier,

- 72 agents ont suivi des formations réglementaires obligatoires, en
initial ou en recyclage (sécurité incendie, habilitation électrique,
PSE1, SST), pour un total de 95 jours de formation,

- 8 agents ont suivi des formations d'intégration aprés leur mise
en stage (4 en cat- C, 2 en cat- B, 2 en cat- A)

-15 agents ont suivi des préparations a un concours ou
a un examen professionnel.

Accueils de stagiaires (stages de découverte de 3™, stages

de Seconde, CAP ou Bac Pro, études supérieures, périodes

d’immersion) :

- 123 stagiaires ont pu étre accueillis et tutorés par nos équipes
en 2025 (102 stagiaires habitants du territoire VYVS et 21 hors
territoire), sur les 269 demandes réceptionnées-

Instances du dialogue social

Le Comité Social Territorial s'est réuni 3 fois, et la Formation
spécialisée en matiere de santé, sécurité et des conditions de travail
s'est réunie une fois, le 07/07/2025.

- Amélioration du régime indemnitaire des personnels éligibles
au RIFSEEP : les modalités d'attribution ont été harmonisées et
clarifiées par délibération du 10 avril 2025 : définition d'un montant
de primes minimal commun aux filiéres de métiers concernées,
mise en place d'un baréme lié aux niveaux de missions des postes,
valorisation du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) sur la base
de critéres objectifs- Sur les 350 agents relevant du dispositif
du RIFSEEP, la situation salariale de 182 agents a ainsi pu étre
revalorisée. L'amélioration du régime indemnitaire des personnels
enseignants (qui relévent d'un autre dispositif) est prévue au 1¢
janvier 2026.

Mutuelle Santé (contrat groupe avec Harmonie Mutuelle) :
4 tranches de participation employeur, modulées selon le niveau
de revenu net de 'agent, allant de 35 €/mois pour les salaires les
plus modestes, a 15 €/mois (minimum réglementaire) pour les
salaires les plus élevés. Une clause d'indexation sur l'évolution
annuelle du SMIC est par ailleurs prévue. 163 agents étaient
adhérents a ce contrat collectif Santé en 2025, chiffre stable par
rapport a 2024 (164 agents). La prise en charge employeur 2025
s'est élevée a 54 100 €

Mutuelle Prévoyance (contrat groupe avec la MNT) : & compter
du 1¢ janvier 2025, le niveau de participation employeur a été
amélioré, avec 4 tranches de participation, modulées selon le
niveau de revenu net de l'agent, allant de 20 €/mois pour les
salaires les plus modestes, & 7 €/ mois (minimum réglementaire)
pour les salaires les plus élevés. Comme pour la mutuelle Santé,
une clause d'indexation sur l'évolution annuelle du SMIC est
prévue. 54 agents étaient adhérents en 2025, soit 3 agents de plus
gu'en 2024. La prise en charge employeur 2025 s'est élevée a 8
500 €

Dématérialisation de la gestion des congés : cette mesure mise
en place au 1¢ janvier 2025 par l'intermédiaire de notre SIRH, a
permis de simplifier les modalités de gestion des congés, tout en
rendant plus autonomes les personnels et leurs responsables
hiérarchiques.

Et toujours...

- Notre collectivité est adhérente au CNAS (Comité National de
'Action Sociale), ce qui permet aux agents d'avoir accés a une
large palette de prestations sociales, d'aides, de loisirs. 507 agents
ont ainsi eu recours aux offres et services proposés, soit 64 de
plus gu'en 2024.

- Le COS (Comité des CEuvres Sociales) propose aux personnels
dont le temps de travail est d'au moins 50 %, un certain nombre de
prestations et des moments de cohésion et de partage (la plupart
des actions sont réservées aux adhérents mais certaines sont
ouvertes 3 tous). Le soutien de la Communauté d'agglomération
se traduit par le versement d’'une subvention d'un montant de 63
KF pour 2025 ainsi que par la mise a disposition de ressources
numériques (outils de communication notamment un espace
dédié sur Uintranet). Le COS participe également de facon active a
l'organisation de l'Arbre de Noél des enfants du personnel en lien
avec la DRH. La soirée festive annuelle organisée par le COS a eu
lieu le 21 novembre 2025.

- Les traditionnels temps de convivialité et de festivités proposés
aux personnels : les voeux du Nouvel An, le 13 janvier 2025 ; la
Garden Party, le 20 juin 2025 ; le Noél des enfants du personnel, le
10 décembre 2025.




+ 50 disciplines
enseignées

b conservatoires
(1 a rayonnement départemental
et 3 a rayonnement intercommunal)

+ 3 000 eleves inscrits
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DEMOS (Dispositif d’Education Musicale et Orchestrale a vocation
Sociale), initié en 2010 par la Philarmonie de Paris - Cité de la
musique et porté par la Communauté d’Agglomération Val d’Yerres
Val de Seine depuis 2020, est un projet de démocratisation
culturelle. Il propose a des enfants de 7 a 12 ans issus de quartiers
prioritaires un apprentissage gratuit de la musique classique en
orchestre pendant trois ans. Fondé sur un partenariat entre acteurs
culturels et sociaux, le dispositif vise a enrichir le parcours éducatif
des enfants et a favoriser leur insertion sociale.

DEMOS VYVS : une identité singuliére.

- Territoire concerné : 7 Quartiers Politique de la Ville / 99 enfants
dgésde 7al12ans

-7 groupes : 4 familles de cordes et 3 familles de vents (bois et
cuivres) - 20 intervenants artistiques dont 9 sont issus des
conservatoires- 7 référents sociaux issus de 7 structures sociales

- 1 cheffe d’orchestre : Laétitia Trouvé

Dans le cadre du dispositif Démos, les enfants participent a deux
ateliers collectifs d'1h30 par semaine (soit environ 60 a 70 séances
par an) ainsi qu'a 8 & 12 rassemblements en orchestre (tutti)
annuels, dédiés au travail du répertoire commun et a la préparation
des concerts.

2025 est marquée par le concert de l'orchestre au théatre de
Brunoy le 25 juin en présence des familles mais également par
de nombreuses représentations des groupes DEMOS dont une en
particulier par le groupe des Bergeries a 'hopital Dupuytren en
décembre 2025.

La musique comme outil de cohésion.

Démos, une réponse aux tensions inter-quartiers. Démos est
un espace de rencontre, de dialogue et de cohésion pour les
enfants issus de quartiers qui connaissent des rixes. Des actions
inter-quartiers ont été mises en place notamment par le biais
d'ateliers partagés entre plusieurs groupes : 5 ateliers en 2025 et
3 représentations communes dans des structures culturelles du
territoire comme la médiathéque de Vigneux sur Seine.

Les familles au cceur du dispositif Démos

Un choeur des familles a été constitué a l'occasion du concert,
réunissant 25 freres, sceurs et parents. Cette initiative a permis
d’impliquer les familles dans le projet artistique, de renforcer les
liens intrafamiliaux et de partager un moment musical commun
avec les enfants de l'orchestre. Comme leurs enfants, les familles
choristes se retrouvent durant des ateliers et des tuttis, et
participent également au concert de fin d'année de ['orchestre.

Expérimentation d’'un cours individuel au conservatoire dés la 3¢
année pour 16 enfants

Alors que l'intégration au conservatoire intervenait jusqu'a présent
a l'issue des trois années du dispositif Démos, une expérimentation
a été mise en place pour permettre a des enfants volontaires de
suivre un cours individuel au conservatoire en complément des
deux ateliers hebdomadaires. Cette démarche vise a prévenir la
démotivation en troisieme année et a favoriser une intégration
plus progressive. Un systéme de tutorat entre les enfants issus de
'expérimentation et ceux qui rencontrent davantage de difficultés a
également été instauré.

Répétition concert Démos

Conservatoire a rayonnement

départemental du Val d'Yerres

Le Conservatoire a Rayonnement Départemental du Val d'Yerres
(CRD du Val d'Yerres) est un établissement d'enseignement public
de la musique et de la danse classé par Etat. Il est composé d’une
équipe administrative et technique de 9 personnes et d'une équipe
pédagogique de 59 enseignants artistiques.

Les cours de musique sont proposés sur 5 sites :
- Boussy-Saint-Antoine

- Brunoy

- Epinay-sous-Sénart

- Quincy-sous-Sénart

- Yerres

Les cours de danse sont proposés sur 5 sites

- Boussy-Saint-Antoine (Salle Noureev)

- Brunoy (Gymnase Coubertin)

- Epinay-sous-Sénart (Maison des Arts et de la Culture)
- Yerres (CEC, Camaldules)

Fréquentation
En 2025, 1 156 éléves se sont inscrits au CRD

[813 en musique ] [219 en danse] kil

Le conservatoire est essentiellement fréquenté par les jeunes
enfants. Les adultes sont essentiellement inscrits en chant et chorale.
Le CRD propose également un cycle d'enseignement spécialisé (cycle
préprofessionnel).

64 en musique

Classe a horaires aménagés

Le conservatoire, dans le cadre de ses partenariats avec les colléges
Michel Berson Bellevue de Crosne et Louis Pasteur de Brunoy,
accueille 69 éléves en classes a horaires aménagés musique a
dominante instrumentale, 34 éléves en classes a horaires aménagés
danse et 100 éléves en classes a horaires aménagés musique a
dominante vocale soit un total de 203 éleves répartis de la 6° a la 3=.
Ce dispositif permet aux éléves de recevoir, dans le cadre des
horaires et programmes scolaires, un enseignement artistique
renforcé.

Dans le cadre de cette formation, les éléves présentent des
spectacles a destination des scolaires et du tout public :

- « Les petits Moments de Danse » programmés au CEC de Yerres et
au Théatre de la Vallée de 'Yerres de Brunoy

- « Spectacle CHAM » programmé a la MAC d'Epinay -Sous-Sénart
- « Spectacle CHAV » programmé a la MAC d’Epinay -Sous-Sénart

Les manifestations et les actions culturelles

Le conservatoire propose chaque saison de nombreuses
manifestations régulieres ou ponctuelles, allant de la simple
audition de classe a des projets de grande ampleur en lien avec la
programmation culturelle du Val d'Yerres Val de Seine et des villes
de la Communauté d’Agglomération.

Tout au long de l'année, de maniére réguliére : auditions de classes,
scenes ouvertes, concerts de musique de chambre, concerts des
grands ensembles, concerts jeunes talents, concerts des classes a
horaires aménagés, jazz, musiques actuelles amplifiées sont offerts
sur différents lieux du Val d'Yerres

Grandes manifestations sur l"année 2025

- Concert des ensembles au Théatre de la Vallée de ['Yerres a Brunoy

- Stabat Mater de SCHUBERT en U'Eglise Damien de Veuster &
Epinay-sous-Sénart

- Concerts réguliers MAA - JAZZ a la MAC d’Epinay-sous-Sénart

- 2 grandes soirées danse au CEC de Yerres et au Théatre de la
Vallée de 'Yerres a Brunoy

- Spectacle musiques anciennes et danse classique a la MAC
d’Epinay-Sous-Sénart
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- Concert du département vent a la MAC d’Epinay-sous-Sénart

- Spectacle des classes CHAM a la MAC d’Epinay-sous-Sénart

- Spectacle des classes CHAV a la MAC d’Epinay-sous-Sénart

- 3 spectacles « Les Petits Moments de Danse » par les éléves
CHAD, au CEC - Yerres et Théatre de la Vallée de l'Yerres -
Brunoy

- « La Promenade enchanteresse » :
musicale - Parc Caillebotte Yerres

- Soirées des éleves en 3*™ cycle danse a la MAC d’Epinay-sous-
Sénart

- Concert d fin d’année au CEC - Yerres

- Participation au festival d’orgues en UEglise Saint Médard -
Brunoy

- Performance danse dans le foyer du CEC - Yerres

- Concert hommage Paul Desmond a la MAC d’Epinay-sous-Sénart

- Récital Camille Jauvion/Caroline Boita/Jean-Louis Gauch a
'Orangerie -Yerres

parcours chorégraphique et

Cartes Blanches
. « Libre » Carte Blanche Jean Thomas
. « Marisol tire sa révérence » Marisol Motez

Master Classe
Master classe Claire Antonini -Musique frangais du XVI[éme

Collaborations culturelles

Le CRD développe des liens avec les différents partenaires du
territoire. Des démonstrations d'éleves sont organisées dans les
différentes médiathéques ainsi que dans les cinémas.

Projets sensibilisation a la danse et a la musique

-Dans le cadre de ses actions de sensibilisation, le CRD du Val
d'Yerres propose, depuis 2 ans, un projet pédagogique, artistique,
en collaboration avec une école primaire de la ville de Yerres -
classe de CE2.

- Un professeur de danse a pour mission de conduire des ateliers
chorégraphiques dans lobjectif de finaliser une chorégraphie
qui sera présentée en 1° partie de la manifestation « Les Petits
Moments de Danse », 3 représentations sur la scéne du CEC de
Yerres et du Théatre de la Vallée de ['Yerres de Brunoy.

- Le CRD invite régulierement les écoles du Val d'Yerres a des
manifestations musique et danse. Plus de 2000 éleves ont pu
assister a un spectacle.

Spectacle de danse intitulé « Traces »

Concert « Au revoir monsieur le directeur »
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Conservatoire de Draveil

B
\ 517 steves 370 e musique
g

148 endanse | | 42 en théire

Equipe pédagogique
31 professeurs encadrent les cours de musique, de danse, et de
théatre.

Accueil par tranches d’age, toutes disciplines confondues :
-de 4 a 24 ans: 411 soit 80, 5% du nombre d'inscrits
- 25 ans et plus : 100 soit 19, 5% du nombre d'inscrits

Un accueil veillant au bien- étre de tous les publics

Une attention particuliére est portée au suivi des enfants présentant
des troubles d'apprentissage.

Le conservatoire de Draveil a élargi son champ d'actions en
déployant les parcours personnalisés pour les éléves et familles
concernés. Cette orientation est également concrétisée par
'ouverture d'un second cours de formation musicale adaptée.

La vigilance est maintenue s’agissant des risques auditifs :
L'association « Audition Solidarité » a été accueillie lors de 2
conférences ouvertes aux usagers portant sur la prévention
auditive.

Les événements du conservatoire :

Chaque année, pas moins de 18 auditions et concerts ont lieu au
Café-Cultures et 12 spectacles de musique, danse et/ou de théatre
sur la grande scene du Théatre D. Cardwell. Ces événements sont
ouvert a tous, y compris les publics non-inscrits au conservatoire.

Partenariats culturels :

« Le parcours du spectateur », créé en 2023 avec le Théatre D.
Cardwell et la ville de Draveil, permet aux éléves d'accéder a une
sélection de spectacles choisis par 'équipe enseignante. En deux
ans, la fréquentation des éléves et de leurs familles a augmenté de
52 %. Le Pass conservatoire proposé au sein de la saison culturelle
Val d'Yerres Val de Seine compléte cette offre.

Les sessions de stages de danse africaine, ouvertes aux éleves des
classes de danse du réseau des conservatoires se sont poursuivies
en 2025 a fréquentation constante.

Le conservatoire propose aux écoles des interventions en musique,
en danse et en théatre par le biais d'un conventionnement avec
U'Education Nationale.

En 2025, 865 éléves des écoles élémentaires de la ville correspondant
a 45% des effectifs ont été sensibilisés a la danse, a la musique et
au théatre.

Le conservatoire, une formation possible pour un futur métier ?
Le saviez-vous ? 3 enseignants de ['équipe pédagogique actuelle ont
démarré leur parcours d'apprentissages... au conservatoire !

Spectacle de danse classique



Conservatoire de Montgeron
-
\800 eleves 614 e musique

.
k239 endanse | | B9 en theatre

Equipe pédagogique
42 professeurs encadrent les cours de musique, de danse, et de
théatre.

Le conservatoire propose un enseignement intergénérationnel en
musique, danse et théatre, associant cours individuels et pratiques
collectives en permettant une progression des doubles cursus (mu-
sique et danse, musique et théatre...). Il offre un cursus classique
ainsi qu'un dispositif adapté aux enfants issus des écoles primaires,
du programme DEMOS et aux éléves présentant des handicaps co-
gnitifs.

Musique

- En classique : cours individuels (cordes, bois, cuivres, claviers), or-
chestres (cordes, symphonique, harmonie), musique de chambre,
ensembles instrumentaux et création d’'une chorale d’enfants et
préadolescents. La formation musicale s'inscrit dans des projets
transversaux.

- En musiques actuelles amplifiées : rythme et harmonie, guitare
basse, saxophone jazz, clavier, MAQ, écriture, improvisation, chant
variété, percussions et batterie.

- En danse : jazz, classique et contemporain, avec éveil et initiation.

- En théatre : initiation (niveaux 1 et 2), renforcement, cycle 1 et
classe adulte.

Son rayonnement artistique et pédagogique

- Partenariat avec la classe de cuivres de l'école Héléne-Boucher,
mini-concerts en EHPAD et résidences seniors, scénes ouvertes a
la médiathéque.

- 16 spectacles a l'Astral (= 560 spectateurs par programme), audi-
tions hebdomadaires en salle Bernstein et succés du concert des
professeurs contribuent a la visibilité du conservatoire.

Sa dynamique culturelle
- Exposition sur le théatre au XX® siécle, sorties via le Pass Culture
et conférence sur Moliére.

Un service administratif optimisé
- Une équipe reconnue pour son efficacité accompagne éléves et
familles, notamment grace a la réinscription en ligne.

Conférence sur Moliére

Conservatoire de Vigneux-sur-Seine

.
\ 567 clives 481 ¢ musique
g

189 en danse | | &d en théire

Equipe pédagogique
36 professeurs, 3 appariteurs, 2 secrétaires et 1 direction.

Partenariats

- Plusieurs partenariats avec différentes structures de la ville :
'éducation nationale, les centres sociaux, les maisons de retraite,
'hdpital de jour.

- Les éléves des écoles profitent réguliérement de nos concerts
scolaires, d'initiation a la danse ou encore aux percussions afro-
cubaines. Nous proposons chaque année une prestation dans une
maison de retraite, offrant ainsi un moment artistique a une po-
pulation qui n'a pas la capacité de venir au conservatoire. Nous le
proposons aussi aux centres sociaux ce qui nous permet de diver-
sifier notre public.

- La proximité immédiate avec la médiathéque Charlotte Delbo
permet de proposer des activités communes, des échanges et des
« semaine portes ouvertes ».

La saison culturelle

Tout au long de l'année, des auditions, des concerts, des spectacles
avec des styles différent afin d’attirer un maximum de public sont
proposés. Entre les auditions d'éléves, les projets de classes, les
spectacles de théatre, de chant lyrique ou de danse autour de pro-
grammes classiques, baroques ou plus contemporain comme les
musiques actuelles amplifiées, chacun y trouve son bonheur.

Inauguration chalet Mozart

Le vendredi 12 septembre 2025 a eu lieu l'inauguration du Chalet
Mozart. Ce batiment modulaire constitué de 2 grandes salles de
cours collectifs, permet un meilleur accueil des éléves et de leurs
professeurs.




Le Cyrano a fété en 2025 ses 90 ans ! Classé Art et Essai, avec les
labels Jeune public et Patrimoine et Répertoire, le cinéma propose
chaque semaine des films d’actualité, d’auteurs ou populaires. La
programmation est régulierement accompagnée de rencontres et
d’animations. Le cinéma porte aussi une attention particuliere au
jeune public en participant activement aux dispositifs d'éducation a
l'image et en proposant régulierement des séances animées a des-
tination des plus jeunes.

Evénement phare de 2025 :
Soirée de cloture des Rencontres
Cinessonne avec l'avant-premiére
du film Les enfants vont bien en
présence du réalisateur Nathan
Ambrosioni (236 spectateurs)

307ﬂms
41730

entrées dont 9752
entrées scolaires

Top 10 de 2025 :

- Zootopie 2

- Les enfants vont bien

- Un parfait inconnu

- L'étranger

- Sarah Bernhardt La divine
- La venue de l'avenir

- Vie privée

- La femme la plus riche du monde
- Partir un jour

- L'attachement

1240

séances
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Classé Art et Essai, avec les labels Jeune Public et 15-25 ans,
le cinéma propose des films grand public et familiaux, mais aus-
si des films d’'auteurs. La programmation est aussi accompagnée
de rencontres et d'échanges, notamment au travers des différents
ciné-clubs mis en place. Un travail a destination du jeune public
est également mené avec l'accueil des dispositifs scolaires na-
tionaux, mais aussi l'organisation de séances a la carte pour
les établissements scolaires.

Evénement phare de 2025 :

Le ciné-club Talma fait son ciné-
ma, animé par les ambassadeurs
culture du Lycée Talma de Brunoy
rencontre un franc succés avec jgH 1
en moyenne 60 spectateurs par |
séance !

Le 5 avril 2025, la deuxiéme édition
du festival dédié aux courts-mé- Les lauréats et le jury du festival
trages « C'est trop court ! » a connu

un beau succés, en mettant notamment en avant de jeunes réalisa-
teurs du territoire.

244 films
37 284

entrées dont 7 379
entrées scolaires

Top 10 de 2025 :

- Zootopie 2 ettt
- Un ours dans le Jura -
- Un parfait inconnu

- L'étranger

- La femme la plus riche du monde
- Ma meére, Dieu et Sylvie Vartan

- Le secret de Khéops

-Onira

- Paddington au Pérou

- La venue de l'avenir

1011

séances
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Salles de spectacle

Cette saison 2024-2025 du Val d'Yerres Val de Seine a conjugué
une nouvelle fois, diffusion quantitative et qualitative avec 111
spectacles dont 8 scolaires (la Délégation de Service Public
en exigeant 76) et reconnaissance du public avec un taux de
fréquentation moyen de 83,88% sur les 7 salles du territoire.
Cette moyenne est toutefois moindre que les années précédentes et
s’explique par une offre plus importante avec 8,62% de fauteuils en
plus que la saison passée.

La premiére édition du Festival « Scenes du Rire » eut lieu entre
le 22 avril et le 3 mai 2025, associé tout au long de la saison aux
plateaux d’humour Kandidator qui mettent en avant de jeunes
talents. Elle a eu un réel succeés avec un taux de remplissage de
95,37%.

Ce sont ainsi 116 représentations qui ont été présentées au
public pour un total de plus de 261 évenements, correspondant
a 215 jours d’exploitation dont la plupart avec des manifestations
et /ou montages techniques dans plusieurs salles en méme temps ;
ce qui en fait, la saison la plus dense !

Les abonnements enregistrent une nouvelle hausse de leur
souscription pour atteindre 24,12% des recettes de billetterie. Des
packs - dimanche, famille, théatre, pass festival humour - réunissant
plusieurs spectacles ont été créés mais sans rencontrer encore le
succes escompté.

Les recettes de la billetterie, malgré un taux de remplissage
moindre, affichent une augmentation de 9,21% - soit +116 966€.
Ce résultat n'est pas seulement d au nombre plus important de
représentations mais bien a la part belle faite a 'humour, dont le
genre représente 25,22% de la programmation avec 28 spectacles
et plus particuliéerement au Festival Scénes de Rire qui, avec ses
12 spectacles - hors les 7 plateaux du rire / Kandidator, engendre
un résultat positif de +24 692,96€.

Il en va de méme pour les charges liées aux spectacles qui
enregistrent une économie de 3,38% - soit 66 133,49€ ; résultat
toujours a mettre en relation avec les one-woman-shows et one-
man-shows qui engendrent toutes salles confondues, beaucoup
moins de charges que les autres genres - le théatre, la variété
ou encore le classique.

Boussy-St-Antoine
Salle Gérard Philipe
120 assises

200 personnes debout

Brunoy
Théatre de la Vallée de |'Yerres
510 places assises

Montgeron
L'Astral

555 places assises
1200 debout

On enregistre toutefois pour la premiére fois, une baisse dans les
recettes liées a la location de 5,39 %, soit -19 327€, mais celles-ci
sont compensées par le bon résultat des recettes bar + 40,73 %,
soit 6 867 €, ce qui aboutit a un résultat total des autres recettes de
+1,6% soit 7 148€.

Yerres
Salle de spectacle du CEC
960 places assises

Crosne

Espace René Fallet
450 places assises
900 personnes debout

Epinay-sous-Sénart
La MAC

390 places assises
700 debout
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Cette année 2025 aura été celle d'un réseau en mouvement.
Un réseau qui a choisi d'affirmer son identité collective, de renforcer
sa visibilité et d'aller plus loin dans sa mission de service public
culturel. Derriére les chiffres - plus de 445 000 visiteurs, 8 000
tout-petits et accompagnants accueillis, prés de 6 700 personnes
touchées hors les murs - il y a surtout une volonté partagée : rendre
la lecture, la culture et le numérique accessibles a tous, partout sur
le territoire.

Le réseau a consolidé son image et sa lisibilité avec un compte
Instagram unique pour porter une voix commune, des campagnes
d'affichage ambitieuses, une présence renforcée dans les
événements du territoire et dans l'espace public (Journée Verte
et Bleue, Salon de l'innovation etc.). Plus encore, les temps forts
communs ont consolidé le rayonnement du réseau avec : les Nuits
de la lecture, le festival du Numérique, le Printemps de la Petite
Enfance, les Journées Charlotte Delbo ainsi que le salon dédié au
polar, Festi'Val Noir, qui a démontré, une fois de plus, la capacité
du réseau a organiser un événement culturel d'envergure et
fédérateur. Ensemble, ils ont rassemblé 3208 personnes.
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2127 jours

11 médiathéques 1bibliobus 69 agents d’ouverture

O—0:
43 330 documents
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616 454 préts
dans les médiathéques

27267

documents achetés

désherhés
(sortis des collections)

76 ordinateurs

@

==
10 682 sessions

527909

p??a@

369 actions de médiation
hors des médiathéques

Cette année aura aussi été celle de '« aller-vers », celle d'un
engagement concret en faveur de 'égalité d'accés et de la lutte
contre les inégalités culturelles. Interventions dans les créches,
relais petite enfance, maisons de retraite, IME, hotels sociaux,
déploiement du bibliobus auprés des écoles etc : les équipes se sont
déplacées pour porter les livres et la culture auprées des habitants
encore éloignés, géographiquement comme socialement. La lecture
aupres de la petite enfance constitue un axe prioritaire, grace a des
actions dédiées et des coopérations avec les structures d'accueil
(8124 parents/accompagnants et enfants touchés).

En encourageant la participation des usagers aux ateliers, aux
projets, a la constitution des collections, nous espérons ainsi affirmer
les médiatheques comme des lieux de vie ouverts, collaboratifs et
accessibles a tous. Des lieux qui ont attiré plus 10700 personnes aux
quelques 750 animations proposées. Cette année n'a pas seulement
été celle d'une programmation dense ; elle marque une étape dans
la maturation du réseau : plus visible, plus structuré, plus solidaire,
et plus engagé au service des habitants.

445789 T =
personnes accueillies ‘\/
@“ 00
107 231 documents
25845 e Qulont transtté
inscrits actifs
soit +2.2% soit +10.9%

1173 groupes accueillis
pendant les fermetures
(scolaires, créches, CLAS, etc.)

S ¥

10 702 personnes venues

L

6728 s

s0it 20 139

personnes

proposées au public
Tors des ouvertures

L4442 ahonnés 4600 exemplaires de

aux pages primés tous
les trimestres

=

384 followers
surla nouvelle

- Mario & Sonic aux Jeux Olym-
piques de Tokyo 2020 (Switch)

- Super Mario Bros Wonder
(Switch)

- The Legend of Zelda - Tears of
the Kingdom (Switch)

reille Marie

- Max et Lili - One Piece - Les guerriers
- Mortelle Adéle - Demon Slayer d’ Olivier Norek
- J'aime lire _ SpyXFamily

M oy Ly Lemaitre

o pouy

ﬁ*f

Costa

- Tata de Perrin Valérie
- La Derniére allumette de Va-

- Derniére Soirée de Deniard
Cécile et Gardner Lisa

-Les années glorieuses et
Un avenir radieux de Pierre

- Tenir debout de Mélissa Da

- Le Comte de Monte Cristo
de Matthieu Delaporte

-En fanfare
de Emmanuel Courcol

- Moi, Moche et Méchant 4
de Chris Renaud

de lhiver
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76 200 steves de primaire 4 000 entrees pour L'école de natation

et collégiens accueillis

45 500 entrces publiques libres

(en (égere baisse de 5% en 2025).
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Les piscines

Brunoy
81 000 entrées.

2 clubs et de nombreuses activités aquatiques proposeées :
bébés nageurs, jardin aquatique, aquagym, aquabike, école de
natation.

Vigneux-sur-Seine

29 600 entrées.

Ecole de natation et activité « Sport Santé » a destination des
personnes en Affection de Longue Durée.

Draveil « Caneton »
37 700 entrées.
Stage Tous a l'eau et école de natation.

Epinay-sous-Sénart « Pierre Bonningue »
Actuellement fermée.

Montgeron
66 700 entrées.

Ecole de natation, aquagym.

Fréguentation des centres aquatiques en DSP (délégataire
RECREA)

- Aqua Sénart: 176 437

- Piscine des Sénarts : 99 164

- Val de Forme : 228 325

Types entrées piscines

Séniors

Handicapés
Hors agglo 3%

Prés de 65 000 € pour nos 17 associations a dominantes
aquatiques et 20 500 € pour les associations terrestres.

De nombreuses animations de plus en plus ap-
préciées dans nos piscines (instant famille avec
structures gonflables, Ciné-piscine, Flowpulse,
animation siréne, Octobre rose).

Signalétique

La signalétique des piscines a récemment été modernisée
afin d'améliorer l'accueil et la lisibilité pour tous les usagers.
Cette démarche se poursuivra en 2026 avec la mise a jour d'autres
équipements, notamment les piscines de Vigneux-sur-Seine et de
Boussy-St-Antoine qui accompagnera également son changement
de nom.

2025 en bref

- Travaux d’embellissement de la piscine Val de Forme.
- Des activités pour tous les ages : du bébé nageur, en passant par le
jardin aquatique, les aquagym / aquabike et les seniors.

Objectifs pour 2026

- Solarisation du parking d’Aqua Sénart.
- Renouvellement de la chaudiére sur la piscine Val de Forme.

< _ Samediyz
Septembre
*mbre 2025

Nos clubs de natation

* YERRES NATATION : 22¢™ club de 'Essonne

* SN MONTGERON : 38%™ club de 'Essonne

+ CN BRUNOY-ESSONNE : 39¢™ club de l'Essonne
- EN DRAVEIL : 90®™ club de 'Essonne

-
La « Journée Verte et Bleue »

Dimanche 18 mai, plus de 3800 personnes sont
venues se détendre autour de la nature et du
sport pour notre 7¢ édition de la Journée Verte
et Bleue sur 'ile de Brunoy !

Un nouveau record établi et une fierté d'avoir
créé une parenthése ensoleillée pour les
visiteurs en ce dimanche printanier.

TT
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"

JotRiEE
VERTE 3 BLEUE

Dimanche 18 mai | 10h - 18h

Q Sur lile de Brunoy
ue du Pt Perrnet
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1850 participants 17 associations et 900 enfants ont benéficie
aux COUrses pour 21 projets accompagnés dunaccomm\%r]]ementa 2

Octobre rose scolarité (C

par [Agglo
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Politique de la Ville
Objectifs

- Réduction des inégalités sociales et des écarts de développement
entre les territoires

- Traitement, des effets comme des causes, de la dégradation des
conditions de vie dans les quartiers prioritaires. La politique de la
ville est caractérisée par une approche globale des problémes, ne
dissociant plus les volets urbains, économiques et sociaux.

Le service Politique de la ville anime et coordonne son nouveau

contrat de ville signé le 10/07/2024 organisés autour de 4 axes :

- Favoriser U'émancipation pour tous afin de permettre a chaque
habitant de trouver sa place dans le quartier

- Offrir un cadre de vie agréable en favorisant la participation des
habitants

- Renforcer la dynamique de 'emploi dans les quartiers

- Préserver un climat de sécurité et favoriser la citoyenneté

Dorénavant ce sont 8 quartiers qui sont concernés par ce contrat

de Ville

- Les Bergeries, (Draveil et Vigneux-sur-Seine), relancer un CLAS
(contrat local d'accompagnement a la scolarité), développer des
actions sur le quartier, mailler le QPV avec des acteurs locaux

- Les Cinéastes / La Plaine (Epinay-sous-Sénart), renforcer
l'éducation via le PRE (Programmes de Réussite Educative) et
la Cité éducative, créer des EBE (Entreprise & But d'Emploi) et
former les acteurs locaux.

- La Croix Blanche, (Vigneux-sur-Seine), développer la diversité
des permanences de l'acceés au droit, organiser des temps de
sensibilisation sur la santé mentale, renforcer les actions inter-
quartiers.

- La Forét, (Montgeron), valoriser l'accés aux droits. Maintien
du CLAS/PRE. Améliorer le retour a l'emploi. S'inscrire dans
les actions du CISPD (Conseil Intercommunal de Sécurité et de
Prévention de la Délinquance).

- L'Ormes des Maziéres (Draveil), initier une nouvelle dynamique
suite a l'entrée en géographie prioritaire, consolider nos
partenariats, travailler a 'émergence d'associations référentes
sur le quartier

- Les Hautes Mardelles (Brunoy), renforcer l'accés au droit, le
maintien du PRE, l'accueil des éleves exclus. Maintenir le plan de
lutte contre les rixes.

- La Prairie de 'Oly, (Montgeron et Vigneux-sur-Seine), développer
des actions autour de la santé ainsi que des stands d'informations,
intégration au plan de « lutte contre les rixes », renforcer les
actions inter-quartiers.

- Le Vieillet (Quincy-sous-Sénart), mise en place du CLSPD (Conseil
Local et Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance), renouveler la GUSP (Gestion Urbaine et Sociale de
Proximité) par la reprise des diagnostics en marchant.

Appel a projet

Au cours de l'année, '’Agglomération a mobilisé une enveloppe de
43 600 € afin d'accompagner 17 associations et 21 projets ceuvrant
sur 'ensemble des Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville
(QPV) du territoire et intervenant sur les thématiques relevant de
la politique de la ville.

Par ailleurs, plus d’'une centaine de projets ont été suivis dans
le cadre de l'appel & projets 2026 des crédits de U'Etat au titre
de la politique de la ville (BOP 147), dont 56 ont bénéficié d'une
subvention, pour un montant total avoisinant les 925 000 €.
L'’Agglomération assure également la redistribution d'une
enveloppe dédiée au Fonds de Participation des Citoyens (FPC),
destinée a soutenir des initiatives locales visant a améliorer le
cadre de vie dans les QPV et a favoriser l'implication des habitants
dans la vie de leur quartier.

Permettre un acces au droit aux personnes
en difficultés

La Communauté d'agglomération et les 9 communes permettent
aux administrés du territoire de bénéficier de fagon gratuite et
confidentielle, d’'une aide dans leurs démarches juridiques et/ou
administratives. Au cours de l'année 2025, plus de 3500 rendez-
vous honorés lors de ces permanences de :

- CITHEA : médiation conjugale et familiale pour aider les
usagers a choisir une démarche appropriée quand les relations
intrafamiliales deviennent conflictuelles.

- AVOCATS : désignés par le barreau de | 'Essonne, ils proposent
des conseils juridiques afin de renseigner les usagers et de
résoudre leurs conflits légaux.

- MEDIAVIPP : l'association est conventionnée par le ministére
de la Justice et propose aux victimes une écoute privilégiée,
une information sur leurs droits, un accompagnement dans les
démarches, une orientation au besoin, et une prise en charge
psychologique.

+ CIDFF : des juristes renseignent les personnes sur le droit des
personnes, du travail, des biens, pénal ou encore le droit sur la
consommation.

- ADIL : U'Agence Départementale d'Information sur le Logement
propose des informations juridiques, financiéres et fiscales sur
toutes les questions liées au logement que la personne soit
locataire ou propriétaire.

- ECRIVAIN PUBLIC : Uécrivain public lors de ses permanences
propose un accompagnement administratif. Son intervention
consiste a guider les administrés dans la compréhension et la
rédaction de courrier et/ou de formulaires.

- ECRIVAIN PUBLIC NUMERIQUE : permettre aux administrés de
réaliser leurs démarches dématérialisées.

- CONCILIATEUR DE JUSTICE : auxiliaire de justice bénévole, chargé
de favoriser le réglement amiable des litiges du quotidien

- OPEN ENTRAIDE : l'association propose une aide administrative
au centre social intercommunal de ['Oly.

Forum santé au cceur des quartiers

En partenariat avec de nombreux partenaires locaux, un forum
santé a été organisé au cceur du QPV (Quartier prioritaire de la
politique de la ville) des Maziéres le 24/09/2025. L'occasion pour
les habitants d'échanger avec des professionnels de santé et de
la prévention de leur préoccupation en matiere de santé. Il est
important de souligner l'importante mobilisation des partenaires
locaux gui ont été nombreux a se porter volontaires pour participer
a ces actions

=> Sur ce forum, environ 20 kits hygiéne ont été distribués.
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Campagne de prévention de dépistage
du cancer du sein 2025 « Octobre rose »

La Communauté d'agglomération Val d'Yerres Val de Seine a
organisé la 6° édition de 'événement « VYVS EN ROSE » le 5 octobre
a Draveil. L'objectif de cette action est d’organiser un événement
festif et intergénérationnel de prévention contre le cancer du
sein ; de sensibiliser a l'importance de l'activité physique et de
l'alimentation saine dans la lutte contre la maladie et la récidive
ainsi que de récolter des fonds reversés au Comité départemental
de la Ligue contre le cancer.

1850 participants et 10 519 € récoltés pour la Ligue contre le
Cancer.

Dans le cadre du plan de lutte contre la désertification médicale,
les élus de I'’Agglomération ont poursuivi leur soutien a hauteur de
30 500€ pour:

- L'installation d’'un médecin généraliste exercant a Crosne,

- L'ouverture d'un cabinet médical a Crosne

Le guide des dispositifs éducatifs (reconduction 2024)

La Communauté d’agglomération s’assure de la complémentarité
et de la lisibilité des dispositifs éducatifs proposés aux familles du
Val d'Yerres Val de Seine.

Un guide recensant les principaux dispositifs a été élaboré en
concertation avec les villes, 'Education nationale et les associations
locales.

Coordination des Contrats Locaux
d’Accompagnement a la Scolarité (CLAS)

Le CLAS intercommunal est un dispositif mis en place pour soutenir
les enfants et les jeunes dans leur parcours éducatif et favoriser
leur réussite scolaire. Voici un descriptif de ses principales
caractéristiques :

Objectifs du CLAS Intercommunal

- Soutien Scolaire : Offrir un accompagnement personnalisé aux
éléves en difficulté, en complément de l'enseignement scolaire.

- Epanouissement Personnel : favoriser le développement des
compétences sociales, culturelles et sportives des jeunes.

- Renforcement des Liens : créer des synergies entre les familles, les
écoles et les acteurs locaux (associations, collectivités, etc.) pour
une meilleure intégration des jeunes dans leur environnement.

- Public Cible : enfants et adolescents, généralement agés de 6 a
16 ans, qui rencontrent des difficultés scolaires ou qui souhaitent
bénéficier d’'un accompagnement supplémentaire.

Activités proposées

- Aide aux devoirs : sessions d’accompagnement pour aider les
jeunes a comprendre et a réaliser leurs devoirs.

- Ateliers éducatifs : activités ludiques et pédagogiques pour
développer des compétences variées (arts, sciences, langues, etc.).
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- Activités sportives et culturelles : initiatives pour encourager la
pratique sportive et la découverte culturelle.

- Rencontres et échanges : organisation de rencontres entre
parents, enseignants et intervenants pour échanger sur le
parcours éducatif des enfants.

Partenaires Impliqués :

- Collectivités territoriales : les communes et intercommunalités
qui soutiennent le dispositif.

- Etablissements scolaires : collaboration avec les écoles pour
identifier les besoins des éléves.

- Associations : partenariats avec des structures locales qui
proposent des activités éducatives et culturelles.

Bénéfices :

- Amélioration des résultats scolaires des jeunes.

- Renforcement de la confiance en soi et de 'autonomie des enfants.
- Création d'un réseau de soutien pour les familles.

En résumé, le CLAS intercommunal est un dispositif essentiel pour
accompagner les jeunes dans leur parcours éducatif, en favorisant
leur réussite scolaire et leur épanouissement personnel, tout en
renforcant les liens entre les différents acteurs du territoire.

Le CLAS communautaire a bénéficié a 91 enfants en 2025 dont
41 collégiens et 50 éléves de primaire.

15 CLAS sur le territoire, 1CLAS intercommunal (Oly),
9 municipaux et 3 associatifs.

L'association « Prévention spécialisée »

En 2025, prés de 12 000 jeunes ont été rencontrés (+10 %).
Le renforcement du travail de rue et la présence sur les territoires
ont permis de toucher davantage de jeunes, d’accroitre la visibilité
de cette association et de développer les liens éducatifs (+72 % de
« potentiel actif »). Les accompagnements individualisés sont en
légére diminution (-9 %), les situations rencontrées étant souvent
plus complexes et nécessitant un suivi plus long. Au cours de
l'année, 95 actions ont été menées avec 52 partenaires différents,
parmi lesquels le « 3Forum Bien-étre » du CSIO, « Paroles de
Quartiers » ou encore le chantier éducatif du Vieillet. L'Agglo
soutient cette action en participant au financement des 21 postes
au sein du service de la Prévention spécialisée (cheffe de service,
éducateurs...)

Coordonner la Gestion Urbaine et Sociale de Proximité (GUSP) et
Uutilisation de U'abattement TFPB (taxe fonciére sur les propriétés
baties)

La GUSP tend a améliorer le cadre et les conditions de vie des
habitants des quartiers prioritaires face aux problématiques
quotidiennes de propreté, maintenance et entretien des espaces
publics ou privés, de stationnement, de tranquillité publique,
d’insertion par 'économique. Au-dela des problémes techniques, la
GUSP a pour mission de renforcer le lien social dans les quartiers.
L'abattement de la Taxe Fonciére des Propriétés Baties (TFPB) est
un outil pour financer les actions d'amélioration du cadre de vie
et a représenté en 2025, 2 115 410 euros pour les huit quartiers
Politique de la Ville des Bergeries, 'Oly, la Croix Blanche, les
Hautes Mardelles, la Plaine Cinéastes, la Forét et le Vieillet, les
Mazieres. Ce montant a été investi sur les axes suivants :

- Renforcement de proximité

- Soutien personnel de proximité

- Entretien des parties communes renforcées

- Gestion des encombrants/ déchets/ épaves

- Tranquillité résidentielle,

- Concertation sensibilisation avec les habitants

- Animation lien social vivre ensemble

- Les petits travaux d'améliorations (hors NPNRU).

En 2025, 16 diagnostics en marchant ont été organisés sur les
QPV du territoire a raison de deux diagnostics par quartier.



Cette démarche collaborative réunit les partenaires locaux et appris a réguler leurs émotions et a renforcer leur esprit critique.

habitants pour une marche exploratrice et permet de relever Ce programme a bénéficié d'un budget global de 14 852 €, incluant
les pistes d'amélioration du quartier qui peuvent étre des sujets des subventions publiques dont celles de la Communauté
d’investissement par la TFPB. d'Agglomération du Val d'Yerres-Val de Seine.

- L'action « Prévention des violences inter-quartiers » animé

4 . al: par le CFIF : 42 jeunes de 10 a 17 ans au sein des QPV du Val
Preventlon de la delmquance d'Yerres Val de Seine. Ateliers interactifs et groupes de parole,

La Communauté d'agglomération s'est dotée d'un Conseil les sensibilisations aux dangers des armes blanches, & Ueffet
intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance de groupe et aux conséquences judiciaires des rixes. Linitiative
(CISPD) en vue d'élaborer et de mettre en ceuvre une stratégie confirme ainsi la nécessité de pérenniser ces espaces de dialogue
territoriale de prévention et de sécurité. Issue d'un travail pour renforcer durablement le vivre-ensemble.

partenarial, la stratégie pour le Val d'Yerres - Val de Seine 2024 - L'Agglomération a déployé un cycle d'ateliers itinérants (« Grotte
-2030 s'articule autour des axes suivants : Mobile » - simulation d'une cellule de prison) au coeur des QPV.
AXE 1 : Renforcer les compétences psychosociales des jeunes et L'action a ciblé les secteurs stratégiques du territoire, touchant 4
prévenir les conduites a risques sites d'intervention, 42 jeunes sur gés de 10 & 17 ans, de la Croix
AXE 2 : Accompagner les jeunes exposés a la délinquance et Blanche, des Bergeries, des Maziéres, de la Prairie de 'Oly.
prévenir la récidive - Organisation des Olympiades Inter-Quartiers : L'événement a été
AXE 3 : Améliorer la Tranquillité Publique structuré autour d'une base de 11 équipes, avec une flexibilité
AXE 4 : Prévenir les violences sous toutes ses formes (dés le plus opérationnelle permettant d'ajuster la composition des groupes
jeune age) selon les disciplines sportives et la disponibilité des participants.

Cette modularité a permis d'optimiser l'inclusion des jeunes tout
au long de la période. Une centaine de médailles ont été remises
aux participants lors de la cérémonie de cléture.

- Organisation du Raid «Fil Vert»: Le Raid «Fil Vert» a rassemblé
77 jeunes de ['Agglomération, répartis de maniére homogéne en
11 équipes de 7 participants. L'action visait a renforcer l'esprit de
solidarité entre les jeunes des différents quartiers a travers un
défi sportif et citoyen.

Un plan intercommunal de lutte contre
les rixes et les violences inter-quartiers

Ce plan a pour objectifs :

- Améliorer la connaissance du phénomeéne des rixes,

- Sensibiliser les jeunes pour les responsabiliser,

- Renforcer la capacité des professionnels a accompagner les
jeunes,

- Renforcer le soutien a la parentalité,

- Améliorer la sécurité dans les transports en commun.

Exemples des projets mis en place dans le
cadre du plan de lutte contre les violences

inter-quartiers

Les objectifs des cellules locales de suivi individualisé (CLSI) :

- Détecter et accompagner durablement les situations individuelles
de jeunes de moins de 18 ans avant et apres leur passage a 'acte
délinquant ;

- Mobiliser de fagon coordonnée les ressources existantes en

clarifiant les responsabilités de chaque partie, tout en assurant Emplm I insertiﬂn

des passerel’les entre'les différents dISpOSIt'f?' . . A la suite de l'arrét du dispositif Cité de 'Emploi, un réseau de
-Une Journée Santé/renforcement de lestime de soi . " L . X -
- . . partenaires a été consolidé afin de maintenir une dynamique
3 structures participent : Centre social des Bergeries, Yerres, . . , .
collective autour des enjeux d’accompagnement des publics. Ce
Montgeron. . . ) . o A,
réseau, désormais pleinement opérationnel, se réunitréguliérement

+ Jeux olympiques intercommunaux 2025 : 9 structures jeunesse - . .
Ny . . . o, pour partager les expériences de terrain, coordonner les actions et
ont organisé pendant 6 jours, des tournois sportifs différents . .
construire des projets communs.

durant les vacances scolaires de février, avril et juillet, et une
remise de prix en juillet 2025.

Les principaux projets réalisés en 2025 :

- Le forum de l'alternance & apprentissage ouvert aux scolaires et
jeunes de moins de 26 ans,

- Des ateliers de confiance en soi et de revalorisation pour les
publics seniors de plus de 50 ans,

- Des temps de formation en 1™ secours en santé mentale, destinés
aux acteurs de l'emploi pour mieux accompagner les publics
fragiles.

Les partenariats créés et les actions novatrices illustrent donc

Uimportance de collaborer pour assurer l'accés a l'emploi des

habitants des quartiers prioritaires.

Jeux Olympiques intercommunaux organisés en juillet

- Projet « Unité », porté par l'association EJEP au collége Delacroix
de Draveil. Elle vise a apaiser les violences inter-quartiers
par le développement des compétences psychosociales. Sur
'expression et la réflexion morale, 113 éléves volontaires ont
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EQUIPEMENTS SOCIAUX DE PROXIMITE

Centre social intercommunal Aimé Césaire

Implanté a la Prairie de U'Oly a Montgeron, le centre social
intercommunal Aimé Césaire est une véritable place du
village qui, depuis sa création, a pour objectif prioritaire,
de faire participer les habitants a l'animation de la vie sociale,
au développement de l'éducation et lexpression culturelle,
au renforcement des solidarités, a la prévention et a la réduction
des exclusions.

18 bénévoles, principalement
des femmes

117 adhésions familles
20 adhésions individuelles

Animations sociales et familiales
936 participants aux ateliers socioculturels
Prés de 1000 participants aux animations et sorties vacances

Enfance éducation

- 100 enfants inscrits pour 'accueil de loisirs de 6 a 12 ans

- Plus de 90 éléves/collégiens pour le CLAS - accompagnement
scolaire

- 12 enfants ont participé a DEMOS (voir p.43)

- 485 enfants + 20 enseignants de 'école primaire H. Boucher ont
pu apprendre par le jeu pendant l'accueil Classes Ludo

- 6 ASMAT et 122 enfants sur ['accueil Assistantes Maternelles

- 200 enfants accueillis sur U'Eveil Ludo

- 6 stagiaires (filiere professionnelle accueil, Bac +2, collégiens)

Accés aux droits

- 323 passages d'usagers accueillis durant les permanences d'ac-
cés aux droits

+ 1 permanence CROIX ROUGE hebdomadaire

Insertion
- 48 bénéficiaires des ateliers sociaux linguistiques dont
39 femmes

Cadre de vie - Lien social - Solidarité

- 516 participants a la féte du jeu/Atelier Bien Habiter dont
360 enfants

- 84 participants au projet Ma maison Zéro Déchets

- 700 habitants présents en famille a la féte de Noél de l'Oly

Santé - Handicap

- 150 participants dont 98 enfants sensibilisés lors de la journée
Handisports

- 80 participants aux ateliers de sensibilisation et de bien étre

- 31 participants a la course « Octobre Rose »
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Centre social des Bergeries

Implanté dans le quartier des Bergeries, situé a la limite
intercommunale des villes de Draveil et de Vigneux-sur-Seine,
le centre social des Bergeries offre un service de proximité ouvert
a l'ensemble des habitants du quartier et des alentours.

31 adhésions familles
41 adhésions enfance
k33 adhesions jeunesse |

26 adhesions adultes
pour le yoga et

26 pour la boxe

Animations sociales et familiales :

- Animations familles : le 9 juillet pour marquer les vacances
d'été, une journée festive a été organisée. Une centaine de d'en-
fants et de jeunes ont profité de structures gonflables et d'ani-
mations; premiére édition de la féte de noél des Bergeries avec
350 participants

- L'inauguration de l'Escale des Bergeries le 27 ao(t a été 'occa-
sion de réunir les habitants toutes générations confondues, les
partenaires locaux et les élus, autour de la création d'une ceuvre
collective : cette fresque fait aujourd’hui partie de l'équipement.

Enfance jeunesse éducation :

Les actions estivales (inscriptions aux activités) :

- Secteur Enfance : 262 enfants de la tranche d'age 6/11 ans

- Secteur Jeunesse : 371 jeunes de la tranche d'age 12/17 ans

Séjours été interquartier 2025 (Oly Bergeries) :

- Centre de vacances de Vaujany, composé d'un groupe mixte de
24 bénéficiaires, dont 12 jeunes de 11 a 13 ans et 12 jeunes de
14217 ans

Accueil du tournoi inter structures jeunesse « Gamers respon-
sables »

Accés aux droits :

- Permanences écrivain public : 310 suivis

- CIDFF : 20 suivis

- Cadre de vie - Lien social - Solidarité :

- En partenariat avec Batigére, la ville de Draveil et les associations
du quartier ont organisé les Ateliers Bien Habiter le 17 septembre
qui ont permis a une cinquantaine de familles de vivre une apres
midi conviviale.



Espace Jeunesse Intercommunal de ['Oly

L'Espace Jeunesse Intercommunal de ['Oly (EJI0) est dédié a la jeu-
nesse du quartier de la Prairie de U'Oly, pour les jeunes agés de 11
a 17 ans. L'équipe propose des activités a l'année et des activités
ponctuelles durant les congés scolaires. L'EJIO offre un espace de
pres de 400 m?, un vaste hall d’accueil, des bureaux de direction et
d’animation, de 2 grandes salles d'activités et d'un espace média.

(102adhésions 9bénévo[es_ \

ol garcons et91| 1 4 garcons, 3 filles
filles J

(43 jeunes pour le CLAS collégiens / |
| lyceens

Projet Pass’sport citoyen : 264 jeunes ont participé a ce projet
Pool Party interquartiers : 41 jeunes

La 2¢ édition de la féte de la musique a permis de combiner sport et
culture avec un village sportif, des défis aquatiques, des tournoi de
foot...,. Cet événement a rassemblé pres de 350 habitants

Féte du jeu: 49 jeunes mobilisés

J

Multi sport découverte des sports : basket, hand ball, ultimate,
athlétisme,

Des soirées, des lotos, des repas partagés sont organisés ainsi que
des tournois interquartier.

Projet Culture jeune citoyen : 191 jeunes ont participé aux activités
- Sensibilisation au harcélement

- Débats sur des sujets de société tel que I'égalité femmes / hommes
- Cinés débats

- Ateliers culinaires,

- Activités artistiques : théatre et danse

Séjours été interquartier 2025 (Oly Bergeries)

- Centre de vacances a Vaujany composé d'un groupe mixte de 24
bénéficiaires, dont 12 jeunes de 11 a 13 ans et 12 jeunes de 14 a
17 ans

Plan été 2025 / Vacances estivales
- Prés de 900 inscriptions sur les activités et animations de 'EJIO

Bilan annuel des activités et animations proposées par 'EJIO

- 1840 participations aux activités proposées dans lannée
(fréquentation cumulée)

- Une proximité constante : 50 % des animations proposées sur site

- LEJIO, 50 % des activités portent sur des activités ludiques de
découverte citoyenne, culturelles et sportives.

Féte du jeu a l'Oly le 9 juillet

Zoom 2025

L'année a été marquée par l'inauguration de 'Escale des
Bergeries le 27 aolt 2025. Ce nouvel espace, trés attendu sur le
quartier, a notamment accueilli le 24 octobre plus de 50 jeunes
lors du tournoi interquartiers esport « Gamers responsables »

Inauguration de ’Escale des Bergeries le 27 ao(t

Zoom 2025

Le CSIO Aimé Césaire, en collaboration avec Batigére, 'Espace
jeunesse, et les villes de Vigneux et Montgeron, a cléturé 2025
avec «La féte de Noél de I'Oly» le 6 décembre qui a accueilli prés
de 700 participants.

350 personnes ont participé, le 13 décembre, a la féte de Noél
des Bergeries organisé pour la 1¢" fois par le Centre social des
Bergeries.

La féte de Noél de 'Oly le 13 décembre
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Patrimoine
PN

12 projets T
combinant production chargés d'opérations
neuve, rénovation mobilises

lourde et adaptation
fonctionnelle du
patrimoine
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26,3 millions d'€ HT investis
dont 25 M€ HT d'opérations
neuves et de rehabilitation
lourde



En 2025, la Direction du Patrimoine Grands Projets a piloté
12 opérations, caractérisées par un volume soutenu d'études
et de travaux, combinant production neuve, rénovation lourde
et adaptation fonctionnelle du patrimoine.

Opérations en études

- Centre culturel - Vigneux-sur-Seine
- Codt travaux : 14,5 M€ HT - Surface : 4 300 m* SDP
- Programme : salle de spectacle, médiathéque, conservatoire
- Pépiniére d’entreprises La Futaie 2 - Brunoy
- Co(t travaux : 1 M€ HT - Surface : 1 500 m? (900 m? bureaux /
600 m? stockage)
- Programme : bureaux, coworking, espaces de stockage, 15
places VL, 10 stationnements vélos
- Ombriéres photovoltaiques Aquasénart - Draveil
- Codt travaux : 440 k€ HT - Surface : 700 m*
- Programme : couverture de stationnement avec production
photovoltaique (150 kWc - 180 MWh/an - 36 k€ d'économies/an)

Opérations réalisées en 2025

- Escale des Bergeries - Draveil / Vigneux
- 700 k€ ht - 200 m?
- Programme : 2 salles (100 et 60 m?), 1 bureau, sanitaires, local
ménage et technique
- Chalet Mozart - Conservatoire - Vigneux
- 685 k€ ht - 200 m?
- Programme : 2 salles (100 et 60 m?), 1 bureau, sanitaires, local
ménage et technique
- Conservatoire Léonard Bernstein - Draveil
- 8,25 M€ ht - 992 m?
- Programme : salles de cours, salles de répétition (danse, mu-
sique), théatre de verdure, jardin paysager
- Extension EJIO - Vigneux
- 200 k€ ht - 100 m?
- Programme : création d’une salle informatique
- Conservatoire - Brunoy
- 200 k€ ht - 400 m?
- Programme : réhabilitation, isolation de la toiture et réfection
de fagade
- Cinéma Le Cyrano - Montgeron
+ 65 k€ ht - 200 m?
+ Programme : ravalement de fagades, remplacement enseigne,
reprise trottoir
- CEC Yerres
+ 165 k€ ht - 200 m?
- Programme : reprise des murs végétaux
- Piscine Pierre de Coubertin - Val de Forme - Yerres
+ 110 k€ ht - 200 m?
- Programme : reprise structurelle en galeries techniques
- Parking Cambrelang - Yerres
-+ 30 k€ ht - 100 m?
- Programme : traitement des infiltrations et réfection des cu-
nettes

Indicateurs globaux

- Montant global : ~26,3 M€ ht
- dont opérations neuves etéhabilitation lourde (études et/ou
travaux) : ~25 M€ HT (= 95 %)
- dont maintenance / rénovation : ~1.3 M€ HT (= 5 %)
- 5900 m? de projets en études
-2 600 m? de projets en travaux
- 12 opérations pilotées
- 3 chargés d'opérations mobilisés

L'année 2025 se caractérise par un niveau d'investissement élevé et
diversifié, alliant projets structurants et interventions ciblées sur le
patrimoine existant.

Extension de l'espace jeunesse Conservatoire de Brunoy
intercommunale de Vigneux-
sur-Seine

Le Cyrano CEC Yerres
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Un PLH sert a organiser, a 'échelle d'un territoire, les actions
nécessaires pour offrir sufisamment de logements adaptés aux
besoins des habitants et améliorer les conditions de logement
de tous. L'élaboration du PLH de notre Agglomération est enga-
gé depuis juin 2024. L'année 2025 a été consacrée a la réalisation
du diagnostic partagé, associant étroitement les communes et
'ensemble des partenaires, par des échanges réguliers.

Le diagnostic a été validé lors du comité de pilotage du 27 juin 2025.
Ce diagnostic permet de travailler a la définition des orientations et
des scénarios de développement du territoire en matiére d’habitat
qui seront construits avec les élus courant 2026, pour aboutir a un
programme d'actions et finaliser le PLH avant fin 2027.

Réunion du comité de pilotage du PLH

La Conférence Intercommunale du Logement, pilotée par la Commu-
nauté d’agglomération, réunit les communes, l'Etat et les acteurs du
logement pour définir ensemble comment attribuer les logements
sociaux de maniére plus équitable et favoriser la mixité sociale sur
le territoire.

En 2025, la CIL a franchi une étape importante avec 'adoption, par
le conseil communautaire du 4 décembre, de ses deux principaux
outils opérationnels.

La Convention Intercommunale d'Attribution (CIA) permet notam-
ment, pendant six ans, de fixer des régles entre les villes d'un méme
territoire pour mieux répartir les attributions de logements sociaux.
Son objectif principal est de favoriser la mixité sociale, en veillant
a ce que les ménages aux revenus les plus modestes ne soient pas
concentrés uniquement dans les Quartiers Prioritaires de la Poli-
tique de la Ville (QPV), mais puissent aussi accéder a des logements
situés dans d'autres quartiers du territoire.

Le Plan Partenarial de Gestion de la Demande et d'Information des
Demandeurs (PPGDID) vise a renforcer la fluidité et la transparence
du processus d'attribution. Il prévoit notamment la mise en place
d'un réseau de lieux d’'accueil et d'information pour les demandeurs
de logement social, ainsi que la création d'un systéeme de cotation
de la demande permettant de mieux objectiver les priorités et de
valoriser les situations d’'urgence.

Compte tenu des difficultés que rencontrent cing copropriétés du
quartier de la Plaine-Cinéastes a Epinay-sous-Sénart, il a été décidé
de mettre en place avec 'Etat et le inancement de 'Anah (Agence
nationale de U'habitat), des Plans de sauvegarde de ces coproprié-
tés.

L'objectif est de les accompagner a la résolution de leurs difficul-
tés, qu'elles soient de fonctionnement ou financieres, techniques,
sociales, tout en engageant un programme global de travaux d'amé-
lioration sur les parties communes des immeubles.

L'élaboration des Plans de sauvegarde a été lancée en mai 2025.
Pour accompagner les copropriétés dans cette démarche, la

Communauté d'agglomération a désigné un opérateur spécialisé.
Dans ce cadre, des réunions d'information avec les conseillers
syndicaux et les syndics, des visites techniques, ainsi que des
sous-commissions (travaux, gestion, sociale) ont été mises en place
afin de finaliser le diagnostic de ces résidences. Ce diagnostic a été
présenté a la Commission pléniére qui s'est tenue le 21 décembre
2025.

A partir de ce diagnostic, un programme d'intervention sur les co-
propriétés concernées sera défini et inscrit dans les conventions de
Plans de sauvegarde qui feront 'objet de validation par les parte-
naires et les copropriétaires courant 2026. Les plans d'action pour-
ront alors étre engagés pour une durée de 5 ans afin d'aider au
redressement de ces copropriétés.
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Renouvellement urbain

La Communauté d’agglomération, acteur essentiel de la transformation des quartiers

Les Hautes-Mardelles a Brunoy La Prairie de 'Oly a Montgeron et Vigneux-sur-Seine

Le projet des Hautes-Mardelles a connu une avancée significative Le relogement de la Prairie de ['Oly approche de la fin en 2025

en 2025, aussi bien dans la conduite des études que dans le tandis que les études se sont poursuivies. Un important travail
lancement des travaux. La mise a jour du plan guide s’est achevée partenarial est en cours pour permettre d’optimiser le planning de
en fin d’'année, aboutissant a un document consolidé et validé par réalisation du projet. CITALLIOS a été désigné par la Communauté
'Agence Nationale de la Rénovation Urbaine (ANRU). CITALLIOS d'agglomération comme aménageur du projet. Concernant la

a été désigné par la Communauté d'agglomération comme Maison de santé les échanges se poursuivent avec un opérateur
aménageur du projet, étape clé pour engager les opérations sur spécialisé pour faire avancer le projet.

les espaces publics. L'enguéte publique menée, du 29 septembre
au 29 octobre, au titre du code de l'environnement, a recueilli de
nombreuses contributions de la part des habitants et s'est conclue
par un avis favorable. Parallélement, CDC Habitat a engagé la
réhabilitation de 326 logements du Réveillon et attribué le marché
de travaux pour la résidentialisation de 731 logements.

La Croix-Blanche a Vigneux-sur-Seine
L'année 2025 a été marquée par la
poursuite des études opérationnelles
et le lancement de la démolition de
la Tour Charon. Une réunion pu-
blique organisée en juillet a permis
de présenter aux habitants l'état
d’avancement du programme et les
prochaines étapes. Le plan guide
du projet a été validé début 2025
et les études se poursuivent pour
débuter les travaux en 2026. Diffé-
rents partenaires ont été rencon-

’ a1

Cheree v,

Panneau implanté dans le quartier de la Prairie de L'Oly

trés pour affiner le programme \Wl
des futurs équipements (péle santé,

PMI, créche). Le dernier relogement de la Tour Charon a

eu lieu en avril 2025, permettant d’engager la phase de démoli-

tion par le bailleur Les Résidences Yvelines Essonne a partir d'ao(t
2025 pour une fin programmeée en octobre 2026.

Z0OM : une dynamique territoriale
en faveur du BTP circulaire

En s’engageant dans la démarche « BTP Circulaire », la
Communauté d'agglomération affirme sa volonté de ré-
duire les déchets issus des chantiers et de favoriser le
réemploi des matériaux, une approche essentielle pour
construire un territoire plus durable et limiter l'impact
environnemental de nos projets urbains.

La Communauté d’agglomération est lauréate de l'appel
a projet « BTP Circulaire » de la Région fle-de-France
qui vise a accompagner le changement de pratiques des
maitres d’ouvrage et maitres d'ceuvre sur les quatre
projets de renouvellement urbain, en faveur du déve-
loppement de filieres de réemploi et de recyclage afin de
construire et d'aménager durablement le territoire. Ce
dispositif permet ainsi de subventionner des dépenses
liées aux travaux, aux aménagements, aux équipements
et aux matériels. Pour se donner un cadre opérationnel
commun une charte a été approuvée au Conseil com-
munautaire du 4 décembre. Elle définit les modalités
de travail entre les maitres d’'ouvrage afin de mettre en
ceuvre cette dynamique circulaire entre les différents
chantiers.

Travaux de préparation de la démolition
de la Tour Charon-quartier de la Croix Blanche
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La Plaine a Epinay-sous-Sénart

L'année 2025 a été marquée par une étape importante pour le
projet, avec les premiéres démolitions de logements sociaux

au début du mois de novembre sur le patrimoine du bailleur
social CDC Habitat (batiment 9 Offenbach). Elle s'est également
caractérisée par la poursuite des travaux de réhabilitation des
logements sociaux des bailleurs CDC Habitat et Vilogia, ainsi que
par le démarrage des travaux de réhabilitation des logements
sociaux du bailleur ICF Habitat. CITALLIOS a été désigné par la
Communauté d’agglomération comme aménageur du projet. Une
enquéte publique a été organisée du 29 septembre au 29 octobre,
au titre du code de 'environnement. Elle a permis aux habitants
d'exprimer leurs avis sur le projet, notamment dans le cadre des
permanences tenues par le commissaire enquéteur en mairie et
sur le quartier. La procédure s’est conclue par un avis favorable.

148 T 4 b il gt 1 -
It B b o BTl

R RNy
L/ I
ek~
il N
*] 15 L ]
LR :

[} I}

- 549 démolitions de logements sociaux a reconstruire

- 588 constructions de logements en accession ou locatifs intermédiaires
- 1467 réhabilitations

- 2095 résidentialisations

Un potentiel de réemploi élevé sur les quatre opérations de

renouvellement urbain :

- Des démolitions générant 270 500 tonnes de déchets

- Des constructions neuves nécessitant 227 000 tonnes de
matériaux
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Instance consultative de la démocratie locale participative, le
Conseil de Développement (CODEV) du Val d'Yerres Val de Seine
est amené a jouer un role important de réflexion, de débats et de
conseils auprés des élus communautaires. Il émet des avis et des
propositions auprés des élus de la communauté d’agglomération
qui restent décisionnaires. En 2025, il est composé de 114 membres
(57 femmes et 57 hommes)

Le Conseil de développement du Val d'Yerres Val de Seine s'est
installé et a élu son Président Francois Pernette le 15 mars 2021 pour
une durée calée sur le mandat électoral du conseil communautaire.
Il devra donc étre renouvelé en 2026.

Les actions et les activités du Codev ont été riches et denses.

3 commissions au sein du Codev réparties selon les dossiers dont le
Codev a été saisi ou s'est autosaisi, recouvrant les domaines suivants:
- La cohésion sociale

- L'aménagement durable du territoire

- La culture, le sport et la citoyenneté

Dans le secteur social, le Codev a activement participé en émettant
plusieurs avis sur l'écriture du Contrat Local de Santé du Val
d'Yerres Val de Seine, jusqu’a sa signature le 13 février 2024.

Concernant 'aménagement durable du territoire, le Codev a suivi
'avancement du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) a
travers plusieurs réunions, organisées de juin 2023 a novembre
2024 par les services de ['"Agglomération et il a également participé
au dernier bilan réalisé en juillet 2025

Par ailleurs, le Conseil de développement a été associé a 'ensemble
des réunions permettant de définir le Schéma Communautaire
des Liaisons Douces dés 2022 et jusqu’a la validation du premier
itinéraire, le 10 avril 2025.

Il a également participé dés son lancement en 2024, a la démarche
de création du Projet Alimentaire Territorial (PAT) qui a permis
d'élaborer une stratégie alimentaire territoriale courant 2025.

Enfin, la Communauté d'agglomération a associé les membres
du Conseil de développement a l'élaboration du Plan Local de
Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) en 2024
ainsi qu'au lancement de U'Atlas de la Biodiversité sur le territoire
au début de l'année 2025.

Organisation de plusieurs ateliers thématiques avec le soutien et la

collaboration de la Communauté d’agglomération :

- L'atelier Alimentation avec l'association Abeille et Entraide a
Crosne en février : une visite du site de l'association Abeille a
Crosne avec un espace d'agriculture périurbaine qui est toujours
en projet depuis.

- L'atelier sur le fonctionnement des finances de '’Agglomération
a Draveil en juin : Uobjectif était de sensibiliser les membres
du Conseil de développement aux mécanismes budgétaires et
financiers pour une efficacité accrue lors de 'analyse des sujets de
saisines et d'auto-saisines. Il s'agissait donc de mieux comprendre
les mécanismes financiers et budgétaires qui régissent les
financements de la Communauté d'agglomération.

- L'atelier sur le développement économique du territoire a Quincy
en septembre : la soirée a permis de présenter le plan d'actions du
territoire en matiere de développement économique, le parcours
entrepreneurial des entreprises du territoire, les grands projets
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de U'Agglomération en matiére de développement économique et
enfin les actions et incitations que cette derniére réalise auprés
des entreprises.

- L'atelier sur le bilan de fin de mandat du Codev a Draveil en
octobre: a permis de présenter le bilan des actions menées par le
Codev de 2021 a 2025. Dans le cadre de cette activité d'ouverture a
la population du territoire, le Codev a été a U'initiative du lancement
d’'un événement sur l'ensemble du territoire, appelé Forum de
U'Eau

Organisation d’un forum de U'eau du 1° mars au 30 juin.
Celui-ci a été réalisé avec la participation du Syage et de la Saur.
Il a mobilisé de nombreux services de '"Agglomération pendant plu-
sieurs mois afin de proposer aux usagers une conférence-débat au
cinéma Le Cyrano de Montgeron et une offre d’animations diversi-
fies sur le theme de 'Eau et notamment sur sa préservation. Ce
forum s'est décliné pendant 4 mois dans les équipements intercom-
munaux suivants :

- Cinéma : jingles diffusés pendant plusieurs semaines dans les ci-
némas intercommunaux de Yerres et de Montgeron

- Organisation de la conférence sur l'eau au Cyrano et diffusion d'un
film sur 'état des océans avec la participation de Fabien Leroux
(nageur de U'extréme) et de Régis Moilleron (Professeur & 'UPEC
sur le cycle de l'eau)

- Médiathéques : 3 racontines a Brunoy, Draveil et Montgeron sur le
théme du petit cycle de l'eau, pour les plus petits, 4 spectacles a
Vigneux-sur-Seine, Epinay-sous-Sénart, Brunoy et Montgeron sur
l'eau et Uenvironnement, 2 ateliers a Montgeron et Vigneux-sur-
Seine sur le grand cycle de l'eau

- Piscines : 1 exposition des écoles a la piscine de Brunoy, des opé-
rations de sensibilisation a la consommation d’eau dans les pis-
cines de Brunoy et de Yerres avec l'installation de pommeaux de
douches variant de la couleur « vert » a « rouge » selon le temps
de consommation de l'eau, la pose de stickers pédagogiques sur la
consommation d’eau dans les douches de la piscine, l'installation
de messages d'alertes a la consommation d’'eau excessive dans
les douches des piscines, la visite des galeries techniques de la
piscine de Brunoy

- Maison de U'Environnement : 1 atelier sur la qualité de l'eau a Mont-
geron, l'inauguration des avaloirs du Syage a Boussy-Saint-An-
toine, 1 balade pédagogique le long du ru de la Navette, 1 sortie
pédagogique sur Uentretien de la riviére par le Syage a Bous-
sy-Saint-Antoine,1 exposition photographique au Zef de Brunoy

La Communauté d’agglomération a engagé un budget de prés de 16
000€ pour accompagner le Conseil de développement dans l'orga-
nisation de ce Forum de l'eau. Plus de 450 visiteurs ont été compta-
bilisés pour la totalité des actions engagées.

A Uoccasion de ce Forum, un défi de 'eau a également été lancé aux
familles du territoire pour les amener a réduire leur consommation
d’eau sur la période de mars a mai inclus. Elles ont été récompen-
sées en remportant des réducteurs de pression d'eau offerts par la
Communauté d'agglomération.
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