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Ce rapport d’activités de la Communauté 
d’agglomération pour l’année 2024 est le dernier à 
être présenté avant les échéances électorales de 
2026 qui procéderont au renouvèlement des conseils 
municipaux et de notre conseil communautaire.
Comme ses prédécesseurs, il s’inscrit dans la 
poursuite des objectifs fixés par le Projet de territoire 
adopté en 2018 et des politiques publiques engagées 
pour améliorer la vie quotidienne des habitants du Val 
d’Yerres Val de Seine et pour préparer l’avenir.
Le quotidien de nos concitoyens, nous l’avons 
collectivement voulu respectueux de notre cadre de vie 
et des inestimables atouts qui rendent notre territoire 
si attractif.  Notre première exigence est évidemment 
de préserver notre environnement et nos espaces 
naturels. C’est dans cette perspective que nous avons 
inauguré la première phase des aménagements du 
site Montalbot à Vigneux-sur-Seine ou que nous avons 
signé notre contrat d’objectifs territorial avec l’ADEME 
pour déployer plus de 80 actions autour des axes 
climat / air / énergie / économie circulaire.
Le quotidien, c’est aussi l’amélioration des transports 
collectifs ou le renforcement de l’offre de soins. Nous 
n’avons pas voulu rester inactifs face aux difficultés 
croissantes pour trouver un médecin généraliste ou 
spécialiste. C’est dans cet esprit que nous avons signé 
notre Contact local de santé avec l’ambition commune 
de renforcer la prévention, de faciliter l’accès aux soins 
et de promouvoir le bien-être. 
Le quotidien, c’est aussi l’habitat avec nos quatre 
programmes de rénovation urbaine qui se poursuivent 
à Epinay-sous-Sénart, Montgeron, Vigneux-sur-Seine 
et Brunoy.

Le quotidien, c’est enfin l’accès aux loisirs. S’agissant 
de l’offre culturelle, nous sommes heureux et fiers de 
poursuivre l’expérience Démos avec la Philharmonie 
de Paris afin de permettre à des jeunes des 
quartiers d’accéder gratuitement à un apprentissage 
instrumental. L’année 2024 aura évidemment été 
marquée par le 150ème anniversaire du mouvement 
impressionniste. Cet évènement a permis de donner 
une visibilité nationale au Val d’Yerres Val de Seine. 
Un bel élément de fierté pour notre Communauté 
d’agglomération.
De fierté, il en fut aussi question lors du passage de la 
flamme olympique au mois de juillet qui a mobilisé un 
public très nombreux autour des valeurs du sport, du 
partage et de la solidarité. Un grand moment d’émotion 
collective que nous garderons en mémoire.
Ces instants de fête ne nous ont évidemment pas fait 
oublier notre travail pour construire l’avenir du Val 
d’Yerres Val de Seine. Un avenir que nous voulons 
plus vertueux dans la gestion de nos déchets, de 
notre ressource en eau, de notre consommation 
énergétique. C’est d’ailleurs dans ce cadre que nous 
avons confié, début 2024, la distribution de notre 
eau potable à l’entreprise SAUR qui s’est engagée 
à réduire drastiquement le nombre de fuites sur 
le réseau. C’est aussi dans cet esprit que nous 
poursuivons nos travaux pour déployer la géothermie. 
Nos sources de chaleur à Vigneux-sur-Seine et à  
Epinay-sous-Sénart sont des atouts inestimables pour 
développer cette énergie propre, inépuisable et moins 
chère. 
Tout ce travail, tous ces efforts n’auraient aucune 
chance d’aboutir si nous ne dispositions pas à la 
Communauté d’agglomération d’une administration 
dévouée, compétente et très attachée au service 
public. Un grand merci à tous les agents qui, jour après 
jour, élaborent, conseillent puis mettent en œuvre les 
décisions prises collégialement par les élus.
Je souhaite également remercier les maires des 9 
villes du Val d’Yerres Val de Seine ainsi que les autres  
vice-présidents et conseillers délégués de la 
Communauté d’agglomération pour leur travail à 
mes côtés, pour leur engagement au-delà de leurs 
frontières communales, pour essayer de dessiner 
ensemble un avenir commun à notre beau territoire 
vert et bleu.

Bien fidèlement.

Mot du président

François Durovray
Président de la Communauté d’agglomération
Val d’Yerres Val de Seine
Président du Département de l’Essonne
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Le Conseil communautaire
Au 31 décembre 2024

LES VICE-PRÉSIDENTS

Bruno GALLIER
4e Vice-Président délégué  
au développement économique 
et aux usages numériques 
Maire de BRUNOY

Marie-Christine GARNIER
5e Vice-Présidente déléguée  
à l’habitat et à la santé, 
Maire de QUINCY-SOUS-SENART

Romain COLAS
6e Vice-Président délégué  
au développement durable  
et aux finances 
Maire de BOUSSY-SAINT-ANTOINE

Richard PRIVAT
2e Vice-Président délégué à 
l’administration générale 
Maire de DRAVEIL

Thomas CHAZAL
3e Vice-Président délégué à la 
cohésion sociale et la politique 
de la ville 
Maire de VIGNEUX-SUR-SEINE

Olivier CLODONG
1er Vice-Président délégué 
aux travaux 
Maire de YERRES
Conseiller départemental
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LE PRÉSIDENT
François DUROVRAY
Président de la Communauté d’agglomération 
Val d’Yerres Val de Seine
Président du Département de l’Essonne

Faten BENAHMED
10e Vice-Présidente 
déléguée à l’emploi,  
la formation et à 
l’insertion professionnelle 
Conseillère municipale  
de VIGNEUX-SUR-SEINE

Valérie RAGOT
11e Vice-Présidente 
déléguée aux mobilités 
Adjointe au Maire  
de BRUNOY

Nicole LAMOTH
12e Vice-Présidente 
déléguée au tourisme 
Adjointe au Maire de 
YERRES

Faten HIDRI
13e Vice-Présidente déléguée  
à l’aménagement du territoire  
et à la contractualisation financière 
Adjointe au Maire de DRAVEIL
Conseillère régionale

Sylvie CARILLON
7e Vice-Présidente déléguée  
à la transition énergétique
Maire de MONTGERON
Conseillère régionale

Damien ALLOUCH
8e Vice-Président délégué  
au sport, à la jeunesse, aux  
associations et à la démocratie locale
Maire d’EPINAY-SOUS-SENART
Conseiller départemental

Michaël DAMIATI
9e Vice-Président délégué  
à la culture 
Maire de CROSNE
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Sabine PELLON
Conseillère déléguée chargée 

de l’éducation artistique
Adjointe au Maire de

ÉPINAY-SOUS-SÉNART

Annie FONTGARNAND
Conseillère déléguée chargée 

de la biodiversité
Adjointe au Maire de 

CROSNE

Pascal ODOT
Conseiller délégué chargé 
des ressources humaines

Adjoint au Maire de
QUINCY-SOUS-SÉNART

Christine COTTE
Conseillère déléguée chargée 

de la ressource en eau
Adjointe au Maire de

BOUSSY-SAINT-ANTOINE

LES
CONSEILLERS 
DÉLÉGUÉS

Les Conseillers communautaires

Muriel MOISSON
MONTGERON

Conseillère déléguée 
Séniors

Jocelyne FALCONNIER
YERRES

Adjointe au Maire 
Santé, droit des femmes  

et bénévolat

Christian FERRIER
MONTGERON

Conseiller délégué 
Logement

Fabrice GAUDUFFE
YERRES

Adjoint au Maire
Démocratie locale, jumelage  

et conseil municipal des jeunes

Joël GRUERE
VIGNEUX-SUR-SEINE

Adjoint au Maire 
Finances

Anne-Marie JOURDANNEAU 
FORT

DRAVEIL
Adjointe au Maire  

Culture, événementiel,  
vie associative et jeunesse

Conseillère départementale

Gabin ABENA
VIGNEUX-SUR-SEINE

Conseiller municipal 
Mobilités et énergies

Eric ADAM
BRUNOY

Adjoint au Maire
Solidarités, politique de la ville 

et logement

Monique BAILLOT
VIGNEUX-SUR-SEINE

Adjointe au Maire
Education et petite enfance

Thierry BATTESTI
DRAVEIL

Adjoint au Maire Affaires 
générales, informatique, guichet 
unique et nouvelles technologies

Gaëlle BOUGEROL
YERRES

Adjointe au Maire
Personnel communal,  

affaires scolaires et relations 
avec les collèges

Gilles CARBONNET
YERRES

Adjoint au Maire
Sports

Marie DELAROCHE
QUINCY-SOUS-SÉNART

Adjointe au Maire
Enfance, affaires scolaires  

et péri-scolaires

Dominique DEVERNOIS
VIGNEUX-SUR-SEINE

Adjoint au Maire 
Relations inter-bailleurs  

et gestion urbaine de proximité

Sylvie DONCARLI
DRAVEIL

Adjointe au Maire
Urbanisme, aménagement, 

patrimoine et politique financière

Nicolas DUPONT-AIGNAN
YERRES

Conseiller municipal
Député de l’Essonne

Marie-Hélène EUVRARD
BRUNOY

Adjointe au Maire 
Culture, événementiel,  

vie associative et mobilisation 
citoyenne

Valérie DOLLFUS
MONTGERON

Adjointe au Maire  
Sports et jeunesse

Au 31 décembre 2024
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NON INSCRITS

Benjamin DONEKOGLU
VIGNEUX-SUR-SEINE

Conseiller municipal

Arnaud DEGEN
BRUNOY

Conseiller municipal

Georges PUJALS
ÉPINAY-SOUS-SÉNART

Conseiller municipal

Françoise NICOLAS
MONTGERON

Adjointe au Maire 
Equipements publics  

et transition énergétique

Christina PEDRI
VIGNEUX-SUR-SEINE

Conseillère municipale 
Valorisation du patrimoine  

et tourisme

Laurent ROUSSET
DRAVEIL

Adjoint au Maire
Ressources humaines

Aly SALL
MONTGERON

Conseiller municipal

Fouad SARI
VIGNEUX-SUR-SEINE

Adjoint au Maire
Affaires générales, État civil  

et élections

Danielle ROUSSEAU-NUSBAUM
YERRES

Conseillère municipale
déléguée à la Petite Enfance

GROUPE DU RASSEMBLEMENT DE LA GAUCHE ET DES ÉCOLOGISTES

Christophe CARRÈRE
CROSNE

Conseiller municipal

Céline CIEPLINSKI
MONTGERON

Conseillère municipale

François GUIGNARD
DRAVEIL

Conseiller municipal

Eric BASSET
BRUNOY

Conseiller municipal

Régis PHILIPPE 
DRAVEIL

Chargé des Affaires Scolaires  
et de l’Animation périscolaire,  
de l’organisation des centres  

de vacances et de la Logistique

Colette KOEBERLE
VIGNEUX-SUR-SEINE

Adjointe au Maire 
Vie associative et sports

Sandrine LAMIRÉ
BRUNOY

Adjointe au Maire 
Jeunesse, insertion,  
formation et santé

Conseillère régionale

Klerwi LANDREAU
DRAVEIL

Conseillère municipale

Jean-Claude LE ROUX
YERRES

Adjoint au Maire 
Anciens combattants, victimes  

de guerre et transports

Constant LEKIBY
ÉPINAY-SOUS-SÉNART

Adjoint au Maire
Finances, politique de la ville  

et numérique

Jérôme MEUNIER
BRUNOY

Adjoint au Maire
Environnement, transition 

écologique et éco-citoyenneté
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RESSOURCESDÉVELOPPEMENT
TERRITORIAL

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

AMÉNAGEMENT 

Président
François DUROVRAY

FINANCES

RESSOURCES HUMAINES

ADMINISTRATION GÉNÉRALE  
ET COMMANDE PUBLIQUE

>Directeur délégué du
 Développement Economique

Romain GOYAT

>Directrice de la Transition Écologique
Sara KRONGELB

 
Directrice adjointe Environnement Biodiversité

Béatrice DANEL

Maison de l’Environnement
Pablo CARRION

Chef de service Mobilités et réseaux
Hugo WIBER

Chef de service Déchets Économie circulaire
Recrutement en cours

Chargé de suivi Plan Climat
Recrutement en cours

Directeur du Pôle Energies
Eric ANSELMET

>Directrice de l’Aménagement
Stéphanie RISBEC (Adjointe au DGA)

Directeur délégué Habitat / Renouvellement 
Urbain

Daniel NEVES GRACA

Directeur adjoint Patrimoine Grand projets
Rabah DEGDAG

Chef de service Patrimoine Exploitation
Wilfried SEVERIN

>Directrice de l'Administration Générale  
et de la Commande Publique

Christine TAHON

Cheffe de service administration Générale
Imène FELLOUCH

Cheffe de service commande publique
Faïza BEN ACHOUR

>Directrice des Ressources Humaines
Hélène BECKER-MARTINEZ

Chargée de missions projets transversaux
Mélanie FAGOTIN

Cheffe de service mobilités, formation  
et accompagnement professionnel

Karine LEMAIRE

Cheffe de service carrières paie - fin de 
fonctions

Sophie DELACROIX

>Directeur des finances
Recrutement en cours

Chef de service Budget
Recrutement en cours

Directeur Général Adjoint 
des Services

Stéphane SARKISSIAN

Directrice Générale Adjointe 
des Services 

Recrutement en cours

PÔLE ADMINISTRATIF 
ET FINANCIER

>Responsable pôle 
administratif et financier

Fanny BRUNET

Directeur de Cabinet et de la Communication
Laurent SAUERBACH

Assistante du Directeur de Cabinet
Caroline Brillaux

Cheffe du service communication
Aurélie PAPON
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Directeur Général des Services
Laurent BACQUART

Assistantes de la Direction Générale
Virginie ALMERAS

Audrey SAGET

Directrice Générale Adjointe  
des Services

Magali LE TOUZO

SERVICES À LA POPULATION

EMPLOI
COHÉSION SOCIALE 

ET POLITIQUE DE LA VILLE

>Directrice de la Cohésion Sociale
Marie-Louison GAYE

Cheffes de service Politique de la Ville
Amel AZEROUA

Coordinateur des structures sociales  
de proximité et projets jeunesse

Riadh MERGHEM

Centre Social Intercommunal des Bergeries
Jean-Jacques MORENO

Centre Social Intercommunal Aimé Césaire
 recrutement en cours

Espace Jeunesse Intercommunal de l’Oly
Lounès ZAÏMEDDINE

>Responsable Mission  
médiation numérique

David CHEVALIER

MÉDIATION NUMÉRIQUE

CULTURE
SPORTS

PÔLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER CULTURE ET SPORTS

Organigramme
Au 31 décembre 2024

>Responsable du
développement touristique

Isabelle DEFERT

Office du tourisme
Jean-François DESMEDT

Réseau des équipements de Lecture Publique 
(médiathèques)

>Directrice réseau des équipements  
de Lecture Publique : Marie-Laure CAZE

Boussy-st-Antoine/Epinay-sous-Sénart/ 
Quincy-sous-Sénart : Anne ZIMMER
Brunoy : Joyce SAGLIOCCO
Crosne : Caroline FERRAND
Draveil : Mylène COLAS
Montgeron : Isabelle COQUELET
Vigneux-sur-Seine : Céline MAURS DAVID
Yerres : Valérie L’HERMITTE

>Directrice de l’Emploi
Nathalie NICOLLE

Chargée de projet relations entreprises
Céline PIERRE-LOUIS

Maisons de l’emploi
Draveil / Vigneux-sur-Seine
Margaux CHARLES
Montgeron / Yerres
Assitan TRAORE
Brunoy / Epinay-sous-Sénart
Angéline MAZUA

Missions Locales
Brunoy : Sandrine DUCLAU
Draveil : Ludivine MAGNIER 
Epinay-sous-Sénart : Véronique MACHARES
Montgeron : Nicolas VERPILLOT
Vigneux-sur-Seine : Alexandre VAILLARD
Yerres : Carole AGUER

>Directeur du Pôle Équipements Sportifs
Jérémy CABOCHE

Piscines
Epinay / Brunoy : recrutement en cours
Draveil : Aline ROUSSELET
Montgeron : Frédéric VILLESANGE
Vigneux-sur-Seine : Laurence MUSARD 
(intérim)

DSP Équipements aquatiques :

AquaSénart, Val de Forme, Piscine des Sénarts

Équipements sportifs (tir à l’arc, bi cross, stand de tir)

Réseau des conservatoires
CRD Val d’Yerres : Francois Xavier ANGELI
CRI Draveil : Florence ROSSARD
CRI Montgeron : Virginie GOUJAUD
CRI Vigneux-sur-Seine : Véronique DERIN

Cheffe de projets transversaux (DEMOS) :  
Christine ANDRIEU

DSP programmation spectacles

Cinémas Le Cyrano / Le Paradiso : 
Julie LAURENT

TOURISME

>Directrice de la Culture
Julie GATINEAU

>Secrétaire Générale
Catherine BONNEAU

Directeur des systèmes d’information
Léandre JISTA

Cheffe de service Moyens Généraux
Khadija MAME

Chargé de mission Relation citoyen / Conseil de Développement / Projets Transversaux
Géraud GOURY
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16 signataires ont acté le document avec les représentants des 9 communes, de la CPAM et du 
CPTS Val d’Yerres Val de Seine.
Le Contrat Local de Santé du Val d’Yerres Val de Seine 2024/2028 a pour objectif d’ériger une 
dynamique territoriale de santé, en rassemblant les acteurs locaux autour d’une réflexion et 
d’une démarche de lutte contre les inégalités sociales et territoriales de santé communes.

Il regroupe plusieurs actions concrètes qui se découpent en 3 axes majeurs :
1. �Renforcer la prévention pour contribuer à l’adoption de comportements favorables  

à la santé
2. Améliorer l’offre de soins et renforcer son accès
3. Promouvoir le bien-être et prévenir la souffrance psychique

L’Agglo ancre son engagement 
en faveur de la santé en signant 
son Contrat Local de Santé ! 
Février 2024

CONTRAT LOCAL DE SANTÉ VAL D’YERRES VAL DE SEINE 
  >>  LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION ET SES PARTENAIRES 

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION ET SES PARTENAIRES 

S’ENGAGENT POUR LUTTER CONTRE LES INÉGALITÉS  

S’ENGAGENT POUR LUTTER CONTRE LES INÉGALITÉS  

    
    SOCIALES DE SANTÉ

SOCIALES DE SANTÉ..

2024 
    2028  

Forum santé juin 2024
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Les maires de l’Agglo ou leurs représentants, ont signé la Charte LUD (Logistique Urbaine 
Durable) à la mairie d’Épinay-sous-Sénart. L’Agglo, en partenariat avec le Cerema et les acteurs 
économiques du territoire, a élaboré cette charte qui définit des objectifs visant à développer les 
mobilités durables, à réduire les nuisances induites par la logistique, à développer l’attractivité 
des commerces dans les centres-villes, à maintenir un cadre de vie qualitatif et à valoriser des 
emplois durables avec des actions entreprises dès cette année !

Une meilleure gestion de la logistique 
urbaine dans nos villes grâce  
à la signature de la Charte LUD  
du Val d’Yerres Val de Seine !
Mars 2024
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Vous étiez plus de 2 600 à venir profiter des activités et des animations autour 
du sport et de la nature pour cette nouvelle édition de la Journée Verte et 
Bleue qui s’est déroulée sur l’île de Brunoy avec en prime une belle météo 
printanière !

Nouvelle formule à succès pour 
notre 6ème édition de la Journée 
Verte et Bleue !
Avril 2024
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1ère édition du Festival 
« C’est trop court !»
Mai 2024

La Communauté d’agglomération présentait son 1er festival de courts-
métrages « C’est trop court ! » au Paradiso à Yerres. Toute la journée, en 
présence de dizaines de spectateurs curieux, le festival, présidé par un jury 
hétéroclite et passionné, avec notamment la présence du réalisateur Chad 
Chenouga, a récompensé deux films : « 2 minutes» de Maxence Pupillo dans 
la compétition officielle et « Tamino » de Justine Morin dans la catégorie 
Talent du Territoire.
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François Durovray, président de l’Agglo, Thomas Chazal, maire de Vigneux-sur-Seine,  
Annie Fontgarnand, conseillère communautaire déléguée à la biodiversité, ainsi que plusieurs 
élus vigneusiens ont inauguré la première phase des travaux d’aménagements des abords du 
lac Montalbot.

L’occasion pour les dizaines d’habitants venus célébrer cette première étape de découvrir 
l’aire de jeux, le parcours santé et la vue imprenable sur le lac, tout en profitant d’un chant 
porté par les enfants de l’école Louis Pasteur, la classe de petite et moyenne section de 
Madame Floriane Inkerman et la classe de CP de Madame Justine Tredez, située en face, 
rue du Maréchal Leclerc.

Le Lac Montalbot à 
Vigneux-sur-Seine s’embellit 
et offre un meilleur cadre de vie 
aux habitants et visiteurs !
Mai 2024
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Le clap de fin de cette première année pour notre jeune orchestre DEMOS 
Val d’Yerres Val de Seine a eu lieu au Théâtre Donald Cardwell de Draveil. 
Quel émouvant bouquet final : finesse, énergie et harmonie ont marqué un 
moment de partage d’une rare puissance entre 99 enfants, leurs parents, 
leurs enseignants et un public conquis ! On dit que la musique adoucit les 
mœurs, cet ambitieux projet de démocratisation culturelle va au-delà, 
il rassemble de la plus belle des façons, autour d’une aventure humaine 
et artistique unique et touchante.

DEMOS et Merveilles
Juin 2024
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Cette cérémonie clôture trois jours riches d’épreuves culturelles, artistiques et sportives 
réunissant plusieurs équipes mixtes de collégiens de la 6ème à la 4ème, issus des communes du 
territoire. Une occasion pour ces jeunes venant de quartiers différents de pouvoir échanger, 
apprendre à se connaître et travailler en équipe sur un projet commun. La remise des prix 
par quartier s’est déroulée dans une ambiance chaude et conviviale en présence de Thomas 
Chazal, vice-président chargé de la cohésion sociale, de Damien Allouch, vice-président 
chargé du sport et de la jeunesse, de Bruno Gallier, vice-président chargé du développement 
économique et des services jeunesse des villes.

Remise des prix de la 15ème 
édition du Raid Fil Vert
Juillet 2024
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La flamme olympique est venue traverser nos villes de Draveil, Vigneux-sur-Seine 
et Montgeron entre les mains de plusieurs personnalités locales et internationales. 
Un moment unique qui marquera à jamais l’histoire sportive et humaine de notre 
territoire !

Le Val d’Yerres Val de Seine 
s’est enflammé !
Juillet 2024
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Au CEC à Yerres, la saison culturelle 24/25 a été dévoilée en présence de 
François Durovray, président de l’Agglo, d’Olivier Clodong, maire de Yerres, 
de Michaël Damiati, vice-président délégué à la culture et de Philippe Bellot, 
directeur général de la Sothevy, qui sélectionne une saison culturelle de qualité. 
Salle comble et comblée par les accords rhythm and blues du « Motown Soul 
Band » venu jouer sur scène pour lancer le spectacle !

Lancement de saison culturelle 
2024-2025 
Septembre 2024
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Événement unique en Essonne, la Matinale des séniors à Crosne invite les demandeurs 
d’emploi de plus de 45 ans à trouver un emploi grâce à la mise en relation de plus d’une 
vingtaine d’entreprises, organismes de formations et institutions. À la clé, plus d’une trentaine 
d’offres à pourvoir ! Cette ouverture s’est faite en présence de Michaël Damiati, maire de 
Crosne, Faten Ben Ahmed, vice-présidente déléguée à l’emploi, la formation et l’insertion 
professionnelle et de plusieurs acteurs de l’emploi du territoire et du Département de 
l’Essonne.

2ème édition de la Matinale des seniors
Septembre 2024
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Ce 1er dimanche d’octobre, les marches et courses ont été pluvieuses et 
heureuses, rassemblant près de 1 700 participants au profit du dépistage du 
cancer du sein dans le cadre de la campagne Octobre Rose. Les associations, 
partenaires et élus étaient nombreux à se mobiliser au carrefour du Chêne 
d’Antin en forêt de Sénart dans la bonne humeur générale. Plus de 10 630 € ont 
été récoltés au profit de la Ligue départementale contre le cancer ! 

Nouveau record  
pour VYVS en Rose ! 
Octobre 2024
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Après avoir rencontré des lycéens durant la journée, la glaciologue, Heïdi Sevestre a animé 
une conférence sur les conséquences du réchauffement climatique au cinéma intercommunal 
le Paradiso à Yerres. Une prise de recul importante pour garder la tête froide sur une situation 
critique. Après des échanges avec le public, le vice-président délégué au développement durable 
Romain Colas a conclu les débats en zoomant sur les actions menées par l’Agglo, en partenariat 
avec les villes et associations du territoire, pour limiter notre impact sur l’environnement.

Heïdi Sevestre quitte 
les pôles pour sensibiliser 
le Val d’Yerres Val de Seine
Octobre 2024
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Près de 1 000 visiteurs sont venus à la 12ème édition de notre forum des 
Rendez-vous de l’emploi au gymnase Pompidou à Quincy-sous-Sénart.  
Tous les profils étaient présents pour rencontrer une soixantaine d’exposants, 
entreprises, centres de formations et institutions. Les conférences qui se sont 
déroulées l’après-midi ont également rencontré un franc succès, notamment 
auprès des lycéens.

Immanquables 
Rendez-vous de l’emploi !
Octobre 2024
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François Durovray, le Président et Romain Colas, vice-président délégué au développement 
durable ont signé avec le président de l’Agence de l’Environnement et de la maitrise de l’Energie 
(ADEME) le Contrat d’objectifs territorial (COT) du Val d’Yerres Val de Seine lors du Salon des 
maires à Paris. Ce programme, qui s’articule autour de deux axes (Climat-Air-Energie / Economie 
circulaire), porte sur plus de 80 actions à déployer sur le territoire qui bénéficieront pendant 4 ans 
du soutien financier et méthodologique de l’ADEME.

Un pas de plus 
vers la transition écologique !
Novembre 2024
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La 19ème édition du Salon des Illustrateurs et du livre de jeunesse a mis le cap sur 
les pôles à la salle des fêtes de Brunoy, dans laquelle une dizaine d’illustrateurs 
et auteurs sont venus à la rencontre des lecteurs et curieux ! François Durovray, 
le Président, Michaël Damiati, vice-président délégué à la culture et plusieurs 
élus, ont eu le plaisir de remettre les prix aux lauréats du concours « Entre deux 
pôles » et de profiter du lieu et de ses animations.

Un Salon des Illustrateurs 
hivernal
Octobre 2024
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Une meilleure visibilité de l’EPCI
Dans le cadre de l’amélioration continue du service et afin de favoriser la visibilité et la lisibilité des politiques publiques de notre 
Agglomération lors des événements que nous organisons et/ou auxquels nous participons, un accent particulier a été mis cette année sur 
l’acquisition de matériel à l’image de la Communauté d’agglomération.

Cette année, l’agglo a investi massivement dans des barnums, des tables, des chaises et des équipements de sonorisation mobiles, afin de 
maintenir, voire même améliorer, les conditions d’accueil de nos publics et de garantir ainsi le succès de nos événements. En optant pour 
des équipements robustes et durables, nous avons pris en compte leur longévité, ce qui devrait permettre de limiter les dépenses futures. 
Ces achats de matériel et la montée de compétences de notre équipe logistique démontrent notre engagement à préserver la qualité de 
nos fêtes et cérémonies, tout en assurant une gestion optimisée et durable de nos ressources.

L’impact de cet investissement a été immédiatement visible. La mise en place de ces équipements a en effet permis, d’une part, 
d’optimiser l’organisation des événements en augmentant le nombre d’événements en extérieur portés par l’Agglomération et, d’autre 
part, de renforcer l’image et l’identité du Val d’Yerres Val de Seine. Il favorise également les échanges de services entre l’Agglomération et 
les 9 communes de son territoire puisque des prêts de matériel sont désormais réalisables et réalisés dans les deux sens.

Un service public mieux rendu 
96 701 « documents » (à savoir livres, magazines, DVD, etc.) ont transité via la navette interne « portage de documents entre 
médiathèques » réalisée 4 jours par semaine par 2 agents du service des Moyens Généraux. Cela représente jusqu’à 193 402 
déplacements de ces documents puisque chaque emprunt ainsi réalisé occasionne un retour dans la structure d’origine.

Il est à noter que certains de ces documents ont pu être empruntés plusieurs fois dans l’année à partir de médiathèques différentes.  
Ainsi, un même document, emprunté 10 fois, est comptabilisé comme 10 documents.

Secrétariat généralSecrétariat général

193 402 
déplacements 
de documents 
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Administration générale  
et commande publique
Administration Générale
Participant à la sécurisation de l’ensemble des décisions de l’agglo, 
le service de l’Administration Générale est un service support 
destiné à assister toutes les directions de notre Agglomération 
dans la concrétisation de leurs actions et projets. Tout d’abord, 
au cœur de la vie institutionnelle, le service assure l’organisation 
et le pilotage des différentes instances.  Ensuite, il est également 
chargé de l’exécution des contrats d’assurance et est donc amené 
à gérer les différents sinistres et anomalies assurancielles. De 
plus, le service gère les différents contentieux. Enfin, il apporte son 
expertise juridique en soutien des décisions stratégiques.

10 bureaux 
communautaires 

108 
délibérations

22
sinistres déclarés

212 décisions 
du Président 

Commande Publique
Le Service de la Commande Publique joue un rôle stratégique au 
sein de l’Agglomération en garantissant une gestion rigoureuse 
et optimisée des marchés publics et des concessions. Il assure 
l’ensemble du processus, depuis la rédaction des documents 
administratifs jusqu’au suivi des contrats. Véritable pilier de la 
bonne gestion des deniers publics, ce service offre son expertise 
en conseil et en assistance, contribuant ainsi à la sécurisation 
juridique des procédures et à l’optimisation des achats. Son action 
permet d’améliorer l’efficacité et la transparence des dépenses 
publiques, au service d’une gestion performante et responsable.

Zoom sur 2024 – le SPASER
Projet porté par le service de la Commande Publique,  
la CAVYVS s’est dotée au 1er janvier 2025, de son premier 
SPASER (Schéma de promotion des achats publics 
socialement et écologiquement responsables).
Fruit d’un travail collaboratif entre les services tout au long 
de l’année, ce document a été présenté aux élus et adopté 
par le Conseil communautaire 
le 19 décembre 2024.
Il fixe des objectifs qui 
traduisent les engagements 
de notre territoire Vert 
et Bleu en matière 
de développement 
durable (volet social et 
environnemental).

SPASERSchéma de Promotion des Achats Socialement et Écologiquement Responsables de la Communauté d’agglomération Val d’Yerres Val de Seine 

2025

39 
décisions du 

bureau 

5 conseils 
communautaires 

31 consultations de marché lancées
+1 consultation de concession lancée

De la rédaction à l’exécution

46 marchés conclus
+ 1 concession conclue
44 avenants
+20 actes de sous-traitance
+5 nantissements
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Tourisme
3 472 visiteurs
à l’office de tourisme

25 178  
documents distribués

393 cartes Fan Essonne distribuées
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L’Office de tourisme du Val d’Yerres 
Val de Seine en quelques chiffres 
- L’Office de tourisme a reçu 3 472 personnes et a distribué  
25 178 documents.

- La billetterie Spectacles Sothevy tenue par l’OT 
a reçu 171 personnes et a vendu 538 billets pour une recette  
de 10 671€. 

- L’Office de tourisme Val d’Yerres Val de Seine reste le premier 
distributeur en titres de la Carte Fan Essonne avec 393 cartes 
délivrées. Cette carte permet à son titulaire d’obtenir une entrée 
gratuite ou une réduction sur les sites partenaires dont la Maison 
Caillebotte, la Sothevy et le musée numérique de Brunoy.

L’Office de tourisme continue d’essaimer
Huit P. I. T. (points d’information touristique ou présentoirs 
de brochures touristiques) ont été déposés dans des sites 
stratégiques : les mairies de Quincy et Yerres, la Maison 
Caillebotte, Domitys-résidence seniors, le centre administratif,  
la Maison de la Culture et du Patrimoine, le Théâtre Donald 
Cardwell et la mairie de Draveil. Suivront les mairies de Boussy, 
Crosne, Epinay, Vigneux et l’Île de loisirs du Port aux Cerises.
Depuis leur mise en place, 11 094 documents ont été mis à la 
disposition du public. 

L’Office de tourisme régale nos papilles

L’Office de tourisme est de sortie !
L’Office de tourisme a participé aux Journées des Partenaires 
d’Essonne-Tourisme et de Seine-et-Marne Attractivité.
En mars, il a participé aux Saveurs Olympiques organisées  
par le Département au Port-aux-Cerises. 
En avril, il a diffusé 602 documents et rencontré 176 personnes 
lors de la Journée Verte & Bleue.  

En septembre, il a participé à 6 forums des associations à Boussy, 
Brunoy, Crosne, Montgeron, Quincy, et Yerres, distribuant 2 651 
documents à 423 visiteurs.

Développement touristique & attractivité
Mission, le Patrimoine vert et bleu, accessible à tous ! 

- L’implantation de panneaux touristiques en ville
Le Schéma directeur de signalétique touristique en partie financé 
par l’État dans le cadre du Contrat de Plan État-Région (CPER) et 
le CD 91 a permis l’implantation de panneaux touristiques sur la 
RN6 dédiés à la Maison Caillebotte et à la forêt de Sénart. Suivront 
d’autres dispositifs à l’échelle de l’agglo, pour chaque commune et 
les jalonnements doux, en 2025 et 2026.

- L’édition de brochures et d’ouvrage
Le service du développement touristique s’attache à faire connaître 
le Patrimoine vert et bleu au plus grand nombre. La Communauté 
d’agglomération a profité de la célébration nationale des 150 ans 
de la première exposition impressionniste et des 130 ans de la 
mort de Gustave Caillebotte pour sensibiliser le grand public et le 
réseau national Destination impressionniste aux peintres majeurs 
qui se sont inspirés de ses paysages. Un livre intitulé Caillebotte et 
les impressionnistes en Val d’Yerres Val de Seine a été édité. Il est 
vendu à l’Office de tourisme, à la boutique de la Maison Caillebotte 
et dans les quatre librairies de l’Agglomération. Il est disponible en 
ligne sur le site d’Essonne Tourisme et de la boutique Caillebotte. 
384 ouvrages ont été vendus dont 95 par la boutique Caillebotte 
et 39 à l’Office de tourisme.

- La programmation d’événements exceptionnels 
Parallèlement, une programmation de 100 manifestations 
organisées par 33 partenaires des 9 communes du territoire, a 
célébré les 150 ans de l’Impressionnisme durant toute l’année et 
une brochure Itinéraire impressionniste a été éditée. 

- La diffusion au plus grand nombre
La refonte du site Internet de l’Agglomération a permis la création 
de rubriques spécifiques au tourisme et  à l’impressionnisme 
en Val d’Yerres Val de Seine. Ces actions conjointes, ont été 
unanimement saluées comme un bel outil d’attractivité territoriale 
de portée nationale. 

La Communauté d’agglomération, dans le 
cadre de sa stratégie de développement 
touristique et d’attractivité, valorise les 
producteurs essonniens par la vente de 
leurs produits locaux à l’Office de tourisme. 
Des produits d’hiver, lentilles, pâtes 
sèches fermières, confitures au chaudron 
et miel, pain d’épices, nougat et bonbons 
au miel labellisés Made in Essonne ont été 
proposés. 
Le bilan est encourageant avec 154 acheteurs, 
452 produits vendus, 210 000 € de recettes. 
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Développement
        économique

88 119 €  le montant du fonds de 
concours attribué à la ville de Crosne pour 
les travaux de remise en état de la voirie 
sur la ZAE Plaine Haute

17 entreprises créées dans le cadre 
du dispositif Cités-lab visant à favoriser 
l’entrepreneuriat dans les quartiers 
prioritaires

2 758 000 € injectés dans l’économie locale dans le cadre du partenariat avec 
Initiative Essonne
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Grand Valdoly (Montgeron / Vigneux-sur-Seine)
Les polarités économiques du territoire disposant d’un fort 
potentiel de développement et de densification font l’objet 
d’études spécifiques afin d’envisager leur transformation dans 
les prochaines années. Le secteur dit du « Grand Valdoly » 
(Montgeron – Vigneux-sur-Seine), d’une surface totale de 60 
hectares a fait l’objet d’une étude de redynamisation avec la 
production d’un schéma d’objectif stratégique structuré autour de 
trois grands principes :
• �La structuration de pièces paysagères et de liaisons douces 

sur l’ensemble du périmètre permettant l’ouverture de droits à 
construire (100 000 m² au total)

• �La création d’une centralité de services (campus économique) 
végétalisée et la reconfiguration / redynamisation de la zone 
commerciale Auchan

• �L’implantation de programmes immobiliers dédiés à de l’activité 
productive (petite industrie, artisanat, services aux entreprises) Animation économique

Participation au salon Techinnov 
L’agglo a participé pour la première fois en 2024 au salon 
Techinnov (190 exposants – 2 000 visiteurs) dédié à l’innovation 
et aux rencontres d’affaires organisé au Parc Floral de Paris. 
Elle était accompagnée par trois start-up du territoire : NeyKe 
(Quincy-sous-Sénart – Data/IA), EcoXia (Yerres - Construction bas 
carbone) et Rankup (Montgeron – Application sport/santé). 

Entreprises, à la rencontre de vos voisins 
La CCI Essonne organise chaque l’événement « Entreprises,  
à la rencontre de vos voisins », destiné à favoriser le réseautage 
et les échanges entre chefs d’entreprises. La manifestation a été 
organisée dans trois zones d’activités : « La Forêt » à Epinay-sous-
Sénart, « Mainville » à Draveil, et « Plaine Haute » à Crosne.  
Plus d’une centaine de personnes ont été accueillies sur les trois 
ZAE (entreprises et partenaires).

Redynamisation des zones d’activités 
économiques (ZAE)
Un nouveau comité de site a été mis en place en 2024 sur la 
ZAE Plaine Haute à Crosne et a débouché sur la mise en place 
d’un fonds de concours de l’Agglomération visant à soutenir les 
villes pour la remise en état de la voirie des zones d’activités. 
Ainsi, la Communauté d’agglomération a financé à hauteur de 
88.119€ les travaux réalisés sur les rues des Entrepreneurs et des 
Investisseurs à Crosne.

Appui à la création d’entreprise
La Fut@ie – Quincy-sous-Sénart
La Fut@ie (Pépinière, hôtel d’entreprises et domiciliation de 
l’Agglomération) a accueilli en 2024, 7 nouvelles entreprises. 
13 entreprises sont actuellement locataires de bureaux 
et 32 sont domiciliées dans l’équipement.

Couveuse BGE
La Communauté d’agglomération, en partenariat avec la Boutique 
de Gestion, a mis en place en 2024 une couveuse d’entreprises. 
Ce dispositif permet à un porteur de projet de tester son activité 
pendant plusieurs mois tout en bénéficiant d’un accompagnement 
et de formations spécifiques. Deux couvés ont bénéficié du 
dispositif en 2024.

Le partenariat avec les chambres consulaires
22 rendez-vous individuels avec un conseiller CMA ou CCI pour 
l’accompagnement à la création d’entreprise ont été organisés en 
2024.  Par ailleurs, 5 entreprises du territoire ont fait l’objet d’un 
diagnostic développement durable et 8 entreprises ont bénéficié 
d’un diagnostic numérique.

Initiative Essonne
Dans le cadre de son partenariat avec l’association Initiative 
Essonne, la Communauté d’agglomération a permis la 
concrétisation de 20 projets de créations d’entreprises (dont 10 
commerces), l’octroi de 435 200 euros de prêts et la création  
ou le maintien de 61 emplois sur le territoire.

Dispositif «Cités’lab» 
Le « Cités-lab » vise à compléter le parcours entrepreneurial 
des entreprises en dynamisant l’activité économique dans 
les quartiers prioritaires. En 2024, le dispositif a permis 
d’accompagner 102 porteurs de projets et d’aboutir à la création 
de 17 entreprises sur l’Agglomération dans des secteurs 
diversifiés (restauration, textile, cosmétique, services à la 
personne…). 
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Transition 
        écologique
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Convention partenariale avec Île-de-France 
Mobilités  
L’année 2024 a essentiellement été une période de configuration du 
futur réseau restructuré par le transporteur, Keolis, devant mettre 
en œuvre également la nouvelle numérotation des lignes engagée 
par Île-de-France Mobilités. 

Mobilités actives 
Les aménagements engagés en 2024

Avenue Marcellin Berthelot

Sur les 76 km qui sont à aménager sur le territoire, 7 km ont fait 
l’objet d’un engagement de l’Agglomération par fonds de concours 
en 2023 et en 2024 pour un total d’environ 900 000 €. L’avenue 
Marcellin Berthelot à Draveil est désormais équipée d’une voie 
verte de 600 m, inaugurée le 7 décembre 2024, et qui s’intègre à 
l’itinéraire intercommunal « J ». À l’automne 2024, la réhabilitation 
de la piste bidirectionnelle Boulevard Charles de Gaulle à 
Montgeron, au centre du futur réseau cyclable intercommunal, a 
débuté pour une inauguration prévue en mai 2025. 
Pour la V-7 régionale, l’Agglomération s’est engagée avec le fonds 
de concours sur trois opérations à Draveil : 
- Une vélorue de 860 m au sein du quartier Villa 
- Une voie verte e 1,2 km sur le chemin du Bac de Ris 
- La matérialisation d’une trajectoire cycliste sur 2 km sur les rues 
Ferdinand Buisson et Port aux Dames à Draveil. 
En 2024 et avec l’aide de l’Agglomération, la ville de Yerres a lancé 
son projet de piste bidirectionnelle rue Pierre de Coubertin (500 m) 
avec un raccordement d’1,3 km à notre itinéraire intercommunal 
« G », rue de Concy, grâce à un double sens cyclable rue Jean 
Bouin et une zone de rencontre Chemin Barbara.

Aide à l’achat vélo
260 personnes ont bénéficié de l’aide à l’achat d’un vélo proposée 
par l’Agglomération. Cette aide conditionnée par l’obtention 
préalable des aides initiales apportées par Île-deFrance Mobilités 
se poursuit en 2025 et les bénéficiaires sont de plus en plus 
nombreux. 

Transports et mobilités
Savoir Rouler à Vélo (SRAV) 

En septembre, 8 agents communaux ont 
été formés à la CQP-EMV (Certification 
Professionnelle – Éducateur Mobilité à 
Vélo) dans le cadre du SRAV;
Deux matinées à vélos ont été 
organisées à l’Espace Jeunesse de 
l’Oly pour les jeunes de 12 à 16 ans, 
avec apprentissage de la conduite en 
circulation et test de vélos électriques.
L’année 2024 a aussi été celle de la 
publication et de la diffusion de la 
brochure « Se déplacer à vélo ».

se déplacer à vélo

Guides des bonnes pratiques à adopter

en Val d’Yerres Val de Seine

Apéro Vélo 
Toutes ces actions sont désormais réalisées non seulement avec le 
comité de suivi réunissant l’Agglomération et la société civile mais 
aussi avec des comités d’usagers ouverts à tous les habitants. 
Ce nouveau format de consultation a été lancé en décembre 2024 
sous la forme d’un Apéro Vélo qui s’est tenu à Brunoy et pendant 
lequel nous avons pu échanger avec des habitants du territoire et 
partager les bonnes pratiques au cours d’un moment ludique et 
convivial. 

Pass Local
De nouveau, plus de 4 000 personnes ont été 
bénéficiaires du Pass local. Pour rappel, ce 
pass est destiné aux habitants de 65 ans et 
plus et permet de bénéficier de la gratuité des 
transports en commun locaux. 

Avenue Marcellin Berthelot
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Document réglementaire et déclinaison opérationnelle du Plan-
Climat-Air-Energie Territorial (PCAET), il s’agit de la stratégie de 
l’Agglomération pour lutter contre la production de déchets. 
Il constitue la feuille de route qui vise à réduire les déchets des 
habitants et des établissements du territoire d’environ 4 700 
tonnes d’ici à 2030, en proposant un plan d’action sur 6 ans 
(2025 - 2030) et en s’inscrivant dans une démarche d’économie 
circulaire. Cela se traduit par une baisse de - 56 kg/hab. sur 6 ans. 
Ce programme de prévention des déchets ménagers et assimilés 
allie des mesures telles que la réparation, le réemploi, la lutte 
contre le gaspillage, et des initiatives visant l’amélioration de la 
qualité du tri et de l’exemplarité. Le périmètre des déchets pris en 
compte est très large, qu’ils soient produits par les ménages, par 
les commerçants, ou la collectivité.
L’élaboration du PLPDMA a associé l’ensemble des acteurs 
concernés par la prévention (organismes de logements, tissu 
économique et associatif, partenaires institutionnels, services, 
élus, CODEV…) mobilisés dans des groupes de travail pour 
l’élaboration de cette stratégie réunissant au total 40 acteurs au 
cours de six ateliers. 
De plus, et conformément à la réglementation, le PLPDMA a fait 
l’objet d’une consultation publique de 24 jours. Ainsi, 113 avis et 
remarques ont été formulés par les habitants qui ont permis de 
prioriser les 20 actions du PLPDMA. 

Elles sont réparties en 6 axes :
• Réduire les biodéchets (-21 kg/hab.)
• Sensibilisation et communication (-15 kg/hab.) 
• Réduire les déchets des professionnels (-11 kg/hab.) 
• Augmenter la durée de vie des produits (- 5 kg/hab.) 
• Favoriser la consommation responsable (- 3 kg/hab.)
• Renforcer l’éco-exemplarité (-1 kg/hab.)
Chaque année, un bilan annuel devra être réalisé pour suivre 
la mise en œuvre du PLPDMA et présenté à la Commission 
Consultative d’Elaboration et de Suivi. Le PLPDMA fera l’objet 
d’une évaluation tous les six ans par la CCES.

Déchets et économie circulaire

465 kg / an / hab. 
de déchets ménagers produits 
pour un habitant du territoire 

en 2024

Objectif : -56 kg par 
habitant d’ici 2030 

La 1ère édition de la Semaine Européenne de la 
Réduction des Déchets (SERD)
Des ateliers gratuits de sensibilisation ont été proposés aux 
habitants des villes de Montgeron, Draveil et Vigneux-sur-Seine du 
16 au 24 novembre 2024 pour promouvoir des actions concrètes 
permettant la diminution de nos déchets. Ainsi, l’Agglo et ses 
partenaires ZD Création, ZUMLINE et les JARDINS DE WILMA et 
la FABRIQUE A NEUF ont accueilli des habitants pour apprendre 
à transformer un jean, créer ses propres produits ménagers zéro 
déchet, et préparer une soupe avec les invendus du marché !

Atelier 

“Transforme 

ton Jean”

“Disco soup”

ATELIER CUISINE

ANTI-GASPI

Atelier 

réemploi zéro 

déchet avec 

des agrumes 

visite 

de la 

ressourcerie

Ateliers 

GRATUITS SUR 

INSCRIPTION :

dechetsprevention@vyvs.fr

Toute la programmation sur vyvs.fr

Semaine
europeenne de 
la reduction
des dechets

,
,

,

Votre Agglo 
s’engage !

16 au 24 novembre 2024

Élaboration du Programme Local de Prévention 
des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)
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L’Atlas de la Biodiversité
Une première démarche de l’Atlas de 
la Biodiversité a été initiée en 2023 
par l’Agglomération, afin d’avoir une 
représentation de la biodiversité 
de notre territoire et des zones sur 
lesquelles nous n’avions pas de 
connaissances. Ce travail a abouti à une 
première publication, intitulée « Un premier pas vers un atlas de la 
biodiversité ». En 2024, l’étude de ces premiers résultats a permis 
d’identifier neuf zones sur le territoire nécessitant des inventaires 
de terrain complémentaires par leur intérêt écologique. L’année 
2024 a donc été une année d’étude et de relevés floristiques 
et faunistiques de terrain. Les premières évaluations de ces 
inventaires seront restituées dans le courant de 2025.
Plus d’une vingtaine d’animations de sensibilisation à la 
biodiversité ont été réalisées en 2024 pour près de 440 
participants. Ces activités ont été proposées à des élèves de 
maternelle, de primaire et de collège, mais également au public 
de la Maison de l’Environnement et des enfants participants au 
contrat local d’accompagnement à la scolarité du centre social 
Aimé Césaire. Différents outils pédagogiques ont été utilisés, 
comme les supports visuels, vidéos et photos, la fresque de la 
biodiversité, les sorties nature, les conférences et les sciences 
participatives. En avril 2024, grâce à l’appui des bibliothèques, le 
service environnement et biodiversité a organisé son tout premier 
festival de photographie dédié à la nature. Cette exposition a 
permis de mettre en lumière la faune et la flore locales.

Environnement et biodiversité 
(forêt, climat, bruit, cours d’eau)

Zoom sur 2024 : Première phase des aménagements des abords du Lac Montalbot
Situé sur la commune de Vigneux-sur-Seine, le lac Montalbot est une ancienne 
sablière de plus de 20 hectares. Ce site naturel remarquable dans une zone 
urbanisée aux portes de Paris est classé Espace Naturel Sensible (ENS).Dans 
l’objectif de se réapproprier le site en lieu de promenade et de loisirs tout en 
respectant la biodiversité, le projet d’aménagement et de valorisation des abords 
du lac rassemble la Communauté d’Agglomération Val d’Yerres Val de Seine, le 
Conseil Départemental de l’Essonne, le CAUE, le SyAGE  et le SIAAP autour de la 
commune, dans le cadre d’une convention « Nature en ville ». 

L’inauguration de la phase 1 des travaux a eu lieu le 21 mai 2024. Elle a consisté en 
l’aménagement d’une promenade urbaine avec la création d’espaces ludiques, de 
pontons et de mobiliers en bois pour les promeneurs. Le coût de cette opération a 
été de 580 000 euros TTC. La phase 2 « Boucle de nature » a également démarré 
par des études.  
La poursuite des travaux en 2025 permettra aux promeneurs de faire le tour du Lac 
à horizon 2026.

Le Plan de Prévention du Bruit dans l’Environnement (PPBE)
Conformément à la réglementation à la suite de à l’adoption 
des nouvelles Cartes de Bruit Stratégiques, l’Agglomération Val 
d’Yerres Val de Seine a élaboré en 2024 son Plan de Prévention  
du Bruit dans l’Environnement (PPBE), qui vise à prévenir et 
réduire les nuisances sonores afin de préserver la santé des 
habitants de son territoire. Il dresse également le bilan des actions 

de lutte contre le bruit réalisées ces 5 dernières années  
et propose un plan d’actions pour la période de 2024 à 2028,  
visant à prévenir les nuisances sonores, à réduire si nécessaire  
les niveaux d’exposition, à identifier et préserver les zones calmes, 
et à améliorer la communication et la sensibilisation du grand 
public. Ce PPBE sera soumis au Conseil Communautaire en 2025.

Maison de l’Environnement (MDE)
Comme chaque année, la MDE continue de proposer des sorties 
et ateliers de sensibilisation à l’environnement, biodiversité 
et changement climatique pour le grand public (sortie nature, 
bien-être, ateliers sur l’alimentation, taille des fruitiers, fresque 
du climat et de la biodiversité, sorties photos...). En 2024, la MDE 
a proposé un programme estival, permettant de sensibiliser sur 
l’année 2024, 2 178 habitants, lors de 142 ateliers.
Par ailleurs, 31 animations ont également été dispensées auprès 
d’un public scolaire. Afin de sensibiliser de nouveaux publics, 
des thématiques nouvelles ont été proposées et de nouveaux 
intervenants sollicités : des sorties bien être avec une relaxologue, 
la découverte des amphibiens avec l’association naturaliste 
RENARD, milieux humides par un intervenant du SyAGE, une 
approche art plastique et nature...
Enfin, de nouveaux partenariats ont été mis en place avec : 
le Centre social Aimé Césaire, les médiathèques, bibliothèques, 
et structures sociales...)

Les faits marquants en 2024 :
- �Des ateliers avec Saur sur « l’eau potable » (8 ateliers –  

71 participants)
- �Un festival de la photo nature au mois d’avril 2024 avec la 

participation de 5 photographes
- �Mise en place de conférences : 
• �Jacques Exbalin « Biodiversité et réchauffement climatique » ; 

28/05/24 (26 participants)
• �Bertrand Thébault « Les effets de la mondialisation sur  

l’environnement »: 06/10/24 (17 participants) 
• �Heïdi Sevestre « Sur le front du réchauffement climatique » : 

07/10/24 : (113 participants) 
• �Jacques Exbalin « Les conséquences du réchauffement climatique 

en France » : 17/11/24 ; (37 participants).

1

UN PREMIER PAS VERS UN ATLAS DE LA BIODIVERSITÉ INTERCOMMUNALE
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Transition hydrique Transition énergétique
La Communauté d’agglomération lauréate  
du programme ACTEE
En 2024, la Communauté d’agglomération Val d’Yerres Val 
de Seine accompagnée des 9 communes du territoire, a été 
lauréate du programme ACTEE. Cette reconnaissance souligne 
l’engagement volontaire et déterminé de la CAVYVS dans la 
transition énergétique.
Accompagnée d’un soutien financier substantiel dit « Fonds 
Chêne 3 », elle permet de lancer des actions ambitieuses et 
innovantes. Un diagnostic approfondi des 552 bâtiments publics 
du territoire débutera dès 2025, ouvrant la voie à des actions 
coordonnées et efficaces en faveur des énergies renouvelables.

Une nouvelle délégation de service public pour 
la distribution d’eau potable
Depuis le 1er janvier 2024, le groupe Saur est devenu le nouveau 
délégataire pour la distribution d’eau potable. À travers ce contrat, 
l’Agglomération engage une démarche de transition hydrique et 
ambitionne de réduire de 7 millions de m³ les prélèvements en 
eau sur les sept prochaines années, en créant une dynamique 
territoriale autour de cet enjeu. Pour y parvenir, le contrat prévoit 
des objectifs ambitieux en matière de remise en état du réseau et 
de résorption de fuites sur le réseau, long de 491 km. 

Sur l’année 2024, le nouveau délégataire Saur a donc : 
- �Ausculté 100 % du réseau pour la recherche de fuites permettant 

de détecter 102 fuites
- Réparé 335 fuites dont 157 sur les branchements
- Rencontré 370 personnes lors d’événements publics
- �Sensibilisé 104 écoliers et 211 habitants lors d’ateliers 

thématiques 
- Remis 166 kits d’économie d’eau 

Les chiffres clés en matière de renouvellement du réseau : 
- 2,928 km de canalisations 
- 35 vannes
- 37 branchements

Un accompagnement pour préserver la 
ressource en eau des « gros consommateurs 
d’eau potable » 
La problématique de la préservation de la ressource en eau est de 
plus en plus prégnante à mesure que les effets du dérèglement 
climatique et de la dégradation de l’environnement se manifestent, 
tels que l’augmentation de la fréquence et de l’intensité des 
sécheresses, l’imperméabilisation des sols, l’assèchement des 
zones humides, la surexploitation des ressources et les pollutions 
diffuses. Si la situation de notre territoire n’est actuellement pas 
critique, l’Agglomération souhaite toutefois préparer le futur avec 
la volonté de préserver la ressource en eau et d’encourager les 
comportements sobres et vertueux.

Un nouveau Pôle Énergies
Dans le cadre du Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET), la 
Communauté d’agglomération créé un nouveau pôle énergies 
au sein de ses services pour déployer sa politique de transition 
énergétique. Cette équipe, composée de spécialistes des énergies 
renouvelables (solaire, thermique, géothermie), apporte de 
nombreux avantages.

Les experts en solaire optimisent l’installation de panneaux 
photovoltaïques, réduisant la dépendance aux énergies fossiles. 
Les spécialistes en thermique améliorent l’efficacité énergétique 
des bâtiments, diminuant les coûts de chauffage et les émissions 
de CO2. Les experts en géothermie exploitent les ressources 
souterraines pour une énergie propre et stable.

Ce pôle favorise l’innovation et la collaboration locale, 
encourageant les initiatives citoyennes et les partenariats avec 
les entreprises. Il sensibilise également la population aux enjeux 
climatiques et promeut des comportements responsables.

Le déploiement de la géothermie continue
En 2024, l’Agglomération Val d’Yerres Val de Seine a pris la 
compétence pour le déploiement et le suivi de la géothermie du 
puits de Vigneux-sur-Seine exploité par le délégataire Concordia. 

Ainsi en 2024, le réseau de chaleur géothermique a été étendu à la 
résidence « La Forêt » à Montgeron, permettant le raccordement 
de 864 logements supplémentaires ce qui porte désormais à 
6894 équivalant logements raccordés sur le réseau de Vigneux-
sur-Seine. Ces habitations profitent désormais d’une énergie 
renouvelable pour le chauffage et l’eau chaude sanitaire. Cette 
extension prévoit également le raccordement des bâtiments 
publics de la ville et du département dès 2025. 

Cette source d’énergie est inépuisable et disponible en continu, 
contrairement aux énergies fossiles. Elle permet également de 
diminuer la dépendance énergétique et de stabiliser les coûts à 
long terme. Ce projet illustre l’engagement de l’Agglomération en 
faveur d’un développement durable et responsable, offrant une 
solution pérenne et écologique pour les besoins énergétiques de 
ses habitants.
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Nombre d’abonnés : 5383, soit +613 en un an 
Nombre de vues totales : 1,1M contre 800 K l’année 
précédente, soit une hausse de 37.5%
Taux d’engagement moyen : 8% contre 6% l’année précédente

Fréquentation mensuelle 
moyenne de 19 287, soit 643 
visiteurs quotidiens contre 
600 l’année précédente

Nombre d’abonnés : 1186 soit + 190 en un an 
Nombre de comptes touchés : 51k contre 38 k l’année 
précédente, soit une hausse de 34%

Nombre d’abonnés : 19171, soit + 231 par an
Taux d’ouverture moyen : 36,82% contre 36,33% l’année 
précédente.

Lettre d’information numérique VYVS

vyvs.fr

328 000 distribués en 2024 aux habitants du territoire 
(82 000 exemplaire x 4 saisons)

Le Mag

Nombre d’abonnés : 1271 soit + 548 en un an 
Nombre de membres touchés : 48k contre 2346 l’année 
précédente, soit une hausse de 1946% 

Communication

Une campagne majeure autour des 150 ans  
de l’impressionnisme
L’année 2024 a été marquée par l’anniversaire des 150 ans de 
l’impressionnisme. Une occasion unique de faire rayonner le Val 
d’Yerres Val de Seine au-delà de ses frontières, notamment grâce 
à une campagne de communication 360°.

Une programmation 
de près de 100 

événements organisés 
en partenariat avec les 

9 villes du territoire 
diffusée à 1 000 

exemplaires.

« Caillebotte et les impressionnistes en 
Val d’Yerres Val de Seine »

Un logo pour les JOP !
Autour du passage de la flamme 
olympique pour le lancement des 
JOP2024, une campagne d’affichage 
a assuré la promotion de cette journée historique, avec un logo 
temporaire aux couleurs des JOP2024, dessiné pour l’occasion. 

Itinéraire Val d'Yerres 
Val de Seine

Impressionniste

20241874 -

PROGRAMME 2024 
DANSE, CONCERTS, THÉÂTRE, EXPOSITIONS, ATELIERS, 
LECTURES, VISITES INSOLITES, CINÉMA

384 livres ont été 
vendus en 2024 
(95 à la boutique 
Caillebotte, 39 à 
l’OT, 200 à la ville 
de Yerres, 50 aux 
libraires).

Le service communication s’efforce de porter à la connaissance des habitants les actions portées par l’Agglo afin de les rendre visibles,  
compréhensibles et qu’elles profitent pleinement à nos usagers. il vise aussi à renforcer la visibilité et la notoriété du Val d’yerres Val de Seine.

Un site internet nouvelle génération
Fruit d’un long travail, le site vyvs.fr s’est doté le 2 avril 2024 
d’une refonte totale, aussi bien graphiquement que dans son 
arborescence pour une meilleure navigation auprès de nos 
administrés. Grâce à sa barre de recherche en page d’accueil, 
tout est dorénavant accessible en un seul clic ! La navigation 
devient également plus intuitive et fluide grâce à une arborescence 
soignée et simplifiée, avec des accès rapides et un rubriquage 
pertinent dès la page d’accueil, de quoi trouver l’info plus 
rapidement. Actualités, agenda, démarches, grands projets, actes 
administratifs… tout est consultable en moins de 3 clics.
Du côté de l’accessibilité, notre site a été conçu pour être conforme 
aux normes et certifié auprès des experts. Il facilite la navigation 
au clavier, présente des textes clairs et structurés, est compatible 
avec les lecteurs d’écran...
Le format vidéo, dès l’ouverture de la home page, contribue 
également à la valorisation et l’attractivité du site et donc du 
territoire.

L’équipe communication a remporté 
dans le cadre sa campagne célébrant les 
150 ans de l’impressionnisme le 2ème prix 
des Trophées de la Communication.
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EmploiEmploi
5 522 visiteurs enregistrés au sein 
des 6 antennes emploi

3 290 entretiens individuels

323 ateliers thématiques organisés 
mobilisant 688 participants 

533 sorties positives, 42% de 
placement (66% de CDD, 18% de CDI et 16% 
d’entrées en formation qualifiante)

1 273 demandeurs d’emploi accompagnés 
par le réseau des maisons de l’emploi 

1 Forum de l’emploi / 1 Matinale des 
Séniors / 7 sessions de recrutement
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Le réseau des maisons de l’emploi VYVS en 2024 
Le service Emploi Val d’Yerres Val de Seine est composé de  
6 maisons de l’emploi réparties sur l’ensemble du territoire.  
Il a pour objectif de conseiller, d’accompagner et d’orienter tous 
les demandeurs d’emploi de plus de 26 ans dans leur recherche 
d’emploi ou de formation professionnelle. En 2024, le service 
compte 18 agents dont 15 agents d’accueil et conseillers en 
insertion professionnelle en lien direct avec les usagers du 
territoire.

En s’inscrivant au sein d’une des 6 maisons de l’emploi du 
territoire, les usagers peuvent bénéficier d’un grand nombre de 
prestations et de services. Ils peuvent notamment bénéficier : 
- �D’un accompagnement individualisé et personnalisé visant la 

co-construction d’un parcours de retour vers l’emploi adapté aux 
attentes et aux besoins des usagers ; 

- �Des ateliers de redynamisation vers l’emploi afin de réfléchir 
et/ou construire leur projet professionnel. Dans ce cadre, 
les usagers bénéficient d’une aide à l’élaboration de CV et de 
lettre de motivation, ou d’outils de simulation aux entretiens de 
recrutement ;

- �D’ateliers proposés à l’échelle du réseau permettant un retour 
vers un emploi efficace, rapide et durable.

- D’ateliers d’inclusion numérique 
- D’ateliers d’initiation aux techniques de recherche emploi 
- D’ateliers d’information et de sensibilisation au droit du travail
- D’ateliers d’alphabétisation 
- D’ateliers favorisant l’estime de soi
- D’ateliers de Conseil en image 

Parallèlement à ces missions d’accompagnement, le service 
est doté depuis plusieurs années, d’une Cellule Entreprises qui 
organise une fois par an, un forum de l’emploi et décline chaque 
mois sur l’ensemble du territoire, des sessions de recrutement, 
pour répondre notamment aux demandes des employeurs 
présents sur les différents forums emploi.

Enfin, toujours dans le cadre de cette Cellule Entreprises, de 
nombreuses offres d’emploi et de formation sont adressées 
à l’ensemble des partenaires de l’emploi et de l’insertion du 
territoire accompagnées d’une Newsletter Emploi diffusée chaque 
mois.

Zoom sur les Rendez-vous de l’Emploi VYVS à 
Quincy-sous-Sénart
Le service Emploi a organisé le 10 octobre 2024, la 12ème édition 
des Rendez-vous de l’emploi VYVS à Quincy-sous-Sénart. 
Cette nouvelle édition a mobilisé 69 exposants dont 46 entreprises 
et 23 partenaires de l’emploi, de l’insertion et de la formation 
professionnelle.
Cette année, 750 visiteurs ont participé à cette manifestation, 
près de 400 entretiens de recrutement ont eu lieu et une centaine 
de CV retenus par les employeurs.

Trois mois après l’événement, ce sont 24 personnes qui ont trouvé 
un emploi au sein d’entreprises du territoire.

Parallèlement aux temps de recrutement, deux conférences ont 
été proposées sur les thèmes et enjeux suivants : 
- La transition écologique 
- L’entreprenariat
Un atelier de remobilisation était proposé et animé par une équipe 
de France Travail de Yerres « 5 minutes pour convaincre ».

Bilan de la Matinale des Séniors à Crosne 2024 
Le 19 septembre 2024, le service Emploi en partenariat 
avec le PLIE intercommunal Nord Essonne ont organisé à 
Crosne, la 3ème édition de la Matinale des Séniors. 
Cette opération de recrutement ouverte au 
plus de 45 ans a accueilli une centaine de 
participants et a permis l’organisation de 133 
entretiens d’embauche.
Lors de cette édition, 27 exposants étaient 
présents, parmi lesquels 18 entreprises, 
5 partenaires et 4 prestataires.
Enfin, une conférence sur le thème des 
regards croisés a été organisée par 
l’opérateur France Travail, rassemblant 
une trentaine de demandeurs d’emploi.

7 sessions
147 candidats mobilisés
31 personnes retenues
6 placements directs

La Communauté d’Agglomération 
Val d’Yerres Val de Seine organise

EspaceRecrutement
EspaceConférences

Espace
Numérique

les rendez-vous de
les rendez-vous del´emploi

+ + DE 60 EXPOSANTS
DE 60 EXPOSANTS

(ENTREPRISES, ORGANISMES DE FORMATION, ...)

Jeudi 10 octobre 2024de 10h à 17hSalle Polyvalente Georges POMPIDOU8 rue de Combs la ville
91480 Quincy-sous-Sénart

1212èmeème  
éditionédition

 Gare de Combs la ville - Quincy
 Arrêt Charles de Gaulle

(à 15 minutes à pied à de l’événement)

RÉPUBLIQUEFRANÇAISE

Les sessions de recrutement
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Les missions du service
Déclarer ses revenus, créer son entreprise, faire une demande de 
permis... Alors que de plus en plus de démarches administratives 
se font en ligne, une part importante de la population française 
est exclue ou en difficulté avec les usages du numérique. Ne 
pas avoir accès à Internet ou ne pas savoir utiliser les outils 
numériques représente un handicap pour près de 17% de la 
population française. La Maison du numérique, situé à Draveil 
dans le bâtiment de la maison de l’emploi de Draveil, accueille ces 
personnes. Le service intercommunal de l’inclusion numérique 
a pour objectif de répondre aux besoins d’accompagnement des 
usagers. Les conseillers proposent des solutions permettant au 
public d’être accompagné dans ses démarches et ainsi faire face à 
la fracture numérique. Ces solutions peuvent être des ateliers et 
des accompagnements personnalisés avec ou sans RDV.

Médiation numériqueMédiation numérique

798 usagers accompagnés dans leurs 
démarches numériques 

1 308 accompagnements numériques 
en RDV individuels et ateliers numériques 

1 048 passages dans l’espace public 
numériques

1 008 heures  
de connexion internet

              Culture Numérique pour to
us

Médiation 
numérique

Emploi

Addiction 
et  jeux video

Réseaux sociaux 
responsables

Démonter /remonter 
un ordinateur

Atelier messagerie

Définir son 
projet professionnel

Réseaux sociaux et 
recherche d’emploi  

Entretiens 
à distance  

Ateliers 
CV

France Travail

Programation 
robotique

Brodeuse
numérique

Moteur de recherche 
dédié à l’emploi  

Traitement de texte

Naviguation 
web

Recherche d’emploi 
par internet

Initiation aux métier 
du numérique

Démarches
administratives

S’outiller 
pour candidater

Monter 
en autonomie

Alphabétisation
numérique

Comportement 
éco responsableSensibilisation 

aux bonnes pratiques
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FinancesFinances
Les dépenses et les recettes de fonctionnement
Les dépenses de fonctionnement se sont élevées en 2024 à 102 
M€ et les recettes de fonctionnement à 120,3 M€. Les contributions 
à nos partenaires syndicats (déchets, eau pluviale assainisse-
ment, prévention des inondations) représentent près de 28% des 
dépenses auxquelles s’ajoutent les prestations de collecte des 
déchets. 
Notre activité est essentiellement tournée vers la population : 
- �Les équipements culturels et sportifs représentent respectivement  

environ 14% et 7% des dépenses : 
> �La gestion et l’entretien des piscines, dont trois  

établissements sont gérés en DSP,
> �La gestion et les activités des conservatoires et écoles de 

musique et de danse,
> �L’animation du réseau des bibliothèques et  

médiathèques et leur gestion,
> �La gestion de deux cinémas. 

- �D’autres structures diverses s’ajoutent, qui portent la variété des 
actions de notre établissement : les centres sociaux, les missions 
locales, la pépinière d’entreprises, les aires d’accueil pour les 
gens du voyage, la maison de l’environnement. 

L’agglo intervient aussi sur l’entretien des espaces verts de notre 
Territoire : le Lac Montalbot, les espaces extérieurs du quartier 
de l’Oly, … S’ajoute enfin l’entretien des bureaux administratifs de 
Brunoy et de Draveil, dans l’attente du projet de nouveau siège. 
L’agglo contribue également de façon conséquente à des disposi-
tifs financiers de reversement de fiscalité, à hauteur de 25% de son 
budget. 

Évolution de l’épargne
La tendance est à un léger tassement de l’épargne, après une 
nette progression en 2023, mais avec un montant de 9,9 M€ 
l’épargne brute, qui conditionne la capacité d’investissement de 
la collectivité, s’avère tout à fait satisfaisante, comme l’illustre le 
taux d’épargne brute de 9,8% jugé très correct selon les normes 
financières.

Les investissements
Les dépenses d’équipement s’établissent en 2024 à 8,3 M€ et 
concernent principalement :
- �Les travaux du Conservatoire de Draveil 3,87 M€ suivie de la 

réhabilitation des abords du Lac Montalbot 671 k€ et du Centre 
social des Bergeries pour 131 k€. 

- �Le reliquat de dépenses du réaménagement du conservatoire de 
Montgeron 41,6 k€ 

- �La fin des travaux pour la réhabilitation de la piscine de Brunoy 
58,6k€, 

- �Quelques études pour lancer le projet de futur siège de la 
Communauté d’agglomération 98,8 k€

- �Les autres dépenses ont porté sur les autres équipements 
de la Communauté d’agglomération (culturels et sportifs, 
développement durable, habitat, politique de la ville, 
développement économique). Pour financer ces investissements, 
ont été perçues quelques subventions d’équipement. Mais la 
ressource principale a été très largement l’autofinancement 
dégagé par l’excédent de résultat de l’année précédente.

Endettement
La Communauté d’agglomération n’a souscrit aucun nouvel 
emprunt au cours de l’exercice 2023 et s’est dans le même temps 
désendettée de 4,5 M€. Ces pratiques vertueuses ont permis 
d’améliorer ses ratios financiers. La capacité de désendettement 
de l’EPCI est passée de 7 ans en 2021 à 3,7 ans en 2024. 

Typologie des dépenses de fonctionnement

27M €

27.5M €

11.4M €

8.9M € 7.3M €

14 M €

1M €

3.3M €
2.2M €

Autres

Emploi

Péréquation et attributions 
compensatoires

Économie

Sport Développement durable

Ordures ménagères
Équipements 
culturels

Politique de la ville
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Ressources 
humaines

Répartition des agents par catégories 
hiérarchiques :
. Catégorie A : 88 agents (soit 18 % des effectifs) 
. Catégorie B : 193 agents (soit 39 % des effectifs) 
. Catégorie C : 215 agents (soit 43 % des effectifs)

496 agents
(dont 275 fonctionnaires et 221 contractuels) 

61,7 % 
de femmes

38,3 % 
d'hommes Répartition des agents par filières :

. Administrative : 142

. Animation : 39

. Culturelle : 222

. Sportive :  31

. Technique : 62

1506 courriers 
établis 
1015 actes établis 
(arrêtés, contrats)

1093 journées 
de formation 
dispensées au total

Un score de 97 / 100 à l’index égalité 
professionnelle hommes femmes 2024 !
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Les actions liées au personnel
Mouvements de personnel sur emplois permanents :
. �Mobilités internes : 5 agents (suite nouvelles organisations  
ou changements de service)

. �Recrutements : 54 agents (13 titulaires, 2 détachements  
et 39 CDD)

. �Départs : 43 (8 départs en mutation, 13 démissions,  
10 fins de CDD, 1 décès et 11 retraites).

Recrutements de personnels occasionnels, de renfort 
ou de remplacement, pour assurer la continuité des services :
• �182 recrutements (intervenants projet DEMOS, saisonniers  

et vacataires sur les services à la population) 
• Renforts : 4
• Remplacements : 21
• Apprenti : 1

Le recrutement en quelques chiffres :
• 1 002 candidatures reçues 
• 112 déclarations de vacances d’emploi et/ou annonces publiées 
• �97 entretiens de recrutement réalisés (en accompagnement des 

services recruteurs)

Évolutions de carrière : 
• 13 agents ont été nommés au grade supérieur
• �3 agents ont été nommés à la promotion interne  

(sur 9 dossiers proposés par l’agglo au Centre de Gestion)

Accueils de stagiaires (stages de découverte de 3ème, stages 
de Seconde, CAP ou Bac Pro, études supérieures, périodes 
d’immersion) : 
• �102 stagiaires ont pu être accueillis et tutorés par nos équipes 

en 2024 (85 stagiaires habitants du territoire VYVS et 17 hors 
territoire), sur les 289 demandes réceptionnées.  

Instances du dialogue social : Le Comité Social Territorial s’est 
réuni 7 fois, et la Formation spécialisée en matière de santé, 
sécurité et des conditions de travail s’est réunie une fois, le 
17/06/2024.

Évènements marquants / Actions nouvelles menées en direction 
des personnels :
. �Protection sociale complémentaire : amélioration significative du 

niveau de participation employeur à la mutuelle Santé, à travers 
le nouveau contrat groupe en vigueur depuis le 1er janvier 2024 
(contrat mutualisé CIG avec Harmonie Mutuelle).  

Et toujours….
. �Notre collectivité est adhérente au CNAS (Comité National 
de l’Action Sociale), ce qui permet aux agents d’avoir accès à 
une large palette de prestations sociales, d’aides, de loisirs, … 
2231 prestations ont ainsi bénéficié à 443 agents en 2024, ce 
qui représente une augmentation considérable du nombre de 
prestations servies (+ 826, entre 2023 et 2024).

. �Le soutien aux actions menées par le COS (Comité des 
Œuvres Sociales) pour l’ensemble du personnel dont le temps 
de travail est d’au moins 50 %. Le soutien de la Communauté 
d’Agglomération à cette association dynamique qui propose 
diverses prestations et moments festifs aux agents ainsi 
qu’à leurs familles, se traduit par le versement d’une 
subvention d’un montant de 63 k€ pour 2024 ainsi que par la 
mise à disposition de moyens logistiques destinés à faciliter 
ses actions. Le COS participe également de façon active à 
l’organisation de l’Arbre de Noël des enfants du personnel en 
lien avec la DRH. La soirée festive annuelle organisée par le 
COS a eu lieu le 22 novembre 2024.

. �Les traditionnels temps de convivialité et de festivités 
proposés aux personnels : La cérémonie des vœux du Nouvel 
An, le 16 janvier 2024 ; la Garden Party, le 28 juin 2024 ; l’Arbre 
de Noël des enfants du personnel, le 18 décembre 2024.

Actions de formation
• 1093 journées au total (organisées en distanciel et en présentiel)

	 • 840 journées dispensées par le CNFPT 

	 • 221 journées de formation dites « payantes » 	

	 dispensées par des prestataires extérieurs.

Quelques précisions : 

• �270 agents (soit 54% des effectifs) ont suivi des actions 
organisées en intra par le service formation de la 
collectivité, représentant un total de 757 jours de formation : 
accompagnement managérial pour l’ensemble de l’encadrement 
et les chargés de projets, formation de tous les personnels en 
responsabilité d’ERP, action de sensibilisation à la laïcité orientée 
vers les personnels des services à la population, formations sur 
différentes thématiques métier, 

• �100 agents ont suivi des formations réglementaires obligatoires, 
en initial ou en recyclage (sécurité incendie, habilitation 
électrique, PSE1, SST), pour un total de 240 jours de formation,

• �11 agents ont suivi des formations d’intégration après leur mise 
en stage (5 en cat. C, 4 en cat. B, 2 en cat. A)

• �11 agents ont suivi des préparations à un concours ou à un 
examen professionnel.

4 tranches de participation employeur, modulées selon le niveau 
de revenu net de l’agent, allant de 35 €/mois pour les salaires les 
plus modestes, à 15 €/mois (minimum réglementaire) pour les 
salaires les plus élevés. Une clause d’indexation sur l’évolution 
annuelle du SMIC est par ailleurs prévue. 164 agents étaient 
adhérents à ce contrat collectif Santé en 2024, soit 11 agents de 
plus qu’en 2023. 
S’agissant du contrat collectif Prévoyance (contrat mutualisé 
CIG avec la MNT), 51 agents y étaient adhérents en 2024, soit 6 
agents de moins qu’en 2023.  
La participation de la Communauté d’agglomération à ces deux 
dispositifs représente un coût annuel de 54 874€.

. �Adoption du protocole particulier des modalités de travail des 
personnels des piscines (présenté au Conseil Communautaire 
du 15/10/2024), après un long travail de concertation avec 
les personnels concernés. Ce travail a permis de formaliser 
la reconnaissance et la valorisation des sujétions métiers des 
personnels, d’harmoniser les règles d’organisation des équipes 
sur l’ensemble du réseau.  

. �Efforts importants portés sur la politique de formation : maintien 
d’un budget formation conséquent (150 k€), adoption d’un 
règlement de formation permettant de disposer d’un cadre 
d’examen objectivé des demandes formulées par les agents, 
adoption d’un plan de formation triennal 2024/2026 mettant 
l’accent sur les formations en intra pour accompagner le projet 
d’administration et l’élaboration d’une charte managériale. 
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ConservatoiresConservatoires
				     & DEMOS				     & DEMOS
4 conservatoires
(1 à rayonnement départemental 
et 3 à rayonnement intercommunal)

+ 50 disciplines
enseignées

+ 3 000 élèves inscrits
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Conservatoire à Rayonnement Départemental 
du Val d’Yerres 

DÉMOS
DEMOS (Dispositif d’Education Musicale et Orchestrale à 
vocation Sociale) est un projet de démocratisation culturelle et 
musicale initié en 2010 par la Cité de la musique et piloté par la 
Communauté d’agglomération Val d’Yerres Val de Seine depuis 
septembre 2020. Centré sur la pratique instrumentale en orchestre, 
DEMOS propose durant 3 ans un apprentissage gratuit de la musique 
classique à des enfants de 7 à 12 ans vivant dans des quartiers 
relevant de la politique de la ville (QPV). Le dispositif agit là où l’accès 
à l’éducation artistique et culturelle est rendu difficile en raison de 
facteurs économiques et sociaux ou de l’éloignement géographique 
des structures d’enseignement. DEMOS est bâti sur une coopération 
professionnelle forte entre acteurs de la culture et du champ social. 
Son but est d’enrichir le parcours éducatif des enfants, de contribuer 
à leur bonne insertion sociale et de favoriser la transmission du 
patrimoine classique. 

 
DEMOS VYVS : une identité singulière. 

- �Territoire concerné : 7 Quartiers Politique de la Ville / 99 enfants 
âgés de 7 à 12 ans 

- �7 groupes : 4 familles de cordes et 3 familles de vents (bois et 
cuivres) - 20 intervenants artistiques 

- 7 référents sociaux - 1 cheffe d’orchestre : Laëtitia Trouvé

Démos c’est 120 h de pratique instrumentale en atelier et 30 h de 
pratique orchestrale.
 
L’année 2024 marque :
• �La remise des instruments le 13 janvier 2024 à la Maison des Arts 

de la Culture aux nouveaux enfants de la nouvelle cohorte DEMOS, 
étape importante où les jeunes musiciens se sont vu confier les 
instruments de musique qui les accompagneront pendant 3 ans. 

• � Le premier concert de la 2ème cohorte DEMOS VYVS au théâtre 
Donald Cardwell à Draveil le 29 juin 2024 en présence des familles 
des enfants et des élus du territoire. 21 enfants issus du 1er dispositif 
Démos et ayant intégré les conservatoires ont participé au concert.

La première année de DEMOS : une approche collective et sensible 
de la musique
Dès la première année, les enfants sont immergés dans la musique. 
Le chant et la danse, qui offrent une approche corporelle de la 
musique et de l’instrument au bénéfice de l’expression artistique, sont 
abordés aux côtés de la découverte de la pratique instrumentale, et 
de l’initiation à la formation musicale. Ils apprennent à se situer dans 
l’orchestre et à distinguer les différentes familles d’instruments. Pour 
cela, l’accent est mis sur l’oralité, l’imitation active et la mémorisation.

�La pérennisation de la pratique instrumentale du premier 
orchestre avec l’intégration dans les conservatoires - 37 enfants  
soit 41% d’entre eux, ont intégré les 4 conservatoires.

1 183 élèves 892 en musique

215 en danse 76 en musique  
et en danse

209
en classe à horaires aménagés :
- �Collège Bellevue (Crosne) : 70 en musique, 

36 en danse
- Collège Pasteur (Brunoy) : 103 Cham Vocal.

Le Conservatoire à Rayonnement Départemental du Val d’Yerres 
est un établissement territorial d’enseignement artistique 
spécialisé musique et danse. Il assure à ce titre le développement 
de la pratique amateur ainsi que la formation pré-professionnelle 
dans le cadre d’un cursus complet.

Les cours sont proposés sur 10 sites répartis sur les villes de 
Boussy-St-Antoine – Brunoy - Epinay-sous-Sénart -  
Quincy-sous-Sénart - Yerres

Enseignements :

MUSIQUE : 51 enseignants 
Jardin (pour les enfants en petite section de maternelle 
accompagnés d’un parent) - Eveils (moyenne section maternelle 
jusqu’au CP)

Cycle 1 jusqu’au Cycle d’Orientation Professionnelle

• �Cordes : violon, alto, violoncelle, contrebasse Vents : flûte 
traversière, clarinette, hautbois, basson, saxophone, cor, 
trompette, trombone, tuba

• Polyphoniques : accordéon, bandonéon, guitare, piano, percussion

• �Musiques Anciennes : flûte à bec, luth renaissance, luth baroque, 
théorbe, clavecin, orgue, violon baroque, viole de gambe, cor

• Pratiques vocales : chant, ensemble vocal 
• �Jazz / Musiques Actuelles Amplifiées : saxophone, guitare 

(électrique, basse), piano, chant, contrebasse, batterie 

Danse : 6 enseignants - Eveils (moyenne et grande section 
maternelle) - Initiation (CP-CE1)

Cycles à partir du CE2 : Classique – Contemporain – Jazz

MANIFESTATIONS
Tout au long de l’année, des auditions de classes (1 à 2 par 
enseignants) et des scènes ouvertes (une vingtaine) sont 
proposées toutes les semaines à partir de novembre jusqu’en 
fin d’année scolaire. À celles-ci s’ajoutent une quarantaine de 
manifestations musique et danse sur les grandes salles du 
territoire.

LES ÉVÉNEMENTS MARQUANTS 
- �Suite de la carte blanche d’Anna Ruttar professeur de chant 

musiques actuelles autour des compositeurs polonais pour 
le cinéma international avec un concert avec les orchestres, 
chorales et groupes de MAA en prélude à un concert des 
professeurs.

- �Femmes compositrices avec Camille Jauvion, en ouverture un 
concert à l’église de Crosne avec les professeurs du département 
musique ancienne du CRD et leurs collègues invités du CRI 
de Vigneux. Plusieurs scènes ouvertes et en final un concert 
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Conservatoire de Draveil

529 élèves
+ 3.5 % d’inscriptions d’élèves

45 en théâtre
+ 7% d’inscriptions d’élèves

385 en musique

148 en danse
+ 9.63% d’inscriptions d’élèves

En 2024, l’offre d’enseignement s’est élargie avec l’ouverture 
d’un cours de coaching vocal, permettant un complément 
d’apprentissage dans le cadre d’un futur département musiques 
actuelles et jazz. 

Une saison artistique et culturelle variée
Les scènes du Théâtre Donald Cardwell et du Café-Cultures 
accueillent les événements du conservatoire. Divers concerts, 
spectacles de danse et de théâtre réunissent les élèves sur scène 
tout au long de l’année. Une programmation riche d’environ 
25 événements ont eu cours en 2024, permettant à 465 élèves 
de concrétiser des projets sur scène, et de s’approprier les 
démarches d’apprentissage du spectacle vivant, tout en ouvrant la 
diffusion artistique à tous les publics. 

 

Les partenariats : 
« L’école du spectateur », sensibiliser les élèves au spectacle 
vivant : Une démarche prise en main par l’équipe pédagogique !

Les lieux d’accueil « autres » : des concerts proposés par 
l’ensemble baroque, la classe de chant lyrique, ou encore le chœur 
adulte ont été accueillis en les églises de Crosne, de la Chapelle 
Sainte-Hélène ou dans des lieux tels que le château de Paris-
Jardins.  

Les temps forts : la présence de M. Romain Didier, auteur- 
compositeur et interprète a marqué cette année 2024, grâce à un 
travail en collaboration avec les écoles de la ville ainsi qu’avec les 
chorales du conservatoire.

Danse africaine : la 3ème édition de stage de danse africaine de 
Guinée, animée par 3 musiciens et une danseuse professionnelle 
a accueilli les élèves des classes de danse du réseau des 
conservatoires, avec une future restitution du travail sur la scène 
du Théâtre D. Cardwell. 

Éducation Artistique et Culturelle : les publics non-inscrits 
Les publics scolaires : plus de 2000 élèves des écoles de la ville 
ont été sensibilisés à la danse, au théâtre et/ou à la musique lors 
d’interventions dans les écoles. 

Des concerts de musique baroque ont été donnés en Foyer 
résidence pour personnes âgées, permettant un accès à la 
musique auprès de publics empêchés.

3 heures de colle  3 heures de colle  

 Le Conservatoire à Rayonnement Intercommunal 

de Draveil présente

 TOUT PUBLIC/ ENTRÉE LIBRE 

CONSERVATOIRE DE DRAVEIL 

01 69 42 34 17

VYVS.FR 

Présentation du travail 

de l'atelier théâtre des 4ème/3ème

Samedi 
22 juin 2024

à 18h
Au Théâtre D. Cardwell

1 avenue de Villiers, Draveil

 Le Conservatoire à Rayonnement 
Intercommunal de Draveil présente

TOUT PUBLIC - ENTRÉE LIBRE
CONSERVATOIRE DE DRAVEIL 
01 69 42 34 17VYVS.FR 

Ensemble baroque du Conservatoire de Draveil 

Direction : P. Goudour A. Vivaldi, H. Casadesus, J.S. Bach, R. Woodcock
• Caroline Gonnet, Gabrielle Perrier, Nicolas Saint-Julien : flûtes à bec

• Léandre Le Galludec Roisin, Hélène Martinot : violons

• Aurore Bouit : violon alto
• Philippe Goudour: violoncelle
• Véronique Bellone : clavecin

Dimanche 2 Juin 2024 à 16h30Église de Soisy-sur-Seine
1 rue de l’Eglise à Soisy-sur-seine

Concert de 
Concert de musique baroque

musique baroqueConcert 
de noël

 Le Conservatoire à Rayonnement Intercommunal 
de Draveil présente

 ENTRÉES SUR CONTREMARQUES 
À RETIRER AU SECRÉTARIAT DU CRC 
DE DRAVEIL
6BIS BD HENRI BARBUSSE,
OU RÉSERVATIONS : 01 69 42 34 17
VYVS.FR 

Mercredi 
18 décembre 2024

à 20h
Au Théâtre D. Cardwell

1 avenue de Villiers, Draveil

 ÉLÈVES ET ORCHESTRES 
 DU CONSERVATOIRE 

Concert  d'élèves

 Le Conservatoire à Rayonnement Intercommunal  de Draveil présente

Mercredi 
12 juin 2024 

à 19H30
au Café Cultures122 Boulevard du général de Gaulle, Draveil 

Présentation du travail de l'atelier théâtre des 6ème/5ème Classe de Philippe Robin- Volclair

LesLes  44 petits  petits chaperons chaperons 
rougesrouges  

 TOUT PUBLIC
ENTRÉE LIBRE
INFORMATIONS : 01 69 42 34 17CONSERVATOIRE DE DRAVEILVYVS.FR 

 
 

 

 
                                 

 
                

 
   

 
  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
        

            
 

 

                                 
                                          

 
   Vendredi 22 mars  

2024 
à 20h 

Château de Paris-Jardins 

Boulevard Henri Barbusse, 91 210 Draveil 

Entrée libre - Tous publics 

Le Conservatoire à Rayonnement 

Intercommunal de Draveil présente 

en partenariat avec l’association CCuullttuurree  eett  LLooiissiirrss    

PPaarriiss  JJaarrddiinnss 

 

OH là 
là ! 
 

Classe de chant lyrique   

de Jennifer Tani 
Piano- Hugo Teissier 

Un récital d’opérettes des années folles en 

compagnie des compositeurs Yvain, Messager, 

Christiné, Moretti, Simmons et des paroliers 

Willemetz, Guitry, Clouzot….  

Rafraichissements à l’issue du concert  

à l’Orangerie de la Grange au bois donné par Camille Jauvion 
(piano) Isabelle Duval (flûte traversière), Caroline Boïta 
(violoncelle).

- Lionel Legrand célébrait le centenaire de la naissance de Paul 
Desmond à la MAC d’Epinay avec un concert des professeurs 
du département Jazz, pour les scolaires en après-midi relatant 
l’histoire du Jazz et un concert le soir avec son ensemble le 
Curaçao quartett.

Master Classes : 
- �Avec Pascal Amoyel, pianiste et professeur d’improvisation au 

CRR de Rueil Malmaison.

- �Ilton Wjuninski, autour du clavicorde (instrument prêté par 
Clavecin en France) un concert de restitution concluait ces deux 
journées à la maison des arts de Brunoy.

Le département musique ancienne proposait également une 
comédie ballet autour des danses baroques avec une présentation 
au scolaire en après-midi (MAC d’Epinay).

Comme chaque année, dans le parc de la propriété Caillebotte, une 
promenade enchanteresse par les élèves du CRD.
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Conservatoire de Montgeron

851 élèves 630 en musique

58 en théâtre 257 en danse

Conservatoire de Vigneux-sur-Seine

Disciplines proposées : 
- Eveil musique et danse à partir de 4 ans
- Eveil musical : à partir de 5 ans
- Eveil théâtre à partir de 7 ans
- Instrument à partir de 5 ans (en fonction des disciplines)
- Théâtre enfants, ados et adultes
- Théâtre à destination des chanteurs lyriques (nouveauté 2024)
- Danse : classique, contemporaine, jazz, Hip-Hop.
- Chant lyrique
- Coaching vocal variété (nouveauté 2024)
- Formation musicale
 
Instruments : 
· Cordes : violon, alto, violoncelle, contrebasse, guitare classique
· Vents : flûte à bec, flûte traversière, hautbois, saxophone, 
  clarinette, trompette, trombone
· Claviers : piano, clavecin, accordéon
· M.A.A. : guitare électrique, guitare basse, batterie
 
 Les pratiques collectives : 
· �Mini « orchestra » : initiation au travail collectif pour les élèves de 
1ère année quel que soit leur instrument.

· Orchestres à cordes 1er cycle, 2ème et 3ème cycle
· Groupes vocaux variétés enfants, ados et adultes
· Chorale adulte
· Ensembles de guitare : 1er cycle, 2ème et 3ème cycle
· Percussions afro-cubaines
· Ensembles d’harmonie 1er et 2ème cycle
· Atelier M.A.A
· Atelier jazz
· Atelier tango (nouveauté 2024)
 
Partenariats : 
Avec l’éducation nationale : 
· Classes maternelles au conservatoire en danse contemporaine.
· Professeur « dumiste » dans les écoles primaires et en crèche.
· Théâtre en école primaire (nouveauté 2024)
  
Avec les structures de la ville : 
· Auditions de classes : maisons de retraite, centres sociaux
· �Hôpital de jour : des adultes en situation de handicap viennent au 
conservatoire en percussions afro-cubaines (nouveauté 2024)

· �Musiques urbaines : prestation proposée par la ville à laquelle 
nos élèves de danse Hip-Hop ont participé

· �Organisation d’une semaine « portes ouvertes » en partenariat 
avec la bibliothèque Charlotte Delbo (nouveauté juin 2025)

 
La saison culturelle : 
Nos temps forts réguliers : 
· �Le temps des arts : audition mensuelle ouverte à toutes les 
disciplines

· Concert des ensembles en décembre
· Concert voix et cordes en janvier 
· �Auditions de classes dans le conservatoire mais aussi en dehors : 
bibliothèque, centre sociaux, Ehpad…

· Concerts scolaires en danse et en musique
· 2 spectacles de danse au théâtre D. Carwell
· �Divers projets autour de thématique : baroque, théâtre mis en 
musique...

535 élèves

479 en musique

50 en théâtre

169 en danse

SES ENSEIGNEMENTS
Le conservatoire propose un enseignement intergénérationnel 
en musique, danse et théâtre, combinant cours individuels et 
collectifs. Il offre divers parcours : cursus traditionnel, loisirs et un 
dispositif adapté aux enfants issus de la Classe Cuivres, du dispo-
sitif DEMOS ou comportant des handicaps. 

Musique classique : cours individuels (cordes, bois, cuivres, cla-
viers, chant lyrique), orchestres (cordes, harmonie), musique de 
chambre, ensemble (guitares, saxophones, flûtes traversières, jazz, 
clarinettes). Formation musicale enrichie de nouveaux supports 
pédagogiques.
Musiques actuelles amplifiées : rythme et harmonie, guitare, basse, 
saxophone jazz, clavier, MAO, improvisation, chant variété, percus-
sions, batterie.
Danse : jazz, classique et contemporain, avec éveil et initiation.
Théâtre : éveil, initiation, renforcement, cycle 1 et classe adulte.

SON RAYONNEMENT ARTISTIQUE ET PÉDAGOGIQUE
• Partenariat avec la classe de cuivres de l’école Hélène Boucher.
• Mini-concerts en EHPAD et résidences seniors.
• Scène ouverte et animations à la médiathèque.
• 16 spectacles à l’Astral, attirant 560 spectateurs par programme.
• Auditions et heures musicales hebdomadaires en salle Berstein.
• Succès du concert des professeurs, renforçant la visibilité du 
  conservatoire.

SA DYNAMIQUE CULTURELLE
• Exposition sur la danse au XXème siècle.
• Sorties culturelles à tarif réduit via le Pass Culture.
• Conférence sur la nature et la musique.
• Mini-festival de film autour de la danse au Cyrano.

UN SERVICE ADMINISTRATIF OPTIMISÉ
Le conservatoire élargit ses horaires pour mieux accueillir les 
usagers. Son équipe administrative, reconnue pour son efficacité  
et sa bienveillance, accompagne élèves, professeurs et familles.

Une année placée sous le signe de la transversalité et du partage 
culturel !
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Cinémas

Le Cyrano
Actif depuis 1935, le Cyrano, cinéma mono écran de 329 places, 
participe activement à la vie culturelle de Montgeron et de 
l’ensemble du territoire du Val d’Yerres Val de Seine. 
Classé Art et Essai, avec le label Jeune Public, le cinéma propose 
chaque semaine des films d’actualité, d’auteurs ou populaires.  
La programmation est régulièrement accompagnée de rencontres  
et d’animations. Le cinéma porte aussi une attention particulière  
au jeune public en participant activement aux dispositifs d’éducation 
à l’image, en étroite collaboration avec les établissements scolaires 
alentours. 
Le Cyrano travaille également avec d’autres structures de 
l’Agglomération comme les médiathèques ou les conservatoires.

1 270
séances 

publiques  
et scolaires

48 281
entrées 

Le Paradiso
Le Paradiso, situé en plein cœur de Yerres, est un lieu culturel 
incontournable de l’Agglomération. 
Repris en régie directe par l’Agglomération depuis juin 2023, le 
cinéma de 198 places a réalisé une année record en 2024 avec 
plus de 42 000 entrées. Chaque semaine, le cinéma propose des 
films grand public et familiaux, mais aussi des films d’auteurs. 
La programmation est aussi accompagnée de rencontres et 
d’échanges, notamment au travers des différents ciné-club. Un 
travail à destination du jeune public est également mené : accueil 
des dispositifs scolaires, mais aussi mise en place de rendez-vous 
tous publics réguliers comme la séance des P’tits Loups chaque 
dernier dimanche du mois. 

2024 est une très belle année pour nos deux cinémas, avec des films d’une grande qualité et d’une belle diversité !
L’année a été marquée par le lancement de notre carte d’abonnement commune qui rencontre un franc succès et permet une circulation du 
public entre nos deux cinémas : plus de 2600 ventes et recharges de cartes en 2024.  
Chiffres communs : 91 124 entrées (+29% par rapport à 2023)

315
films 

1 034
séances 

publiques  
et scolaires

42 843
entrées
(+40% par 

rapport à 2023) 

235
films 

Top 10 des films en 2024 : 
- Le Comte de Monte Cristo 
- En fanfare
- L’amour ouf
- Vaiana 2
- Vice Versa 2
- Monsieur Aznavour
- Quand vient l’automne
- Anora
- L’histoire de Souleymane
- Emilia Perez

114 AV DE LA RÉPUBLIQUE
91230 MONTGERON

01 69 42 79 06

LECYRANO

« LE COMTE DE MONTE-CRISTO »
De Matthieu Delaporte, Alexandre De La Patellière

Retrouvez la programmation du PARADISO 
À YERRES en fin de programme >>>

WWW.VYVS.FR

3 AU 23 JUILLET 2024

2 RUE MARC SANGNIER
91330 YERRES
09 79 34 96 62

« EN FANFARE »
D’ Emmanuel Courcol

Retrouvez la programmation du CYRANO 
À MONTGERON en fin de programme >>>

WWW.VYVS.FR

LEPARADISO
4 DÉCEMBRE 2024 > 7 JANVIER 2025

Top 10 des films en 2024 : 
- Le Comte de Monte Cristo 
- Un p’tit truc en plus
- Monsieur Aznavour
- Vice Versa 2
- En fanfare
- Vaiana 2
- Cocorico
- Juré n°2
- Une vie
- Emilia Perez
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Salles de spectacleSalles de spectacle
Événements et partenariats
• �26 jours de mise à disposition des salles pour des événements 

publics et associatifs.
• �Participation à des événements nationaux : Journées du 

Patrimoine, visites thématiques (Halloween, Pâques).

La saison culturelle 2023-2024 du Val d’Yerres Val de Seine a 
proposé une offre riche et diversifiée avec 105 spectacles, dont 
13 dédiés au public scolaire. Sur l’ensemble des sept salles du 
territoire, 109 représentations ont été données, pour un total de plus 
de 210 événements et 225 jours d’exploitation.
La programmation a mis à l’honneur différents genres artistiques : 
chanson, théâtre, humour, danse et jeune public, consolidant ainsi 
l’attractivité de l’offre culturelle locale. Le taux de fréquentation 
moyen a atteint 89,73 %, témoignant de l’intérêt du public pour la 
diversité des propositions.
Les abonnements ont connu une hausse, atteignant 23,37 % des 
recettes de billetterie, confirmant l’attachement du public à la 
programmation. La fréquentation des spectacles a été analysée 
selon divers critères, notamment par ville, par salle et par formule 
d’abonnement.
Parallèlement à la diffusion des spectacles, de nombreuses actions 
culturelles ont été mises en place. Les établissements scolaires ont 
bénéficié d’ateliers pédagogiques et de visites guidées des théâtres 
de Yerres et Brunoy. Des initiatives comme l’escape game culturel, 
l’opéra à l’école ou encore des projets collaboratifs avec des 
établissements scolaires et sociaux ont enrichi l’offre éducative.
Le volet environnemental a également été au cœur des 
préoccupations, avec des efforts notables en matière de 
maintenance et d’amélioration des équipements techniques des 
salles de spectacle. Des campagnes de communication ciblées ont 
permis de renforcer la visibilité des événements, soutenues par des 
partenariats locaux.
Enfin, l’offre culturelle a été complétée par des événements spéciaux 
tels que les journées du patrimoine, des visites thématiques et des 
animations pour le jeune public, consolidant le rôle des théâtres 
comme lieux de rencontre et de transmission culturelle pour 
l’ensemble des habitants du territoire.

105 spectacles dont 
13 scolaires

109 représentations 
pour un total de 210 

événements

6 salles  
utilisées sur le territoire

23,37 % des recettes 
de billetterie issues des 

abonnements

225 jours 
d’exploitation

Taux de fréquentation 
moyen : 89,73 %

Yerres
Salle de spectacle du CEC
960 places assises

Epinay-sous-Sénart
La MAC
390 places assises
700 debout

Montgeron
L’Astral 
555 places assises
1200 debout

Boussy-St-Antoine
Salle Gérard Philipe
120 assises
200 personnes debout

Brunoy
Théâtre de la Vallée de l’Yerres
510 places assises

Crosne
Espace René Fallet
450 places assises
900 personnes debout

Programmation et fréquentation

Billetterie et abonnements

Hausse de la location des 
espaces de +28 %

Focus : Opéra à l’École 
Chaque année, l’initiative « Opéra à l’École » permet aux élèves 
de CM2 de l’école Jean Merlette de Brunoy de découvrir l’univers 
du spectacle vivant. Dès janvier, des ateliers de chant et de 
théâtre sont organisés chaque semaine en classe, encadrés par 
des professionnels. Le projet aboutit à une représentation finale 
sur scène, mettant en valeur le travail des élèves. En 2024, ils ont 
interprété « La Boîte de Paon d’Or », un cabaret mêlant musique, 
danse et théâtre. Cette expérience immersive favorise la créativité, 
la confiance en soi et l’accès à la culture, tout en développant le 
travail en équipe.

Actions culturelles et scolaires
• 208 ventes via le Pass Conservatoire
• �Nombreuses actions éducatives : escape game culturel, opéra à 

l’école, visites guidées, projets pédagogiques en collaboration avec 
les établissements scolaires
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Médiathèques
2 186 jours  
d’ouverture

26 878 inscrits 
actifs 

4 651 nouveaux inscrits

436 055 
personnes accueillies

96 701 documents
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RÉSEAU  
DES MÉDIATHÈQUES
Collections
- �La bande-dessinée (manga inclus) est le fonds le plus emprunté, 

jeunesse comme adulte. 12,9 % des collections du réseau, mais 
générant 25,5 % du total des prêts. Cela signifie que 41 798 
documents ont été empruntés 169 996 fois, démontrant une forte 
popularité.

- �Les collections jeunesse sont très empruntées avec 60%  
des prêts sur le réseau, bien qu’elles ne représentent que 36,7% 
des collections.

- �Les jeux vidéo remportent un franc succès. Ils sont très 
empruntés et nous permettent d’attirer un public différent  
de celui des livres traditionnels, notamment les jeunes adultes  
et les adolescents. 

- �Les DVD sont un support qui a toujours son public avec  
48 991 prêts pour 20 055 documents. 

- Ressources numériques Skilleos : +60% d’utilisations

- �Diversification et diversité des collections avec : jeux vidéo, jeux 
de société, fonds adaptés aux personnes en difficulté de lecture, 
fonds en langues étrangères et français langue étrangère.

Collections Budget 
réalisé

Nombre 
d'acquisitions

Nombre 
d'exemplaires 

en direct

Nombre de 
prêt

Nombre de 
documents 

« désherbés »

Total réseau 297 347 25 175 324 589 665 723 40 797

Actions culturelles
Au total, le réseau a réalisé 1957 actions touchant 38 100 
personnes : 
- �730 actions ont été proposées lors de nos moments d’ouverture 

au public, touchant ainsi 10 489 personnes
- �1 227 groupes ont été accueillis (scolaires, crèches, RAM, etc), 

principalement en dehors des heures d’ouverture au public, 
atteignant 27 611 personnes supplémentaires

Temps forts du réseau

Nombre d'actions Nombre de 
personnes reçues

150 ans de 
l’impressionnisme 15 390

Nuits de la lecture 15 396

Printemps de la 
Petite Enfance 26 919

Journées 
Charlotte Delbo 36 716

Fête de la Science 25 489

Salon 
des illustrateurs 

et du livre jeunesse
48 2183

Actions culturelles  
dans les médiathèques

Nombre d'actions 730

Total de personnes 
touchées 10 489

Nombre d'actions par type

Ateliers 344

Clubs lecture 59

Conférences 33

Expositions 41

Lectures 133

Projections 30

Rencontres artistes /
auteurs / associations 44

Spectacles 41

Autres 5

Accueils de groupes dans nos murs 

Nombre d’accueils de 
classes 712

Nombre d’accueils de 
centres de loisirs 85

Autres (RAM, crèches 
collectives ou familiales, 
réussite éducative, CLAS)

106

Nombre de groupes adultes 19

Total de personnes reçues 20 900

Actions hors les murs 

Déplacements 
en classe 61

Déplacements en classe 61

Déplacements 
centres de loisirs 15

Autres (RAM, crèches 
collectives ou familiales, 
réussite éducative, CLAS)

206

En structures adultes 1

Hors structures 
(stands, fêtes etc) 22

Total de personnes 
touchées 6 711
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SportSport
piscines

63 675 élèves de primaire 
accueillis (et 12 576 collégiens)

2 300 visiteurs
à la Journée Verte & Bleue

48 000 entrées publiques libres  
(près de 36 % d’augmentation entre 2023 et 2024)
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2024 en bref 
• �Des activités pour tous les âges : du bébé nageurs, en passant 

par le jardin aquatique, les aquagym / aquabike et les seniors.
• Une école de natation dans chacune de nos piscines.
• �Stage Aisance aquatique / Tous à l’eau : des stages à destina-

tion des 4 – 12 ans sont proposés lors des vacances scolaires 
sur chacune de nos piscines en régie permettant aux enfants de 
mieux appréhender le milieu aquatique. 

• �Accueil des centres de loisirs et des stages avec les services des 
sports de Draveil notamment.

• �JVB 2024 : belle réussite pour cette manifestation organisée pour 
la 1ère fois à Brunoy avec de nombreux partenaires et associations 
du territoire.

• Action à destination des seniors des villes d’Epinay et Draveil.
• �Participation à la semaine Olympique dans chacune de nos 

piscines.
• �BMX : inauguration de la nouvelle piste avec 40 000 € d’investis-

sement.

Objectif pour 2025 : parcours client simplifié avec une carte 
unique pour toutes les piscines du territoire.

Animations
De nombreux évènements dans nos piscines : 
animation Flowpulse, aquaciné, animation sirène, 
soirée ZEN, compétitions ou gala de club.

La « Journée Verte et Bleue »
Organisée sur un nouveau lieu, l’ïle de Brunoy, le 28 avril 2024, 
cette manifestation « sport & nature » a rassemblé + de 2 600 
visiteurs avec de nombreuses associations partenaires pour le 
plus grand bonheur des petits et des grands.

Les piscines
Brunoy 
Près de 70 000 entrées. 
2 clubs et de nombreuses activités aquatiques proposées : 
bébé nageurs, jardin aquatique, aquagym, aquabike, école de 
natation. 

Vigneux-sur-Seine
33 130 entrées avec école de natation et une activité « Sport 
Santé » à destination des personnes en Affection de Longues 
Durées.

Draveil « Canetons »
35 000 entrées. 
Stage tous à l’eau et école de natation.

Epinay « Pierre Bonningue » 
Actuellement fermée.

Montgeron
64 000 entrées. 
Ecole de natation, aquagym.

Centres aquatiques en DSP
- Aqua-Sénart fréquentation : 166 231
- Piscine des Sénarts fréquentation : 98 016
- Val de Forme fréquentation : 188 967

DSP : accueil du nouveau délégataire RECREA avec de 
nombreuses difficultés de mise en route.

VERTE BLEUE
6ème édition

Rue du Pont Perronet

RESTAURATION 

SUR PLACE

Nos clubs de natation
• YERRES NATATION : 2ème club de l’Essonne

• CN BRUNOY-ESSONNE : 4ème club de l’Essonne

• SN MONTGERON : 6ème club de l’Essonne

• EN DRAVEIL : 14ème club de l’Essonne

• ENVY : 18ème de l’Essonne

• US VIGNEUX : club non affilié à la FFN Adultes 43%

Enfants 31%

Séniors 13% Enfants
-5 ans  13%

Types entrée piscine

La piscine de Brunoy vous invite à une

Animation

Samedi 12 octobre 2024de 14h30 à 17h30 Piscine Yves Moreau 4 avenue de Soulins91800 Brunoy

- Démonstration 14h30 – 14h45-  Créneaux découvertes pour 8 personnes 14h50 – 15h20 / 15h30 – 16h00 / 16h10 – 16h40 
16h50 – 17h20- Equipement en taille XL maximum- Réservation à la piscine de Brunoy : 01 69 38 95 12

- Tarif entrée piscine (accès piscine + animation)www.vyvs.fr

Avoir plus de 8 ans et être bon nageur
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Cohésion sociale 
		  Politique  
de la Ville 
&

1 022 permanences 
ont été financées par 
l’agglo

734 enfants 
ont bénéficié d’un 
accompagnement  
à la scolarité (CLAS)

808 enfants ont 
bénéficié d’un suivi global 
individualisé dans le cadre 
des programmes de réussite 
éducative (PRE)
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En parallèle de l’impact 
positif de cette action 
pour les habitants, 
on peut souligner 
l‘importante mobilisation 
des partenaires locaux 
qui ont été nombreux à se 
porter volontaires pour 
participer à ces actions.
> Sur ces 2 forums santé, 
environ 400 kits hygiène 
ont été distribués.

Campagne de prévention de dépistage du cancer du sein 2024
« Octobre rose »
L’agglo a organisé la 5ème édition de l’événement « VYVS EN 
ROSE » le 6 octobre 
2024. L’objectif de cet 
événement est d’organiser 
un évènement festif 
et intergénérationnel 
de prévention contre 
le cancer du sein ; de 
sensibiliser à l’importance 
de l’activité physique et de 
l’alimentation saine dans 
la lutte contre la maladie et la récidive et de récolter des fonds 
reversés au Comité départemental de la Ligue contre le cancer.
Plus de 1900 participants et 11 185,20 € de dons collectés pour la 
Ligue en 2024.

Soutien à l’installation de professionnels de santé
Dans le cadre du plan de lutte contre la désertification médicale, 
les élus de l’Agglomération ont poursuivi leur soutien (pour un 
montant total de 45 000 €) auprès de 4 jeunes médecins exerçant 
sur le territoire : 2 sur Epinay-sous-Sénart, 1 sur Montgeron et 1 
sur Draveil.

Diagnostic santé territorial
Dans le cadre de son Contrat Local de Santé, l’Agglomération 
a missionné l’URPS afin de réaliser un état des lieux de la 
démographie médicale du territoire et ainsi pouvoir se projeter 
sur les 10 années à venir concernant l’offre de médecine en ville, 
de médecine de spécialité, paramédicale, hospitalière publique 
et privée. Ce travail en lien avec les professionnels de santé et 
les acteurs du territoire permettra de nous aider à réorienter les 
aides de l’Agglomération apportées aux professionnels de santé.

Politique de la Ville
Objectifs
• �Réduction des inégalités sociales et des écarts de 

développement entre les territoires.
• �Traitement, des effets comme des causes, de la dégradation des 

conditions de vie dans les quartiers prioritaires. La politique 
de la ville est caractérisée par une approche globale des 
problèmes, ne dissociant plus les volets urbains, économiques 
et sociaux.

Le service Politique de la Ville anime et coordonne son nouveau 
contrat de ville signé le 10/07/2024 organisé autour de 4 axes :
• �Favoriser l’émancipation pour tous afin de permettre à chaque 

habitant de trouver sa place dans le quartier.
• �Offrir un cadre de vie agréable en favorisant la participation des 

habitants.
• Renforcer la dynamique de l’emploi dans les quartiers.
• Préserver un climat de sécurité et favoriser la citoyenneté.

Dorénavant 8 Quartiers sont concernés par ces contrats de Ville 
• Les Bergeries, (Draveil et Vigneux-sur-Seine),
• Les Cinéastes /La Plaine (Epinay-sous-Sénart),
• La Croix Blanche (Vigneux-sur-Seine),
• La Forêt (Montgeron),
• L’Orme des Mazières (Draveil) 
• Les Hautes Mardelles (Brunoy),
• La Prairie de l’Oly (Montgeron et Vigneux-sur-Seine),
• Le Vieillet (Quincy-sous-Sénart).

Financement des associations intervenant  
dans les Quartiers Prioritaires de la Politique  
de la Ville
En 2024, l’agglo a poursuivi son soutien auprès d’associations 
luttant contre le décrochage scolaire, la fracture numérique, 
les violences faites aux femmes ou impliquées pour l’éducation, 
l’accès aux droits des personnes et l’insertion sociale et 
professionnelle notamment par le sport.
Ce sont 21 projets portés par 18 associations qui ont pu être 
soutenus, pour une enveloppe totale de 46 000 €.

Education
Le guide des dispositifs éducatifs (reconduction 2024)
L’Agglomération s’assure de la complémentarité et de la lisibilité 
des dispositifs éducatifs proposés aux familles du Val d’Yerres 
Val de Seine.
Un guide recensant les principaux dispositifs a été élaboré 
en concertation avec les villes, l’Éducation nationale et les 
associations locales (« études surveillées » « devoirs faits », 
« Accompagnement éducatif », « réussite éducative », 
« accompagnement à la scolarité ».

Santé
Forums santé au cœur des quartiers
En partenariat avec de nombreux partenaires locaux, 2 forums 
santé ont été organisés au cœur des QPV (Quartier prioritaire 
de la politique de la ville) : le 29/05 à la Forêt et le 26/06 à 
la Croix Blanche. L’occasion pour les habitants d’échanger 
avec des professionnels de santé et de la prévention de leurs 
préoccupations en matière de santé et de participer à des 
opérations de dépistage (diabète, VIH, IST…)

Coordination des contrats locaux d’accompagnement à la 
scolarité (CLAS) 
Le CLAS (Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité) 
intercommunal est un dispositif mis en place pour soutenir les 
enfants et les jeunes dans leur parcours éducatif et favoriser 
leur réussite scolaire. Voici un descriptif de ses principales 
caractéristiques :
Objectifs du CLAS Intercommunal
• �Soutien scolaire : offrir un accompagnement personnalisé aux 

élèves en difficulté, en complément de l’enseignement scolaire.

Signature contrat de ville le 21/07/2024
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Prévention de la délinquance
La Communauté d’agglomération s’est dotée d’un Conseil 
intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance 
(CISPD) en vue d’élaborer et de mettre en œuvre une stratégie 
territoriale de prévention et de sécurité. Issue d’un travail 
partenarial, la stratégie pour l’Agglomération Val d’Yerres Val de 
Seine  
2024 –2030 s’articule autour des axes suivants :

AXE 1 : renforcer les compétences psychosociales des jeunes et 
prévenir les conduites à risques.
AXE 2 : accompagner les jeunes exposés à la délinquance et 
prévenir la récidive.
AXE 3 : améliorer la Tranquillité Publique.
AXE 4 : prévenir les violences sous toutes. ses formes (dès le 
plus jeune âge)
UN PLAN INTERCOMMUNAL DE LUTTE CONTRE LES RIXES  
ET LES VIOLENCES INTER-QUARTIERS A ÉTÉ ÉLABORÉ, AYANT 
POUR OBJECTIFS DE :
• Améliorer la connaissance du phénomène
• Sensibiliser les jeunes pour les responsabiliser
• �Renforcer la capacité des professionnels à accompagner les 

jeunes
• Renforcer le soutien à la parentalité
• Améliorer la sécurité dans les transports en commun

EXEMPLES DES PROJETS MIS EN PLACE DANS LE CADRE DU 
PLAN DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES INTER-QUARTIERS :

Les cellules locales de suivi individualisé (CLSI) :

Les objectifs des CLSI :
• �Détecter et accompagner durablement les situations 

individuelles de jeunes de moins de 18 ans avant et après leur 
passage à l’acte délinquant.

• �Mobiliser de façon coordonnée les ressources existantes en 
clarifiant les responsabilités de chaque partie, tout en assurant 
des passerelles entre les différents dispositifs.

Une Journée Santé / renforcement de l’estime de soi : 
3 structures participent : CSIB, Yerres, Montgeron.

Jeux olympiques intercommunaux 2024 : 9 structures jeunesse 
ont organisé pendant 6 jours, avec Keolis, des tournois sportifs 
durant les vacances scolaires et une remise de prix en juillet 
2024 à l’Île de loisirs Le Port aux Cerises.

ATELIERS PARENTS :

Les objectifs :
• �Comprendre les relations / éviter le jugement : distinguer la 

personne du comportement.
• Désamorcer les conflits : savoir écouter.
• Éviter les conflits : savoir dire.

Permettre un accès au droit aux personnes en 
difficultés
La Communauté d’agglomération et les 9 communes permettent 
aux administrés du territoire de bénéficier de façon gratuite et 
confidentielle, d’une aide dans leurs démarches juridiques et / ou 
administratives. Au cours de l’année 2024, plus de 3500 rendez-
vous honorés lors de ces permanences de :
• �CITHEA (anciennement APCE) : médiation conjugale et familiale pour 
aider les usagers à choisir 
une démarche appropriée 
quand les relations 
intrafamiliales deviennent 
conflictuelles.

• �AVOCATS : désignés par 
le barreau de I ’Essonne, 
ils proposent des conseils 
juridiques afin de renseigner 
les usagers et de résoudre 
leurs conflits légaux.

• �MEDIAVIPP : l’association 
propose aux victimes 
une écoute privilégiée, 
une information sur leurs 
droits, un accompagnement 
dans les démarches, une 
orientation au besoin, et une prise en charge psychologique.

• �CIDFF : des juristes renseignent les personnes sur le droit des 
personnes, du travail, des biens, pénal ou encore le droit sur la 
consommation.

• �ADIL : l’Agence Départementale d’Information sur le Logement 
propose des informations juridiques, financières et fiscales sur toutes 
les questions liées au logement que la personne soit locataire ou 
propriétaire.

• �Épanouissement Personnel : favoriser le développement des 
compétences sociales, culturelles et sportives des jeunes.

• �Renforcement des Liens : créer des synergies entre les familles, 
les écoles et les acteurs locaux (associations, collectivités, 
etc.) pour une meilleure intégration des jeunes dans leur 
environnement.

• Public Cible
 �Enfants et adolescents, généralement âgés de 6 à 16 ans, qui 
rencontrent des difficultés scolaires ou qui souhaitent bénéficier 
d’un accompagnement supplémentaire.

Bénéfices :
• Amélioration des résultats scolaires des jeunes.
• �Renforcement de la confiance en soi et de l’autonomie des 

enfants.
• Création d’un réseau de soutien pour les familles.
En résumé, le CLAS intercommunal est un dispositif essentiel 
pour accompagner les jeunes dans leur parcours éducatif, 
en favorisant leur réussite scolaire et leur épanouissement 
personnel, tout en renforçant les liens entre les différents 
acteurs de la communauté.
Le CLAS intercommunale a bénéficié à 221 jeunes en 2024 dont 
122 collégiens et 99 élèves de primaire.
15 CLAS sur le territoire, 1CLAS intercommunal, 9 municipaux 
et 3 associatifs.

Coordination des 5 programmes de réussite éducative, plus de 
800 élèves bénéficiaires.
La coordination des programmes de réussite éducative 
intercommunaux vise à garantir l’égalité des chances pour tous 
les enfants et adolescents, en leur offrant un accompagnement 
adapté à leurs besoins spécifiques. Ces programmes sont conçus 
pour favoriser la réussite scolaire, l’épanouissement personnel 
et l’intégration sociale des jeunes de 6 à 16 ans au sein de leur 
communauté. 

• �ECRIVAIN PUBLIC / AIDE ADMINISTRATIVE : l’écrivain public lors 
de ses permanences propose un accompagnement administratif. 
Son intervention consiste à guider les administrés dans la 
compréhension et la rédaction de courrier et/ou de formulaires.

• �ÉCRIVAIN PUBLIC NUMÉRIQUE : permettre aux administrés de 
réaliser leurs démarches dématérialisées.

• �NOS MAINS POUR S’ENTENDRE : accompagner les personnes 
sourdes et malentendantes dans la rédaction et la compréhension de 
courrier. 

• �OPEN ENTRAIDE : l’association propose une aide administrative au 
centre social intercommunal de l’Oly.

CIDFF MEDIAVIPP CITHEAADIL�ECRIVAIN 
PUBLIC
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Emploi / Insertion
La « Cité de l’emploi VYVS », est une expérimentation nationale 
lancée en 2020, pour laquelle le territoire VYVS a été retenu en 
décembre 2020, lors de la première vague de labellisation. Le 
choix a été fait d’intégrer le Plan Régional d’Insertion des Jeunes 
(PRIJ) afin d’optimiser le travail des acteurs de l’emploi et de 
l’insertion.

LES OBJECTIFS DE CETTE DÉMARCHE SONT :

• �Améliorer l’accès à l’emploi des personnes qui en sont 
éloignées, particulièrement les habitants des QPV du territoire.

• �Renforcer la collaboration entre les acteurs locaux de 
l’accompagnement social et professionnel.

• �Faciliter l’interconnaissance et le partage de ressources et 
d’idées en créant un collectif d’acteurs.

• �Monter des projets communs à rayonnement intercommunal 
pour lever les freins à l’emploi. Tout au long de l’année, les 
acteurs ont participé à différentes instances : des comités 
techniques, des groupes opérationnels, des groupes de travail 
thématiques et des Cafés Cité de l’emploi.

LES PRINCIPAUX PROJETS RÉALISÉS EN 2024 :
• �Le forum de l’alternance & apprentissage ouvert aux scolaires 

et jeunes de moins de 26 ans.
• �Des ateliers de confiance en soi et de revalorisation pour les 

publics seniors de plus de 50 ans.
• �Des temps de formation en 1ers secours en santé mentale, 

destinés aux acteurs de l’emploi pour mieux accompagner les 
publics fragiles.

Les partenariats créés et les actions novatrices illustrent 
l’importance de collaborer pour assurer l’accès à l’emploi 
des habitants des quartiers prioritaires.

Cadre de vie
COORDONNER LA GESTION URBAINE ET SOCIALE DE PROXIMITÉ 
(GUSP) ET L’UTILISATION DE L’ABATTEMENT TFPB (TAXE 
FONCIÈRE SUR LES PROPRIÉTÉS BÂTIES)

La GUSP, tend à améliorer le cadre et les conditions de vie des 
habitants des quartiers prioritaires au sujet des problématiques 
quotidiennes de propreté, maintenance et entretien des espaces 
publics ou privés, de stationnement, de tranquillité publique, 
d’insertion par l’économique. Au-delà des problèmes techniques, 
la GUSP a pour mission de renforcer le lien social dans les 
quartiers. L’abattement de la Taxe Foncière des Propriétés Bâties 
(TFPB) est un outil pour financer les actions d’amélioration du 
cadre de vie et a représenté en 2024, 1 745 151 euros pour les 
sept quartiers en Politique de la Ville des Bergeries, l’Oly, la Croix 
Blanche, les Hautes Mardelles, la Plaine Cinéastes, la Forêt et le 
Vieillet.

Le réseau jeunesse intercommunal
Les 11 structures jeunesse de l’agglo se sont réunies lors de 
programmations communes sur différents temps forts.

Ces activités ont pris la forme d’olympiades proposées aux 
jeunes aux vacances de février, d’avril et d’été et du Raid Fil 
Vert. Des équipes issues de chaque quartier se sont rencontrées 
autour de diverses activités sportives ou culturelles.

Zoom sur la semaine du Raid Fil Vert 2024
Afin de fédérer les jeunes des villes et quartiers du territoire 
intercommunal autour d’activités sportives et culturelles, 
le service de la Politique de la ville de la Communauté 
d’agglomération pilote avec les services jeunesse du territoire 
une semaine d’activités « Le Raid Fil Vert » pour 90 jeunes, de 
toutes les villes, âgés de 11 à 14 ans. Les jeunes sont partagés 
dans 6 équipes différentes (mélange entre les villes). Il s’agit 
d’un programme qui s’est déroulé sur 3 jours fin juin. Une 
remise de prix est organisée à la fin de la semaine où les équipes 
gagnent des sorties collectives.

• Quand le conflit est là : qu’est-ce qu’on fait ?

EN COLLABORATION AVEC L’ASSOCIATION « LES QUARTIERS 
SANS VIOLENCES » DE VIGNEUX-SUR-SEINE :

• 4 ateliers parents sur les émotions et la gestion de conflits
• �15 parents du quartier de la Croix Blanche et du quartier de 

l’Oly y ont participé

FORMATION SUR LA GESTION DE CONFLITS À DESTINATION DES 
JEUNES COLLÉGIENS

Les objectifs :
• Être à l’écoute de soi et pouvoir exprimer ses émotions.
• �Comprendre les relations, s’affirmer avec justesse, apprendre 

l’écoute active.
• Comprendre et résoudre les conflits et les prévenir.
15 classes d’élèves de 5éme de deux collèges, La Vallée 
(Epinay-sous-Sénart) et André Dunoyer de Segonzac (Boussy-St-
Antoine), ont participé à 4 ateliers de 2h par classe.



56 RAPPORT D’ACTIVITÉS 2024 VAL D’YERRES VAL DE SEINE

ÉQUIPEMENTS SOCIAUX DE PROXIMITÉ

Centre social intercommunal Aimé Césaire
Implanté à la Prairie de l’Oly, le centre social intercommunal 
Aimé Césaire est une véritable place du village qui, depuis 
sa création, a pour objectif prioritaire, de faire participer les 
habitants à l’animation de la vie sociale, au développement 
de l’éducation et l’expression culturelle, au renforcement des 
solidarités, à la prévention et à la réduction des exclusions.

Centre social des Bergeries
Implanté dans le quartier des Bergeries, situé à la limite 
intercommunale des villes de Draveil et de Vigneux-sur-Seine, le 
centre social des Bergeries offre un service de proximité ouvert à 
l’ensemble des habitants du quartier et des alentours.

13 bénévoles

143 adhésions familles 

18 bénévoles 289 bénéficiaires

Animations sociales et familiales​
• 805 participants aux ateliers socioculturels
• 1157 participants aux animations et sorties vacances 
​
​Enfance éducation​
• 80 enfants pour l’accueil de loisirs de 6 à 12 ans
• 50 élèves pour le CLAS – accompagnement scolaire
• 8 collégiens ont participé à la fresque de la biodiversité
• 12 enfants ont participé à DEMOS et 25 au concert de Poche
• �805 enfants + 19 enseignants de l’école primaire H. Boucher ont 

pu apprendre par le jeu pendant l’accueil Classes Ludo
• 8 ASMAT et 110 enfants sur l’accueil Assistantes Maternelles
• 231 enfants accueillis sur l’Eveil Ludo
• 7 stagiaires (bac pro accueil et éducatrices spécialisées)

Accès au droits
• �412 usagers accueillis durant les permanences d’accès aux 

droits
• 1 permanence Croix Rouge hebdomadaire

Insertion​
• 45 bénéficiaires des ateliers sociaux linguistiques à l’année

​Cadre de vie - lien social – solidarité ​
• �350 participants à la fête du jeu/Atelier Bien Habiter  

dont 100 adultes 
• 84 participants au projet « Ma maison Zéro Déchets »
• 450 habitants présents en famille à la fête de Noël de l’Oly 

​Santé - Handicap
• 25 enfants sensibilisés lors de la journée Handisports enfants
• �Chorale animée par les résidents du foyer d’accueil Jeanne 

d’Arc lors de la fête de Noël de l’Oly
• 15 familles sensibilisées à la nutrition 
• 23 participants à la course « Octobre Rose »

Enfance jeunesse éducation :
Temps après l’école : 
• �22 enfants du CP au CM2 issus du QPV, dont 13 garçons  

et 9 filles
• 14 collégiens suivis dans le cadre d’aide aux devoirs

Les actions estivales (inscrits aux activités) :
• Secteur Enfance : 67 enfants de la tranche d’âge 6 / 12 ans
• Secteur Jeunesse : 48 jeunes de la tranche d’âge 13 / 17 ans

Séjours été interquartiers 2024 ( Oly Bergeries ) :
• Centre de vacances à Quiberon dans le Morbihan
• �Groupe mixte de 24 bénéficiaires, dont 12 jeunes de 11 à 13 ans 

et 12 jeunes de 14 à 17 ans

Accès aux droits :
Permanences écrivain public : 216 suivis
CIDFF : 65 suivis

Cadre de vie – Lien social – Solidarité :
• �Journée portes ouvertes et atelier « Bien habiter » de 

septembre 2024
• Rencontres et tournois interstructures enfance jeunesse
• �Challenge civisports sur la biodiversité, la transition 

énergétique et le danger des écrans
• Café des parents interquartiers sur les rixes du 24 mai 2024

Ateliers sociolinguistiques : 
26 bénéficiaires

31 adhésions familles
41 adhésions enfance
33 adhésions jeunesse
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Espace Jeunesse Intercommunal de l’Oly
L’Espace Jeunesse Intercommunal de l’Oly (EJIO) est dédié à la 
jeunesse du quartier de la Prairie de l’Oly, pour les jeunes âgés 
de 11 à 17 ans. L’équipe propose des activités à l’année et des 
activités ponctuelles durant les congés scolaires. L’EJIO offre un 
espace de près de 400 m², un vaste hall d’accueil, des bureaux de 
direction et d’animation, de 2 grandes salles d’activités et d’un 
espace média.

151 adhérents
(62 femmes et 89 hommes)

Projet Pass’sport citoyen 
Olympiades interquartiers -21 juin 2024
• �village sportif, défis aquatiques, tournoi de foot..., la première 

édition de la fête de la musique a permis de combiner sport et 
culture. Cet évènement a rassemblé près de 300 habitants

Fête du jeu : 
50 jeunes dont 25 filles
Multi sport découverte des sports : 
Basket, Hand ball, Ultimate, Athlé
Rencontres et tournois interquartier
• soirées interquartiers 
• une course contre la montre à la forêt Sénart
• repas partagé
• tournoi jeux vidéo et challenge civi sports

Projet Culture jeune citoyen 
• visite d’un tribunal et reconstitution d’un procès
• ateliers d’écriture, studio d’enregistrement, 
• initiation aux 1ers secours, 
• danse, 
• visite Fontainebleau, 
• �activités artistiques autour de la création d’une flamme olympique...

Séjours été interquartier 2024 (Oly Bergeries )
• centre de vacances à Quiberon dans le Morbihan
• �groupe mixte de 24 bénéficiaires, dont 12 jeunes de 11 à 13 ans 

et 12 jeunes de 14 à 17 ans

Plan été 2024 / Vacances estivales : 
• 470 jeunes ont bénéficié des activités et animations de l’EJIO

Bilan annuel des activités et animations proposées par l’EJIO
• 1 811 jeunes bénéficiaires (en fréquentation cumulée)
• �une proximité constante : 50 % des animations proposées sur site
• �l’EJIO, une passerelle, pour la découverte : 50 % des activités 

portent sur des activités ludiques de découverte citoyennes, 
culturelles et sportives.

Zoom 2024
Le CSIO Aimé Césaire, en collaboration avec Batigère, l’Espace 
Jeunesse et les villes de Vigneux et Montgeron, a clôturé 2024 
avec « La fête de Noël de l’Oly » le 7 décembre. L’événement a 
réuni 450 participants et 15 bénévoles. 
L’Espace Jeunesse Intercommunal de l’Oly a rouvert ses portes 
avec des installations modernisées et une extension de l’espace 
média. 
L’année a été marquée par une journée olympique lors du passage 
de la flamme olympique rue Raymond  Paumier à la prairie de l’Oly 
le 22 juillet 2024.

9 bénévoles

53 jeunes pour le CLAS collégiens
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Patrimoine

66 sites dont l’agglo a la 
gestion directe ou déléguée 

700 demandes 
d’interventions auprès 
du service régie et 
exploitation

67 000 m² de surfaces 1 000 mandats traités 
pour concourir au bon 
fonctionnement des 
équipements 

Chantier du conservatoire de Draveil
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Études et travaux 
Reconversion de la piscine d’Epinay-sous-Sénart 
Suite à la fermeture au public de l’équipement pour raisons 
techniques, une étude a été lancée pour étudier l’opportunité et la 
faisabilité d’une reconversion. 

Annexe du Centre social des Bergeries à Draveil (2024-2025)
Afin d’accueillir de nouvelles activités dédiées à la jeunesse, 
les études techniques préalables ont été menées. Le permis de 
construire de ce nouveau bâtiment de 200 m² a ainsi été accordé 
en 2024. L’ouverture de l’équipement est prévue en 2025.

Hôtel du Siège de l’Agglomération à Yerres  
À la suite de contraintes techniques, une partie des études du 
projet ont été reprises reportant le calendrier des travaux et la 
livraison du bâtiment. Le futur siège accueillera ses agents à 
l’horizon 2026.

Construction d’un nouvel équipement culturel à Vigneux-sur-Seine 
(2022-2028)
L’année 2024 a été essentiellement consacrée à la rédaction  des 
programmes fonctionnels, techniques et environnementaux, 
supports du concours de maitrise d’œuvre, procédure obligatoire 
pour la désignation d’un architecte. Le lauréat sera définitivement 
choisi en 2025. 
Ambitieux et vertueux, le projet de construction s’inscrit d’ores et 
déjà dans la démarche Bâtiment Durable Île-de-France (BDF). 
Ce nouvel équipement d’environ 4000 m², situé sur le site de 
l’ancienne CPAM, accueillera une médiathèque, un conservatoire 
de musique et danse et une salle de spectacles. 

Conservatoire de musique et danse à Vigneux-sur-Seine 
Afin de poursuivre l’accueil des cours de danse dispensés dans 
la salle Jules Ferry, vouée à la démolition et dans l’attente de la 
construction du nouvel équipement, les études préalables à la 
construction de modulaires annexes ont été réalisés. Le permis 
de construire a été obtenu pour la construction d’environ 235 m². 
Le bâtiment sera livré en 2025. 

Aire d’Accueil des Gens du Voyage à Montgeron 
Afin de répondre aux besoins des voyageurs/habitants, l’ensemble 
du réseau électrique de l’aire a été rénové pendant l’été. 

Maison des Arts et de la Culture à Epinay-sous-Sénart
Pour plus de convivialité, la MAC dispose désormais d’un espace 
cuisine aménagé.

La Ferme à Boussy-Saint-Antoine (2024-2025)
Les locaux de l’espace restauration de la Ferme et plus 
particulièrement la cuisine ont été rénovés préalablement 
au lancement d’un appel à candidatures en vue d’installer un 
restaurateur. 

Des petits travaux dans l’agglo 
Les travaux, ce sont aussi des rampes d’accès au cinéma Paradiso, 
de la remise en peinture à la piscine de Yerres ou la bibliothèque 
de Draveil, le relamping des bureaux du siège annexe, la remise 
en état des façades du conservatoire de Vigneux…et toutes les 
interventions invisibles et nécessaires sur les systèmes et les 
dispositifs qui concourent à la sécurité et à l’accessibilité des 
bâtiments et de leurs usagers.

La gestion technique du bâtiment – déploiement 2024-2025 
Elle est déployée sur 15 bâtiments dont les 3 piscines en DSP et 
les salles de spectacles. 

Espace Intercommunal de Jeunesse de l’Oly à Vigneux-sur-Seine 
(2023-2024)
Après les violences urbaines de 2023, la rénovation de 
l’équipement était nécessaire. Au-delà de cette nécessité, l’Agglo a 
décidé de restructurer une partie de l’équipement en agrandissant 
l’ancien espace numérique et modifiant les façades. Le bâtiment 
ainsi rénové accueille à nouveau les habitants. 

Rénovation et extension du Conservatoire à Draveil (2022-2025) – 
Un grand chantier, des travaux en cours 
Au-delà de l’intérêt du projet en termes de service rendu à 
la population, accès à la culture, à la musique....), le projet 
mérite d’être mis en valeur pour son approche architecturale et 
paysagère particulièrement travaillée. 

Afin de répondre aux besoins actuels et futurs du conservatoire, 
le projet vise à la réhabilitation de la Maison Brandt sur le site et 
à la création d’un niveau supplémentaire en rez-de-jardin ouvert 
sur le parc. La restauration patrimoniale des façades est un enjeu 
important dans le respect du passé. 

La restauration de la maison Brandt, bâtiment d’intérêt patrimonial 
et extension en sous-sol constituent l’essence architecturale du 
projet. L’extension est ainsi quasiment invisible protégeant ainsi le 
site. 

Afin de répondre aux besoins actuels et futurs du conservatoire, 
le projet vise à la réhabilitation de la Maison Brandt sur le site et 
à la création d’un niveau supplémentaire en rez-de-jardin ouvert 
sur le parc. La restauration patrimoniale des façades est un enjeu 
important dans le respect du passé. 

La livraison du bâtiment est prévue fin 2025.
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Renouvellement urbain
& habitat

622 ménages
à reloger

4 projets de renouvellement urbain 
en Val d'Yerres Val de Seine 

472 ménages 
déjà relogés 
(soit 76%)

Démolition de la tour F de la Prairie de l’Oly
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Renouvellement urbain

Le renouvellement urbain
du quartier de La Plaine

Projet

Edito
Chères Spinoliennes, chers Spinoliens,
Depuis septembre 2021, la ville d’Epinay-sous-Sénart s’est engagée, aux côtés de la Communauté 

d’agglomération, de l’Etat (ANRU), du Département et des bailleurs, dans un ambitieux projet 

de renouvellement urbain qui va transformer profondément votre cadre de vie. Aujourd’hui, 

nous tenons à partager avec vous les avancées de ce projet décrites dans ce document, mais 

aussi à réaffirmer notre volonté partagée de bâtir, ensemble, une ville plus accueillante, 

moderne et solidaire.Le renouvellement urbain n’est pas qu’une question de bâtiments ou d’infrastructures : c’est 

un projet de société, un projet humain. À Épinay-sous-Sénart, le choix a été fait de réaménager 

les espaces publics et de rénover les logements. Au regard de son ampleur, cette opération prendra bien sûr beaucoup de temps, mais elle 

avance bien, notamment sur les réhabilitations, et nous avons tenu à vous associer à chaque 

étape, puisque c’est vous qui connaissez votre quartier mieux que quiconque. Nous vous invitons 

donc à profiter des différents temps de co-construction qui seront organisés et auxquels vous 

serez naturellement conviés. 
C’est tous ensemble que nous réussirons la rénovation du quartier de La Plaine !

Christine GarnierVice-Présidente chargée de la rénovation urbaine, de l’habitat et de la santé
Maire de Quincy-sous-Sénart

Damien AllouchMaire d’Epinay-sous-SénartConseiller départemental

Président de la Communauté d’agglomération Val d’Yerres Val de Seine
Président du Département de l’Essonne

La Communauté d’agglomération, acteur 
essentiel de la transformation des quartiers
Notre territoire bénéficie d’un ambitieux programme de requali-
fication de 4 quartiers prioritaires financé par l’ANRU, la Région, 
Département et la Banque des Territoires qui doit se déployer 
jusqu’à horizon 2030, avec un niveau d’investissement de plus 
de 400 millions d’euros pour l’ensemble des opérations à réa-
liser (aménagement des espaces publics, équipements publics, 
démolitions, réhabilitations, résidentialisations, reconstructions 
des logements sociaux démolis). La Communauté d’agglomération 
pilote ces projets en lien avec les communes, les bailleurs sociaux 
et les constructeurs des futurs logements diversifiés (accession à 
la propriété, locatif intermédiaire) pour plus de mixité sociale. 

La Communauté d’agglomération a également en charge la 
réalisation des travaux pour viabiliser les terrains pour ces 
nouvelles constructions et aménager les futurs espaces publics 
(rues, stationnements, places, espaces verts, aires de jeux…). 
Cette mission est déléguée à un aménageur dont la procédure de 
désignation a été conduite en 2024 pour les projets des quartiers 
de Montgeron, Brunoy et Epinay-sous-Sénart afin d’arrêter un 
choix début 2025. 

Signature de la convention des projets  
de renouvellement urbain
Elle constitue le cadre contractuel de financement des 4 projets 
de renouvellement urbain du territoire par l’Agence Nationale 
pour la Rénovation urbaine (ANRU). Le Conseil départemental de 
l’Essonne, le Conseil régional d’Île-de-France et la Banque des 
Territoires contribuent également financièrement aux programmes 
de travaux portés par la Communauté d’agglomération sur l’amé-
nagement des espaces publics, les villes sur les équipements 
publics, et les bailleurs sociaux sur les démolitions, réhabilitations 
et résidentialisations des logements. L’ANRU finance également la 
reconstruction des logements sociaux démolis. La signature de la 
convention le 21 mars 2024 et de son avenant n°1, le 4 novembre 
2024, a permis de sécuriser les financements et de permettre 
l’engagement opérationnel des 4 projets.

La Plaine à Epinay-sous-Sénart
Durant cette année, la mission de maîtrise 
d’œuvre urbaine et technique lancée pour 
actualiser le Plan guide du quartier de La Plaine 
a été finalisée. Elle a permis de stabiliser les 
futures limites des espaces publics et privés 
et de donner un cadre aux opérations de 
résidentialisation des bailleurs sociaux. Le Plan 
guide sera précisé par l’aménageur à partir 
de l’année 2025 afin de préparer la phase des 
travaux.
L’année 2024 s’est aussi caractérisée par 
l’évolution d’une partie de la programmation 
du projet de La Plaine. Le nombre de 
démolitions du bailleur VILOGIA a été revu 
à la baisse, passant de 112 démolitions 
à 43 démolitions. En effet, VILOGIA a 
considéré que les conditions n’étaient plus 
réunies pour que puisse se développer 
la programmation neuve en accession 

à propriété de 60 logements prévue sur l’îlot Chopin après 
démolition des logements sociaux actuels. Le bailleur a donc réduit 
son nombre de démolitions afin de privilégier une réhabilitation 
lourde avec restructuration. Cette évolution a fait l’objet, dans 
un premier temps, de négociations des partenaires du projet 
avec VILOGIA afin de parvenir à un accord sur un programme 
de réhabilitation ambitieux et de qualité, garant du changement 
d’image du quartier et, dans un second temps, d’une validation en 
Comité d’Engagement de l’ANRU, le 8 juillet 2024, pour valider ses 
financements.

De plus, les travaux de réhabilitation des logements sociaux de 
VILOGIA (tranche 1 de 250 logements) ont démarré en février. 
Les travaux devraient s’achever au deuxième semestre 2025. Les 
travaux de réhabilitation des logements sociaux de CDC Habitat, 
débutés en 2023, se sont poursuivi cette année pour une livraison 
prévue en 2025.

Enfin, le relogement s’est poursuivi. En fin d’année, 70% des 
relogements étaient réalisés pour le projet de la Plaine.

Renouvellement urbain
du quartier de La Plaine

Projet

Les objectifs du projet
1 Améliorer la qualité résidentielle
2 Renforcer l’attractivité du quartier 

3 Désenclaver le quartier
4 Atteindre l’excellence environnementale

Début
2025

Démarrage 

démolition

2028

Démarrage 

construction 

logements

2027

Démarrage 

aménagementCalendrier

Ici l’Agglo pilote la rénovation 
de votre quartier pour améliorer 

votre cadre de vie

plan du pro
jet

Avenue Charles Gounod4
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100 logements 

neufs en accession 

sociale à la propriété

40 logements réalisés par 

CDC HABITAT et 60 logements 

réalisé par 

SEQENS ACCESSION

Équipement public neuf (pôle éducatif)

938 logements réhabilités et résidentialisés 

(237 logements CDC Habitat, 422 logements VILOGIA 

et 279 logements ICF Habitat)

Copropriétés devant être accompagnées dans 

le cadre d’un dispositif financé par l’Agence 

Nationale de l’Habitat (ANAH)

1. Centre commercial principal (130 logements)

2. La Colombe (40 logements)

3. Guyenne (69 logements)

4. Les Harmonies (30 logements)

5. Les Muses (30 logements)203 démolitions totales (133 logements 

CDC Habitat, 30 logements VILOGIA et 

40 logements ICF Habitat)

13 démolitions de logements situés au 

niveau des étages les plus élevés de 

l’immeuble (13 logements VILOGIA)

216 logements sociaux démolis dont :

Information

La convention financière du 

projet de renouvellement 

urbain de La Plaine a été 

signée par les partenaires 

en mars 2024. Elle est 

consultable sur le site 

internet de l’Agence 

Nationale pour la Rénovation 

Urbaine (ANRU) 

Évolutio
n de la 

program
mation 

pour le
s bâtim

ents 1, 
2, 3, 4 

Villa Fr
édéric C

hopin 

Le bailleur Vilogia prévoyait au départ la démolition totale des bâtiments 1, 2, 

3, et 4 Villa Frédéric Chopin (72 logements) afin de laisser place ensuite à des 

logements neufs. Finalement, seuls les étages les plus élevés des bâtiments 

1, 2, 3 Villa Frédéric Chopin seront démolis, ce qui représentent 13 logements, 

afin de diminuer la hauteur des bâtiments. 

Les logements restants seront conservés et réhabilités par Vilogia, qui prévoit 

en plus de reconfigurer lourdement les logements des bâtiments 1, 2, 3 Villa 

Frédéric Chopin afin de faire évoluer la taille des logements. Ces travaux lourds 

à l’intérieur des logements nécessitent de reloger de tous les locataires des 

bâtiments 1, 2, 3 Villa Frédéric Chopin et également les locataires du bâtiment 

4 Villa Frédéric Chopin, comme cela était prévu initialement, afin de leur éviter 

les nuisances induites par ces travaux.

Les obj
ectifs d

u proje
t 

1

 Améliorer la qualité résidentielle

2

 Renforcer l’attractivité du 

quartier 

3

 Désenclaver le quartier

4

 Atteindre l’excellence 

environnementale
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Prairie de l’Oly à Montgeron / Vigneux-sur-Seine
L’année 2024 a été marquée principalement par la démolition 
des 65 logements de la tour F. Une réunion publique s’est tenue 
le 11 juillet au Centre social intercommunal Aimé Césaire pour 
présenter aux habitants les modalités de cette démolition.  Fin 
2024, il restait 53 relogements à réaliser sur 122 pour les tours H 
et G, soit un taux de réalisation de 57%.

Les procédures d’éviction des deux derniers commerces ont été 
engagées pour aboutir à un accord sur les indemnités en 2025. Un 
opérateur privé a été choisi en fin d’année pour réaliser la future 
Maison de santé sur l’emplacement de l’actuelle supérette. Elle 
accueillera la pharmacie en rez-de-chaussée, et à l’étage, des 
médecins et des professionnels de santé.  

Un architecte urbaniste a été mandaté en fin d’année par 
la Communauté d’agglomération pour mettre à jour le Plan 
guide en 2025. Comme pour les projets de la Plaine et des 
Hautes-Mardelles, l’aménageur poursuivra ensuite les études pour 
les préciser et préparer la phase des travaux.

La Croix Blanche à Vigneux-sur-Seine
Le Projet de renouvellement urbain de la Croix Blanche est réalisé 
dans le cadre d’une Zone d’Aménagement Concertée (ZAC) de la 
Place du 8 Mai 1945 par l’aménageur Grand Paris Aménagement 
(GPA). 
Un protocole de partenariat encadrant la réalisation de cette ZAC 
a été signé avec GPA par la commune de Vigneux-sur-Seine et la 
Communauté d’agglomération le 1er février 2024.
GPA, en concertation avec la commune de Vigneux-sur-Seine et 
la Communauté d’agglomération a retenu les bureaux d’études 
pour poursuivre les études urbaines et techniques, ainsi que pour 
assurer le suivi des futurs travaux sur les espaces publics. 2024 
a été consacré au travail partenarial de mise à jour du Plan guide 
dans l’objectif de le valider en début d’année 2025.
Le relogement des habitants de la Tour Charon touche à sa fin, 
avec seulement un ménage restant à reloger en fin d’année (soit 
un taux de 99% de réalisation). Sa démolition pourra s’engager en 
2025.

Les Hautes Mardelles à Brunoy
Fin 2023, Les habitants du quartier des Hautes-Mardelles ont 
été consultés sur le projet dans le cadre de la concertation 
réglementaire. Les avis et questionnements recueillis durant 
ces différents temps de concertation ont permis de montrer le 
fort intérêt des habitants pour le devenir du quartier. Le bilan 
de la concertation réglementaire a été présenté en Conseil 
communautaire en début d’année, le 8 février 2024 pour qu’il 
puisse se prononcer sur la poursuite du projet.
L’avenant à la convention de renouvellement urbain portant sur 
le projet des Hautes-Mardelles à permis de contractualiser les 
opérations prévues pour transformer le quartier et améliorer le 
cadre de vie de ses habitants.
En 2024, CDC Habitat a retenu les bureaux d’études et 
les entreprises chargés de la conception-réalisation de la 
réhabilitation des 326 logements sociaux du secteur du Réveillon.
Un architecte urbaniste a été mandaté en fin d’année par la 
Communauté d’agglomération pour mettre à jour le Plan guide en 
2025. L’aménageur poursuivra ensuite les études pour les préciser 
et préparer la phase des travaux.

Fin 2024, sur les 64 ménages à reloger, le nombre de relogements 
réalisés était de 33, soit un taux de 48%.
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Programme Local de l’Habitat intercommunal
Par délibération du 8 février 2024, le Conseil communautaire a 
lancé l’élaboration du Programme Local de l’Habitat (PLH) du Val 
d’Yerres Val de Seine afin de définir les objectifs et les orientations 
en termes de politique de l’habitat, permettant de conduire au 
développement d’une offre de logements diversifiée et de répondre 
à l’ensemble des besoins des habitants actuels et futurs du terri-
toire. Les bureaux d’études en charge de son élaboration ont été 
désignés et le Comité de pilotage de  lancement, avec l’ensemble 
des partenaires, s’est réuni le 9 octobre, permettant d’engager la 
phase de diagnostic. Suivront les phases de définition des orien-
tations, puis du plan d’actions. L’arrêt du projet du PLH est prévu 
début 2027.

Logement locatif social
En 2024, la Communauté d’agglomération a signé les nouvelles 
conventions pour la réservation des logements locatifs sociaux 
de son contingent avec les bailleurs concernés. Par ailleurs, 
elle a accompagné les communes, en organisant des réunions 
d’information destinées aux élus et aux agents, et en offrant un 
appui dans la rédaction de leurs conventions avec les bailleurs.
Dans le cadre des actions prévues pour améliorer la gestion et 
l’information des demandeurs, des formations ont été dispensées 
aux agents des services logement des communes et CCAS du 
territoire fin 2024, afin d’améliorer leur maitrise des outils et 
processus d’attribution des logements locatifs sociaux.

Aires d’accueil des gens du voyage 
La Communauté d’agglomération gère 2 aires d’accueil sur 2 
communes, Crosne et Montgeron, qui offrent un total de 52 places 
de stationnement. L’aire d’accueil de Montgeron a bénéficié d’un 
programme de travaux financé par l’État. Après une première 
tranche de travaux réalisée durant l’été 2023, sur le génie civil 
des équipements électriques et la remise en peinture des locaux 
sanitaires, la seconde tranche, achevée à l’été 2024, a permis de 
finaliser les installations électriques.
Grâce aux travaux réalisés et au nouveau règlement intérieur 
de l’aire d’accueil, une individualisation du paiement des 
consommations en eau et électricité a pu être mise en place. 

Habitat

Fin des études sur les copropriétés 
d’Epinay-sous-Sénart
Avec l’appui d’un bureau d’études spécialisé, la Communauté 
d’agglomération a mené une étude pré-opérationnelle sur 5 
copropriétés du quartier de La Plaine à Epinay-sous-Sénart 
(Le Centre Commercial Principal, Guyenne, La Colombe, Les 
Harmonies et les Muses) pour définir une stratégie d’intervention 
face aux difficultés qu’elles rencontrent. Les préconisations de 
cette étude ont permis de faire valider, en fin d’année, la mise 
en place de Plans de sauvegarde pour ces copropriétés afin de 
permettre leur redressement. Présenté aux représentants de 
chacune des copropriétés, ce dispositif d’aide renforcée avec ses 
opportunités de financements exceptionnels, non mobilisables 
à ce niveau dans le cadre du droit commun, permet de réduire 
significativement le reste à charge des copropriétaires. 
L’élaboration des Plans de sauvegarde s’engagera début 2025.

ZOOM sur 2024 : agir pour la rénovation  
de l’Habitat
En 2024, la Communauté d’agglomération a élaboré 
la Convention de Pacte Territorial - France Rénov’ du 
Val d’Yerres Val de Seine, s’appliquant à partir du 1er 
janvier 2025. L’objectif de ce nouveau service public de 
la rénovation de l’Habitat (SPRH), désormais piloté par 
la Communauté d’agglomération, est d’apporter aux 
habitants du territoire, en pavillon ou en copropriété,  
les informations nécessaires pour favoriser la rénovation 
de leur logement ou de leur immeuble. 
Des permanences assurées par l’Agence locale Energie  
Climat (ALEC) seront mis en place
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CODEVCODEV

2 séances plénières12 réunions de travail 
avec les services de 

l’Agglomération

Conformément aux dispositions de la loi d’Orientation et 
d’Aménagement Durable des Territoire (dite « loi Voynet ») du 
25 juin 1999 et de la loi Nouvelle Organisation Territoriale de 
la République (dite « NOTRe ») du 7 août 2015, la création des 
conseils de développement est rendue obligatoire pour tous les 
Établissements Publics de Coopération Intercommunale dont la 
population est supérieure à 50 000 habitants.  

Le Conseil de Développement du Val d’Yerres Val de Seine 
(CODEV) existe donc depuis 2016.

Ses membres sont chargés, à titre consultatif, d’étudier certains 
projets concernant l’Agglomération et de donner leur avis ou leurs 
recommandations en tant qu’habitants.

Le CODEV a été renouvelé en 2021 et François Pernette en a été 
élu Président pour 5 ans.

Outil de démocratie participative au service de la Communauté 
d’agglomération, il comptait, depuis 2021, 114 membres, 57 
femmes et 57 hommes, citoyens volontaires et bénévoles qui 
habitent les 9 communes du territoire.

Au sein de ce CODEV, trois commissions ont été constituées 
afin de suivre les grands projets menés par la Communauté 
d’agglomération :

- Aménagement durable du territoire

- Culture, sport et citoyenneté

- Cohésion sociale

Le CODEV peut être saisi par les élus de la Communauté 
d’agglomération ou s’autosaisir des sujets qui l’intéressent.

Quelques chiffres sur 2024

Les rendez-vous Codev de 2024

Atelier Sport Santé : 27/09/2024
Contexte : atelier proposé dans le cadre des actions menées par la 
communauté d’agglomération, le Département et tous les acteurs 
locaux (associations, clubs sportifs…) en lien avec les médecins et 
les maisons de santé du territoire au sujet du Sport Santé.
Objectifs : faire découvrir les actions menées sur le territoire en 
direction des habitants ayant besoin de sport pour améliorer leur 
santé au quotidien.

Lieu de l’événement : Piscine de Brunoy
Déroulé de la soirée : 
- Mise en situation en piscine avec le public concerné
- �Diagnostic et problématiques de santé établis par Anabelle 

Grosset (association APA de Géant)
- �Compétences du VYVS au sujet du Sport Santé par Damien 

Allouch, VP chargé du sport, de la jeunesse, du monde associatif 
et de la démocratie locale

- �Actions menées sur le territoire par le VYVS le Département  
et les associations par Jérémy Caboche, Directeur des Sports

- Échanges et débats

Intronisation de 30 nouveaux membres : 12/11/2024
Contexte : au regard de la participation effective de ses membres, 
le bureau du CODEV a constaté que certains semblaient s’être 
retirés sans le dire. De ce fait, seule une quarantaine de membres 
étaient véritablement actifs en début d’année 2024.

Objectifs : il a paru important, à mi-mandat de lancer l’exercice  
« désengagement / engagement citoyen au sein du CoDev » afin de 
garantir l’assiduité citoyenne attendue jusqu’en 2026 ainsi que la 
bonne marche des actions engagées jusque-là.

Observations : un questionnaire détaillé a été envoyé aux 114 
membres. 34 personnes ont souhaité démissionner, soit parce 
qu’elles n’habitaient plus le territoire, soient parce qu’elles 
n’avaient plus le temps nécessaire à consacrer à cet engagement.

Une nouvelle campagne de recrutement a donc été lancée dans 
les 9 communes, à travers les réseaux des villes ou de ceux 
des citoyens déjà engagés du CODEV. 27 nouveaux membres 
ont ainsi admis au sein du CODEV pour finir le mandat. La parité 
des nouveaux membres a été respectée avec 13 femmes et 14 
hommes. Le Codev est passé de 114 à 107 membres.

Afin d’accueillir ces nouveaux membres et de remettre en place un 
collectif de travail, une soirée a été organisée. 

Déroulé de la soirée : 
- �Présentation des nouveaux membres par François Pernette, 

Président du CODEV
- �Définition des compétences de l’agglomération par Laurent  

Bacquart, Directeur Général des Services
- �Les missions du Codev et sa composition par le Vice-président 

Damien Allouch
- �Les saisines du Codev et leur état d’avancement 
- �Les auto-saisines du Codev et leur état d’avancement 
- Les ateliers réalisés sur 2024
- Le calendrier 2025

6 rendez-vous avec les 
élus des villes10 réunions  

de bureau
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