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COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION







Mot du president

Inlassablement, la Communauté d'Aggloméra-
tion est a l'ouvrage pour améliorer votre quotidien
en Val dYerres Val de Seine dans le cadre du
Projet de territoire dont elle s'est dotée en 2018.
Consciente des enjeux auxguels elle est confrontée,
elle s'est forgée des outils pour guider son
action dans le domaine écologique (Plan Climat),
dans le domaine des mobilités (Schéma des
circulations douces), dans le domaine de lhabitat
(Programmes de rénovation urbaine), dans le
domaine de lemploi (Dispositif territoire zéro
chémeur de longue durée), dans le domaine culturel
(schéma de lecture publique ou dispositif Démos).
Bien sdr, toutes ces politiques publigues, menées grace
a la collaboration des administrations municipales,
de nos partenaires de UEtat, du Département, de
la Région, des syndicats intercommunaux (SyAGE,
SIVOM, SIREDOM, ..}, ne produisent pas forcément
des effets immeédiats. L'action de la Communauté
d’'agglomération s'inscrit essentiellement dans la
cohérence et la durée. Les orientations qui visent a
transformer notre territoire sont d'abord élaborées,
étudiées, débattues, amendées, avant d'essayer de
trouver les moyens financiers nécessaires a leur
réalisation, avant d'étre soumises a l'approbation de
'assemblée délibérante, le Conseil communautaire.
Il a ainsi fallu du temps avant de parvenir a inaugurer
en 2023 le nouveau conservatoire de Montgeron
et a poser la lere pierre du futur conservatoire de

Draveil dont les 480 éleves devront encore patienter
un peu pour intégrer leur équipement flambant neuf.
Il a fallu trois ans pour que nos jeunes musiciens en
herbe dudispositif Démosterminentleurapprentissage
d'un instrument et se produisent sous les ovations
du public en concert final a la Philharmonie de Paris.
Il a fallu de longues études et négociations pour
gue nous obtenions la création de notre premiere
base VTT labellisée en forét de Sénart pour la plus
grande joie des amateurs de vélo et de nature.
Il n'a en revanche fallu que gquelques semaines a
la Communauté d'agglomération pour reprendre
en régie la gestion du cinéma Le Paradiso a
Yerres qui était menacé de disparition apres
la faillite de son précédent gestionnaire prive.
Parallélement, les services communautaires
continuent de travailler a l'avancée d'autres projets
gue nous portons pour notre territoire, qu'il s'agisse
des programmes de rénovation urbaine a Epi-
nay-sous-Sénart, Montgeron, Vigneux-sur-Seine et
Brunoy, du futur siége social de la Communauté d'ag-
glomération a Yerres, du futur centre culturel de Vi-
gneux-sur-Seine, de l'extension de la géothermie pour
gue davantage de logements bénéficient des bienfaits
de ce réseau de chaleur, de la création de nouvelles
pistes cyclables, du développement de nos zones
d’activités économiques porteuses d'emplois, de la
réduction et de la valorisation de nos déchets, etc.
Comme demain se construit aujourd’hui, tout ce travail
n'est pas visible au quotidien. Il s'effectue pourtant
chague jour avec sérieux, compétence et dévouement
par les agents de la Communauté d'agglomeération
gue je veux ici remercier pour leur professionna-
lisme. J'en profite pour remercier également tous les
membres bénévoles du Conseil de développement qui
nous assistent de leurs conseils avisés et tous les élus
communautaires avec lesquels nous débattons parfois
de maniére passionnée mais toujours constructive.
Je ne saurai oublier les 9 maires qui partagent ma
fierté de vivre sur ce beau territoire et travaillent a
mes cOtés, sans aucune considération partisane,
pour donner vie a cette grande ambition commune
gue nous portons pour le Val d'Yerres Val de Seine.

Bien fidelement.

oo M"’j

Frangois Durovray

Président de la Communauté d’Agglomération
Val d’Yerres Val de Seine
Président du Département de 'Essonne
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Le Conseil communautaire LE PRESIDENT

; Frangois DUROVRAY
AU 31 decembre 2023 Président du Val d'Yerres Val de Seine

Président du Département de l'Essonne
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Thomas CHAZAL

"

Olivier CLODONG

Richard PRIVAT

Te" Vice-Président délégué 2¢ Vice-Président délégué a 3¢ Vice-Président délégué a la

aux travaux ('administration générale cohésion sociale et la politique
Maire de YERRES Maire de DRAVEIL de la ville

Conseiller départemental Maire de VIGNEUX-SUR-SEINE

U
Sylvie CARILLON Damien ALLOUCH Michaél DAMIATI
7¢ Vice-Présidente déléguée 8¢ Vice-Président délégué 9¢ Vice-Président délégué
a la transition énergétique au sport, a la jeunesse, aux a la culture
Maire de MONTGERON associations et a la démocratie locale Maire de CROSNE
Conseillere régionale Maire d'EPINAY-SOUS-SENART
Conseiller départemental

Bruno GALLIER Marie-Christine GARNIER
4¢ Vice-Président délégué 5¢ Vice-Présidente déléguée
au développement économique a 'habitat et a la santé,

et aux usages numériques Maire de QUINCY-SOUS-SENART
Maire de BRUNOY

Romain COLAS
6¢ Vice-Président délégué
au développement durable

et aux finances
Maire de BOUSSY-SAINT-ANTOINE

Faten BENAHMED Valérie RAGOT Nicole LAMOTH Faten HIDRI

10¢ Vice-Présidente 11¢ Vice-Présidente 12¢ Vice-Présidente 13¢ Vice-Présidente déléguée
déléguée a l'emploi, déléguée aux mobilités déléguée au tourisme a l'aménagement du territoire

la formation et a l'in- Adjointe au Maire Adjointe au Maire de et a la contractualisation financiere
sertion professionnelle de BRUNOY YERRES Conseillere municipale déléguée
Conseillere municipale de DRAVEIL

de VIGNEUX-SUR-SEINE Conseillere régionale
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Au 31 décembre 2023

Les Conseillers communautaires

LES
CONSEILLERS
DELEGUES

il (su .
Sabine PELLON
Conseillére déléguée chargée
de ['éducation artistique
Adjointe au Maire de

EPINAY-SOUS-SENART

Christine COTTE
Conseillere déléguée chargée
de la ressource en eau de la biodiversité
Adjointe au Maire de Adjointe au Maire de

BOUSSY-SAINT-ANTOINE CROSNE

Annie FONTGARNAND
Conseillére déléguée chargée

Pascal ODOT
Conseiller délégué chargé
des ressources humaines

Adjoint au Maire de
QUINCY-SOUS-SENART

Gabin ABENA Eric ADAM Monique BAILLOT Thierry BATTESTI Gaélle BOUGEROL Gilles CARBONNET

VIGNEUX-SUR-SEINE BRUNOY
Adjoint au Maire
Solidarités, politique de la ville
et logement

VIGNEUX-SUR-SEINE DRAVEIL YERRES YERRES
Adjoint au Maire Affaires
générales, informatique, guichet
unique et nouvelles technologies

Conseiller municipal
Mobilités et énergies

Adjointe au Maire
Education et petite enfance

Adjointe au Maire Adjoint au Maire
Personnel communal, Sports
affaires scolaires et relations
avec les colléges

Marie DELAROCHE
QUINCY-SOUS-SENART
Adjointe au Maire
Enfance, affaires scolaires
et péri-scolaires

Valérie DOLLFUS

Marie-Hélene EUVRARD
MONTGERON DRAVEIL YERRES BRUNOY
Adjointe au Maire
Culture, événementiel,
vie associative et mobilisation
citoyenne

Dominique DEVERNOIS
VIGNEUX-SUR-SEINE
Adjoint au Maire
Relations inter-bailleurs
et gestion urbaine de proximité

Sylvie DONCARLI Nicolas DUPONT-AIGNAN

Adjointe au Maire
Sports et jeunesse

Adjointe au Maire
Urbanisme, aménagement,
patrimoine et politique financiere

Conseiller municipal
Député de 'Essonne

Jocelyne FALCONNIER Christian FERRIER Fabrice GAUDUFFE Joél GRUERE Anne-Marie JOURDANNEAU Muriel MOISSON
YERRES MONTGERON YERRES VIGNEUX-SUR-SEINE FORT MONTGERON
Adjointe au Maire Conseiller délégué Adjoint au Maire Adjoint au Maire DRAVEIL Conseillere déléguee
Santé, droit des femmes Logement Démocratie locale, jumelage Finances Adjointe au Maire Séniors

Culture, événementiel,
vie associative et jeunesse
Conseillére départementale

et bénévolat et conseil municipal des jeunes
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Francoise NICOLAS
MONTGERON
Adjointe au Maire
Equipements publics
et transition énergétique

Colette KOEBERLE
VIGNEUX-SUR-SEINE
Adjointe au Maire
Vie associative et sports

Danielle ROUSSEAU-NUSBAUM
YERRES
Conseillére municipale
déléguée a la Petite Enfance

Aly SALL Fouad SARI
MONTGERON

Conseiller municipal

Christina PEDRI Régis PHILIPPE Laurent ROUSSET
VIGNEUX-SUR-SEINE DRAVEIL DRAVEIL
Conseillére municipale Chargé des Affaires Scolaires Adjoint au Maire
Valorisation du patrimoine et de 'Animation périscolaire, Ressources humaines
et tourisme de l'organisation des centres
de vacances et de la Logistique

VIGNEUX-SUR-SEINE

Adjoint au Maire
Affaires générales, Etat civil
et élections

Sandrine LAMIRE Klerwi LANDREAU Jean-Claude LE ROUX
BRUNOY DRAVEIL YERRES
Adjointe au Maire Adjointe au Maire Adjoint au Maire
Jeunesse, insertion, Travauy, transition écologique, Anciens combattants, victimes
formation et santé gestion et entretien des de guerre et transports
Conseillére régionale batiments communaux

Constant LEKIBY Jéréme MEUNIER
EPINAY-SOUS-SENART BRUNOY
Adjoint au Maire Adjoint au Maire
Finances, politique de la ville Environnement, transition
et numeérique écologique et éco-citoyenneté

Céline CIEPLINSKI

Eric BASSET
CROSNE MONTGERON DRAVEIL BRUNOY

Christophe CARRERE Francois GUIGNARD

Conseiller municipal Conseillére municipale Conseiller municipal Conseiller municipal

o GROUPE DU RASSEMBLEMENT DE LA GAUCHE ET DES ECOLOGISTES

Benjamin DONEKOGLU
VIGNEUX-SUR-SEINE
Conseiller municipal

o

Arnaud DEGEN Georges PUJALS
BRUNOQY EPINAY-SOUS-SENART
Conseiller municipal Conseiller municipal

NON INSCRITS
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Président

Frangois DUROVRAY

Directeur de Cabinet et de la Communication
Laurent SAUERBACH

Responsable du protocole
Emmanuelle BORRAS

Directeur Général des Services
Laurent BACQUART

Assistantes de la Direction Générale
Virginie ALMERAS
Audrey SAGET

Directeur Général Adjoint
des Services
Stéphane SARKISSIAN

DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL

POLE ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

>Responsable pole
administratif et financier
Fanny BRUNET

AMENAGEMENT
>Directrice de ’Aménagement

Stéphanie RISBEC (Adjointe au DGA)

Directeur délégué Habitat / Renouvellement
Urbain
Daniel NEVES GRACA

Directeur adjoint Patrimoine Bati
Rabah DEGDAG

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE
>Directeur du Développement

Economique
Romain GOYAT

TRANSITION ECOLOGIQUE

>Directrice de la Transition Ecologique
Sara KRONGELB

Directrice adjointe Environnement Biodiversité
Béatrice DANEL

Maison de 'Environnement
Pablo CARRION

Chef de service Gestion des déchets Economie circulaire
Emmanuel LE CALVEZ

Directeur de projet de la transition énergétique et
suivi du Plan Climat
Eric ANSELMET

ETUDES PROSPECTIVES

>Responsable pole Etudes
prospectives
Anaélle GAULIER
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Directrice Générale Adjointe
des Services
Sandrine THOMAS

" RESSOURCES

ADMINISTRATION GENERALE
ET COMMANDE PUBLIQUE

>Directrice de 'Administration Générale
et de la Commande Publique
Christine TAHON

Chef/Cheffe de service administration Générale
en recrutement
Cheffe de service commande publique
Faiza BEN ACHOUR

RESSOURCES HUMAINES

>Directrice des Ressources Humaines
Héléne BECKER-MARTINEZ

Cheffe de service mobilités, formation
et accompagnement professionnel
Karine LEMAIRE

Cheffe de service carriéres paie
Sophie DELACROIX

FINANCES

>Directrice des finances
Sandrine DUBOS

Directrice Adjointe
(Recrutement)

Directrice Générale Adjointe
des Services

Au 31 décembre 2023

Organigramme

>Secrétaire Générale
Catherine BONNEAU

Direction des systémes d'information
Léandre JISTA

Responsable des Moyens Généraux
Khadija MAME
Chargé de mission Relation citoyen / Conseil de Développement / Projets Transversaux
Géraud GOURY

MEDIATION NUMERIQUE

>Responsable Mission
médiation numérique
David CHEVALIER

SPORTS

>Directeur du Pole Equipements Sportifs
Jérémy CABOCHE

Piscines
Epinay / Brunoy : Bruno FRIGO
Draveil : Aline ROUSSELET
Montgeron : Frédéric VILLESANGE
Vigneux-sur-Seine : Stéphane GENDRIOS

: DSP Equipements aquatiques : :
1 AquaSénart, Val de Forme, Piscine des Sénarts 1

Equipements sportifs (tir a l'arc, bi cross, stand de tir)

COHESION SOCIALE
ET POLITIQUE DE LA VILLE

>Directrice de la Cohésion Sociale
Souad BOURAHLI

Cheffes de projets Politique de la Ville
Amel AZEROUAL /Mathilde HANSEN /
Anne Laure JOUET TABOSA / Maité RODRIGUEZ

Coordinateur des structures sociales
de proximité et projets jeunesse
Riadh MERGHEM

Centre Social des Bergeries
Jean-Jacques MORENO

Centre Social Aimé Césaire
Marc PERRIN

Espace Jeunesse Intgrcommunal de 'Oly
Lounés ZAIMEDDINE

Magali LE TOUZO

SEICES A LA POPULATION

POLE ADMINISTRATIF

Réseau des conservatoires

ET FINANCIER CULTURE ET SPORTS

CULTURE

>Directrice du Pdle Culture
Julie GATINEAU

Réseau des équipements de Lecture Publique
(médiathéques)

CRD Val d'Yerres : Francois Xavier ANGELI

CRI Draveil : Florence ROSSARD

CRI Montgeron : Virginie GOUJAUD
CRI Vigneux-sur-Seine : en recrutement

>Directrice réseau des équipements
de Lecture Publique : en recrutement

Boussy-st-Antoine/Epinay-sous-Sénart/

Cheffe de projets transversaux (DEMOS) : Quincy-sous-Sénart : Anne ZIMMER

Christine ANDRIEU

Brunoy : Joyce SAGLIOCCO
Crosne : Caroline FERRAND
Draveil : Myléne COLAS

Cinémas Le Cyrano / Le Paradiso : Julie Montgeron : Evelyne FOURNIER

LAURENT

Maisons de emploi

Draveil / Vigneux-sur-Seine

Aline LAROQUE
Montgeron / Yerres
Assitan TRAORE

Brunoy / Epinay-sous-Sénart

Angéline MAZUA

Vigneux-sur-Seine : Céline MAURS DAVID
Yerres : Valérie LHERMITTE

EMPLOI

>Directrice de 'Emploi
Nathalie NICOLLE

Chargée de projet relations entreprises
Céline PIERRE-LOUIS

Missions Locales

Brunoy : Sandrine DUCLAU

Draveil : Ludivine MAGNIER
Epinay-sous-Sénart : Véronique MACHARES
Montgeron : Nicolas VERPILLOT
Vigneux-sur-Seine : Véronique PIETROLONGO
Yerres : Carole AGUER

TOURISME

>Responsable du
développement touristique
Isabelle DEFERT
Office du tourisme
Jean-Frangois DESMEDT
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Vendredi 3 février, le début du chantier de rénovation de la maison Brandt
et d’extension du conservatoire a été inauguré en présence du Président
Francgois Durovray, du maire de Draveil Richard Privat et de nombreux élus
locaux. Pour le plus grand bonheur des 480 éléves et des 30 enseignants
du conservatoire, l'ouverture de ce magnifique équipement qui harmonise
le passé et le futur est prévue pour le printemps 2025.
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D'YERRES VAL DE SEINE

MATINALE DES SENIORS A

BOUSSY-SAINT-ANTOINE
Mars 2023

BELLE AFFLUENCE A LA MATINALE DES SENIORS !

Les espaces se sont remplis rapidement a la salle Gérard Philipe de Boussy-Saint-Antoine
pour la Matinale des seniors qui s’est déroulée le 23 mars 2023.

Aprés une ouverture en présence du maire Romain Colas, de la vice-présidente chargée
de U'emploi, de la formation et de l'insertion professionnelle Faten Benahmed, du Directeur
départemental de 'emploi du travail et des solidarités Essonne Philippe Coupard et des
agents de I'’Agglo et du Plan Local pour UInsertion et 'Emploi (PLIE), les visiteurs ont pu
rencontrer plus d'une vingtaine d’exposants, passer des jobs dating ou encore assister a
une conférence de Jérdme Laverny sur l'emploi des seniors sur le territoire et ailleurs.
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SAUF
RVICES

LES BORDS DE L'YERRES RESPIRENT !

Dimanche 16 avril 2023, les bords de |'Yerres se sont refait une beauté !

Avec plusieurs points de rendez-vous dans chaque ville du Val d'Yerres Val de
Seine, nombreux étaient les visiteurs a s'étre déplacés volontairement pour
redonner a 'Yerres, sa beauté naturelle en dépolluant ses abords, souvent jonchés
de détritus. Un grand merci a l'association GRATE, au Kayak club d’Epinay-sous-
Sénart, au SIVOM, au SYAGE, au Département de ['Essonne, aux villes, aux élus et
bien évidemment, aux habitants, acteurs du bien-étre environnemental !



i
(2
: b

]

14 | RAPPORT D'ACTIVITES 202

D'YERRES VAL DE SEINE

UN BUT VERS LEMPLOI
Mai 2023

PRES DE 200 JEUNES PRESENTS POUR MARQUER UN BUT VERS L'EMPLOI !
Le 16 mai 2023, au stade et au gymnase Georges Brassens a Vigneux-sur-Seine
s’est déroulée 'opération But vers 'emploi !

Aprés les discours du maire de Vigneux Thomas Chazal, de la vice-présidente
chargée de 'emploi, de la formation et de Uinsertion professionnelle Faten
Benahmed et du vice-président chargé de la culture Michaél Damiati, pres de
200 jeunes de 18 a 25 ans et 25 entreprises du territoire et d'ailleurs ont mouillé
le maillot autour d'activités de plein air comme le tir a la lucarne, des parcours
relais et tournois de football.

L'apres-midi, aprés avoir marqué des buts, nos jeunes ont échangé avec les
entreprises lors d'un job dating pour tenter de marquer un nouveau but vers
'emploi ou la formation !
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Le 8 juin 2023, a la piscine de Brunoy s'est déroulé le traditionnel événement

« Entreprises a la rencontre de vos voisins » organisé par le service
Développement Economique de ['Agglo.

Cet événement convivial destiné a mettre en relation les entreprises s’est ouvert
en présence du maire de Brunoy et vice-président chargé du développement
économique Bruno Gallier, du Président de la CCl Essonne, Patrick Rakotoson et
son trésorier Michel Bessieres, ainsi que de Olivier Clodong, maire de Yerres, et
de la Conseillére départementale Anne-Marie Jourdanneau-Fort, élue de Draveil.
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VAL D’YERRES
VAL DE SEINE

UN FORUM SANTE FEDERATEUR !

Le 14 juin 2023, bon nombre d'habitants du quartier des Bergeries a Draveil et
Vigneux-sur-Seine et des alentours se sont rendus au forum santé organisé par
la Communauté d’agglomération en lien avec le bailleur BATIGERE.

Le public intéressé et curieux s'est renseigné auprés des nombreux profes-
sionnels de santé présents. Parmi les visiteurs, on aura noté la présence de
Christine Garnier, vice-présidente de ['Agglo déléguée a la santé, et de Thomas
Chazal, maire de Vigneux-sur-Seine.




NOS JEUNES MUSICIENS ONT ILLUMINE LA PHILHARMONIE DE PARIS

Le grand concert final qui s'est tenu le 24 juin 2023 s’est terminé sous une pluie
d’applaudissements et d'ovations !

Félicitations a nos 99 jeunes pour leur implication et leurs progrés depuis 3 ans

I Un grand merci aux professeurs et référents du Val d'Yerres Val de Seine ainsi
qu'au chef d'orchestre Marc Desmons pour leur accompagnement sans faille sur
ce beau projet.

Avec un tel succes, et pour avoir été la 1¢ collectivité territoriale d'fle-de-France
a s'étre lancée dans l'aventure DEMQOS, qui est reconduite avec un nouvel
orchestre de jeunes musiciens pour la période 2023/2026.




REMISE DES PRIX RAID FIL VERT

A Brunoy, le président Francois Durovray, accompagné de Bruno Gallier, maire
de Brunoy, Christine Garnier, maire de Quincy sous Sénart, et de plusieurs élus
du territoire ont procédé a la remise des prix du traditionnel Raid Fil vert, le 30
juin 2023.

Une épreuve organisée par l'Agglo et les services jeunesse des villes du

Val d'Yerres Val de Seine pour permettre a plus de 80 jeunes des différents
quartiers du territoire de se connaitre et de défendre ensemble des valeurs
d'effort, de tolérance et de respect mutuel.

Bravo a tous ces jeunes et merci aux animateurs !

Michél DAMIATI - Richard PRIVAT
Maie de Draveil
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5éme EDITION DE LA JOURNEE
VERTE ET BLEUE

Juillet 2023

UNE RAYONNANTE ET DOUCE JOURNEE VERTE ET BLEUE !

Dimanche 2 juillet, plus d’'un millier de personnes sont venues se divertir autour
de nos activités liées au sport et a la nature dans le cadre de notre 5™ édition
de la Journée Vert et Bleue qui s’est déroulée au Carrefour de Montgeron en
forét de Sénart.
. Comme chaque année, nous pouvons étre fiers de l'organisation qui a été

i réalisée par nos équipes et nos partenaires, par la présence de nos élus et bien
' évidemment des habitants venus apporter leurs sourires et leur bonne humeur.
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D'YERRE

DE SEINE

LANCEMENT DE LA NOUVELLE
EDITION D’ECOL’ EAUX
Septembre 2023

UNE NOUVELLE EDITION RAFRAICHISSANTE D’ECOL’ EAUX

Le 7 septembre 2023, l'événement Ecol'Eaux (anciennement Handi’eaux) a
débuté sur les bords de |'Yerres ainsi qu’a la piscine de Brunoy. Portée par le
Groupe Suez et en partenariat avec 'Agglo et le SYAGE, cette opération a permis
a plus de 150 jeunes en situation de handicap de s'initier aux activités nautiques
comme le canoé-kayak, la natation, la péche ou encore d’assister a des ateliers
de sensibilisation, le tout dans un cadre idyllique !

L'occasion pour les élus Bruno Gallier, Romain Colas, Damien Allouch, Sylvie
Carillon, Marie-Héléne Euvrad et Laurent Carrot, directeur régional de Suez de
féliciter les équipes organisatrices et d'encourager les jeunes pour cette journée
dynamique et rafraichissante !
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Ensemble,
ppbilisans—nous

Ensemble,
mobilizons—mous
pour le dépistage
du cancer du sgin
mobilisons -nates

pour e dépistags
dit caneer di sein

VYVS EN ROSE
Octobre 2023

NOUVEAU SUCCES POUR NOTRE COURSE ET MARCHE VYVS EN ROSE !
Dimanche 1¢ octobre, prés de 1500 participants sont venus marcher et courir
lors de notre traditionnel événement VYVS en Rose au Carrefour du Chéne
d’Antin en forét de Sénart.

Plus de 8000 € ont été collectés au profit de la lutte contre le cancer.

Encore une fois, VYVS en rose a été un immense moment de partage !

Nous remercions nos élus et partenaires ainsi que chacun des habitants
présents pour leurs participation a cet élan de solidarité en faveur de la Ligue
contre le cancer et de la prévention contre le cancer du sein.

VAL D'YERRES
VAL DE SEINE

VS £
\\ 14
COURSE &r/MARCHE

3K/ 34M /10 k¥
POURSLA PREVENTION DU CANCER DURSEIN

Stands d'information et de sensibilisation,
‘animations pour toute la famille

Dimanche
1" octobre 2023
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INAUGURATION DE NOTRE BASE VTT POUR UN PARCOURS NATURE !
Labellisée par la Fédération francaise de cyclotourisme, cette base VTT

a été inaugurée le 7 octobre 2023 en présence de nombreux élus dont
Frangois Durovray, Damien Allouch, Sylvie Carillon, Richard Privat,
Michaél Damiati, Valérie Ragot, Samia Cartier, de Virginie Veau, Directrice
territoriale de l'Office national des foréts, de Christian Proponet, Membre
du Comité Directeur de la Fédération frangaise de cyclotourisme
représentant la Présidente de la Fédération, et de nombreux adhérents
des clubs de cyclotourisme du territoire dont notamment 'Amicale Cyclo
Sénart de Montgeron.

5 circuits proposés pour tous les niveaux mais qui appellent au respect de
la nature et des autres usagers de cette magnifique forét que nous avons
en partage.




= . RECORD DE FREQUENTATION POUR LES RDV DE L'EMPLOI !
rT v:hge_gm_ﬁ_ Jeudi 12 octobre avaient lieu les rendez-vous de 'emploi au CEC de Yerres.

o - 5 ‘-:wm;j.. Pres de 90 entreprises, cent|res de formatlon et associations étaient prest.en.ts
fEMplm e | \—l " e d = pour proposer leurs offres d gmplm et de stages. Au total, plus de 1050 visiteurs

e EE : _'W‘__. (demandeurs d’emploi, collégiens, lycéens...) ont été recensés. Un nouveau
[ record ! En paralléle, des conférences sur les thémes de la Cybersécurité
et de« l'audace a la Francgaise » ont été organisées durant la journée avec
Uintervention de diverses personnalités et élus.

-
L T

- La Communauté Agglomération

L 2

VAL D'YERRES Val d'Yerres Val de Seine organise
VAL DE SEINE

les rendez-vous de @

st} | 'EMPLOI

+ DE 60 RECRUTEURS
(ENTREPRISES, ORGANISMES DE FORMATION...)

Espace Espace Espace
Recrutement Conférences Numérique




UN NOUVEAU NOM POUR LA MEDIATHEQUE DE MONTGERON

Samedi 25 novembre, le président Frangois Durovray et le maire de Montgeron
Sylvie Carillon ont inauguré le nouveau nom de la médiatheque de Montgeron,
Raymond Aron, en hommage au philosophe et sociologue frangais en cette
année qui marque le 40°™ anniversaire de sa disparition. Cette cérémonie s'est
déroulée en présence de Dominique Schnapper, fille de Raymond Aron.

d A
2 ntem rains. 53 contr
Jt comme sen




FACILITER L'ACCES AUX SOINS SUR LE TERRITOIRE !

Inauguré le 29 novembre 2023 en présence du président Frangois Durovray, du
maire de Montgeron, Sylvie Carillon, de la directrice du Centre hospitalier de
Villeneuve-Saint-Georges Catherine Vauconsant, du Directeur de '’Agence Régionale
de Santé Tle-de-France Julien Galli et du Président de la Commission Médicale
d’Etablissement Thierry Cohen, ce nouvel équipement, dont la Communauté
d’agglomération a financé une partie, représente plus de 100 métres carrés et est
équipé de 3 boxes de consultation de médecine générale et spécialisée, notamment
en rhumatologie et pédiatrie.

Une trés bonne nouvelle pour les habitants du territoire et qui s'inscrit pleinement
dans le cadre de la politique de santé en faveur de 'laugmentation de 'offre de
soins en Val d'Yerres Val de Seine.

HOPITAL

VILLENEUVE-ST-GEoRgEs
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Le grand chantier de 2023 Sommaire

L'INAUGURATION DU CONSERVATOIRE DE MONTGERON .40 Transports et mobilités
AVRIL 2023

P- 48 Transition écologique
p. 50 Déchets et économie circulaire
p. 51 Environnement et biodiversité
p- 52 Eau potable

p. 52 Transition énergétique
- 54 Emploi
________ P. 56 Médiation numérique
P- 57 Finances
P- 58 Ressources humaines
P- 60 Conservatoires & Démos
P- 64 Cinémas
- 65 Salles de spectacles
P 66 Mediatheques

P. 68 Sport piscines

LE NOUVEAU CONSERVATOIRE DE MONTGERON

ADONNELELA!

Mercredi 19 avril, plus d'une centaine d’habitants s’est rendue au
Chateau de Chalandray a Montgeron assister a l'inauguration de
notre nouveau conservatoire Pablo Casals en présence de nombreux
élus. Pour célébrer en musique cet événement et faire honneur a

la nouvelle structure, les éleves du conservatoire se sont livrés a
quelques prestations qui ont assuré une belle ambiance. Depuis le
mois de mai, les enseignants et les éléves ont repris possession de
ce magnifique équipement.

. 70 Cohésion sociale & Politique de la ville

p- 71 Politique de la ville

p. 74 Equipements sociaux de proximité, lieux de vie, de construction
P=- 76 Renouvellement urbain & patrimoine

p- 77 Renouvellement urbain

p- 79 Habitat
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Réduction des émissions 17

tonne de CO2 paran

11 vehicules
electriques achetes
dont 3 d'occasion
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6 millions
ilometres annuels parcourus
ar les bus en Val d'Yerres

al de Seine

Convention partenariale avec Ile-de-France

Mobilités pour un maillage fin du territoire
et un réseau de bus plus performant

Pour engager la refonte du réseau des lignes de bus sur le
territoire et articuler les deux réseaux historiques dissociés (Val
de Seine et Val d'Yerres) une démarche de concertation a été
conduite avec les communes du territoire avec la méthodologie
suivante :

(D La mise en place de 3 ateliers de septembre a janvier

- Atelier 1 : recueil des retours sur U'étude Egis et sur les attentes
complémentaires

- Atelier 2 : présentation des adaptations proposées

- Atelier 3 : présentation du réseau définitif

@ Une charte de restructuration partagée

- Débattue en instance communautaire

- qui instaure les principes de restructuration pour garantir des
impacts limités envers les voyageurs

@ Un nouveau réseau opérationnel en 2025

Le déploiement de véhicules électriques
dans la flotte CAVYVS

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan Climat, la CAVYVS a
renouvelé une partie de son parc automobile.

Elle a fait l'acquisition de 11 véhicules électriques dont 3 véhicules
d’occasion.

Ainsi les véhicules diesel les plus anciens ont été remplacés par
des véhicules électriques, permettant une réduction d'émission de
1.7 tonnes de CO? par an.

PLAN CLIMAT
WIS VAL D’YERRES
VAL DE SEINE

Les Liaisons Douces

Si les communes disposent de la voirie et réalisent les travaux
des aménagements cyclables, '’Agglomération assure un réle
de coordination pour la mise en ceuvre des Liaisons Douces
intercommunales. Elle met ainsi a disposition des communes

de Uingénierie, en réalisant les études préalables aux travaux
d’aménagement.

Cette année, ces études ont été réalisées sur 2 itinéraires du
Schéma des Liaisons Douces, entre Draveil et Yerres, ainsi
gu'entre Yerres et Boussy-Saint-Antoine. Elles permettent de
préciser les scénarios et les chiffrages des travaux. En outre,
'’Agglomération participe au financement des travaux des
aménagements cyclables, par le versement d'un fonds de concours
financier. Draveil et Boussy-Saint-Antoine ['ont ainsi sollicité en
2023, pour réaliser des liaisons cyclables structurantes (troncon
du Réseau VIF-Vélo Ile-de-France, voie verte...) du Schéma des

Liaisons Douces.

Francois Pernette Président du Conseil de Développement, Christine Garnier, Maire de
Quincy-sous -Sénart et Valérie Ragot Vice-présidente de ['/Agglo déléguée aux Mobilités
en reconnaissance d'un parcours.

La Charte LUD - en faveur d’une Logistique Urbaine Durable, qui
vise a optimiser les mouvements des marchandises sur le terri-
toire, a été adoptée au Conseil Communautaire du 7 novembre.
Pour commencer a travailler sur les pratiques logistiques dans
'espace public, les services techniques et les polices municipales
se sont réunis cet automne, pour agir ensemble sur le volet de

la réglementation. L'objectif est d’adapter les aires de livraisons
aux besoins des livreurs et d'optimiser leur répartition afin de
désengorger nos villes. En lien avec des entreprises de ['écono-
mie sociale et solidaire, il est également prévu de développer les
livraisons de courte distance a vélo-cargos sur le territoire, pour
une logistique totalement décarbonée. Enfin, la restructuration des
Zones d'Activités Economiques (voir développement économique)
permettra d’expérimenter certaines innovations logistiques, et
surtout de mieux prendre en compte ces enjeux en termes de
circulations, de stationnements, ou de nuisances.

Plus de 4 000 personnes ont ¢t

bénéficiaires du Pass Local en 2023

[Pass permettant aux habitants de 65 ans et plus de
bénéficier de la gratuité des transports en commun)
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CODEV

Missions principales

Conformément aux dispositions de la loi d'Orientation et
d’Aménagement Durable des Territoires (dite « loi Voynet ») du
25 juin 1999 et de la loi Nouvelle Organisation Territoriale de

la République (dite « NOTRe ») du 7 ao(t 2015, la création des
conseils de développement est rendue obligatoire pour tous les
établissements Publics de coopération intercommunale dont la
population est supérieure a 50 000 habitants.

Le Conseil de Développement du Val d'Yerres Val de Seine
(CODEV) existe depuis 2016.

Outil de démocratie participative au service de la Communauté
d’agglomération, il compte 114 membres, 57 femmes et 57
hommes, composé de citoyens volontaires et bénévoles qui
habitent les 9 communes de la Communauté d’agglomération

Val d'Yerres Val de Seine.

Ses membres sont chargés, a titre consultatif, d'étudier certains
projets concernant 'Agglomération et de donner leurs avis ou
leurs recommandations en tant qu'habitants.

Le conseil a été renouvelé en 2021 et Francois Pernette en a été
élu Président pour 5 ans.

Au sein du CODEV, trois commissions ont été constituées
afin de suivre les grands projets menés par la Communauté
d'agglomération :

- Aménagement durable du territoire

- Culture, sport et citoyenneté

- Cohésion sociale

Le CODEV peut étre saisi par les élus de la Communauté
d’agglomération ou s'autosaisir.

Retour sur les ateliers Codev :

L'ATELIER METHANISERIE ET DECHETTERIE AU SIVOM-Varennes-
Jarcy : 11.02.2023

Contexte : Atelier proposé dans le cadre du PCAET de
'’Agglomération.

Objectifs : Faire découvrir le circuit des déchets aux citoyens, un
enjeu majeur environnemental et économique, premier poste
budgétaire de '’Agglomération.

Observations du Codev : Un changement de paradigme doit
s’opérer avec une politique de communication offensive et une
pédagogie associée pour un changement de comportement
beaucoup plus responsable (zéro emballage plastique, compost...).
La méthaniserie est innovante et doit aussi se développer.

L'ATELIER « ENJEUX POUR LA FORET DE SENART AU XXIéme
SIECLE » - ONF : 01.04.2023

Contexte : Atelier proposé dans le cadre du PCAET de
'’Agglomération.

Objectifs : Faire découvrir les missions-fonctions de 'ONF et
engager un débat sur les enjeux de la forét au XXI*™ siecle.
Chagque citoyen se forge un avis et il convient d'échanger, de
communiquer pour comprendre et exprimer sa vision, ses
inquiétudes et propositions.

42 | RAPPORT D'ACTIVITES 2023 VAL D'YERRES VAL DE SEINE

Observations du Codev : Le Codev a organisé un atelier citoyen a
la Faisanderie de Sénart sur « les enjeux pour la forét de Sénart
au XXIme siecle », avec l'équipe locale de 'ONF de l'unité « Brie
Boisée ». Cet atelier s'inscrivait pour le Codev dans le cadre du
Plan Climat Air Energie 2050.

Les suggestions de membres du Codev ont porté sur :

- L'éco-paturage (déja en ceuvre dans d'autres parties de
l'Agglomération),

- La possibilité d'utiliser les chevaux pour certains travaux et
transports.

Désormais le Codev est membre du comité de la charte forestiere
de la forét de Sénart. La communication et la pédagogie sont

une priorité pour que les citoyens comprennent, au travers des
activités de ['ONF, la vie de la forét. Le Codev a proposé ses
services pour participer au développement des messages et des
outils de communication.

L’ATELIER DECOUVERTE DES MISSIONS DU SERVICE ENVI-
RONNEMENT DE LA CAVYVS - MAISON DE LAGGLOMERATION :
30.09.2023

Contexte : Atelier proposé dans le cadre du PCAET de
'Agglomération.

Objectifs : Présenter les missions des agents de la Communauté
d’agglomération auprés des habitants en matiére d’environnement
et de biodiversité

Observations du Codev :

- Des ateliers « pratiques » a thémes « transverses » a développer
(flore, histoire...).

- Organisation de fresques thématiques pour monter en
compétences a multiplier auprés de l'ensemble des acteurs avec
les élus par priorités

- Ateliers partage de compétences

- Former a la Maison de l'Agglomération les enseignants du
territoire, véritables prescripteurs.

- Mettre en place des classes transplantées / proximité. Pour
remplacer les classes transplantées avec voyage qui sont
supprimées, développer a partir de la structure ONF de la
Faisanderie (forét de Sénart) des classes de proximité sur le théme
de Uenvironnement et sur la base d'une politique volontariste,

- Aller & la rencontre des jeunes dans les lycées / colléges pour
parler environnement.

- Solliciter davantage les structures d’insertion et le tissu
économique local.

- Renforcer les actions d’accompagnement des écoles a la
sensibilisation a la biodiversité :

- Former des ambassadeurs dans les écoles
- Former les enseignants

- Créer des documents de présentation de la biodiversité sur notre
territoire.

14 rendez-vous avec

3 ateliers citoyens avec _
les élus des villes.

visites de locaux

La Direction de 'Administration générale et de la Commande
Publique présente une palette de compétences extrémement
variée.

Direction « support » des services, de la Communauté
d’agglomération et de ses représentants, elle participe a la
définition et a la mise en ceuvre, dans un cadre juridiquement
sécurisé, des projets de la Communauté d'agglomération.

Cette Direction assume, dans tous les domaines d'intervention de
la Communauté d'agglomération, les missions de :

- Conseil juridique relatif notamment aux domaines de compétence
de '’Agglomération

- Rédaction et de contréle juridique des actes et conventions

- Préparation et organisation des conseils communautaires et
bureaux institutionnels

- Planification et organisation des instances consultatives

- Commande Publique

- Gestion et suivis des assurances et sinistres

- Représentation de la Communauté d’agglomération devant les
juridictions administratives et judiciaires

- Suivis des dossiers contentieux en lien avec les conseils de la
Communauté d'agglomération

- Gestion du domaine immobilier de la Communauté
d’agglomération

- Communicabilité des actes administratifs

- Mise en place de l'application du Réglement Général sur la
Protection des Données

- Participe au projet de transition digitale de la collectivité en tant
que service pilote.

La Direction intervient a la demande des services de
'’Agglomération, des élus, de la Direction générale en soutien des
décisions stratégiques mais également dans un cadre d'assistance
lors de situations litigieuses.
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arecu 3 712 personnes
(contre 3 409 visiteurs en 2022 et 3 557 en 2021) soit une légére
hausse de 8.88%. Il a distribué 29 898 documents

arecu 180
personnes et a vendu 626 billets, pour une recette de 7 791.50€
en 2023. La vente de billets de spectacles a l'Office de tourisme,
instaurée en novembre 2017, a concerné en totalité 1 045
personnes, 3 156 billets pour une recette de 58 316,30 €.

Enfin, la billetterie tenue par la Sothevy au Théatre de Brunoy
a fermé en septembre 2022 déportant cette vente a ['Office de
tourisme en septembre 2023.

avec 297 cartes
distribuées a 'OT dont 1 056 cartes obtenues via le site internet

d’Essonne Tourisme avec pour la totalité 1 353 fans sur les 9
villes du territoire). Pour rappel, cette carte permet & son titulaire
d’obtenir une entrée gratuite ou une réduction exceptionnelle sur
les sites partenaires.

69 partenaires sont engagés dont la Maison Caillebotte, la Sothevy
et le Musée Numérigue de Brunoy pour ce qui concerne le Val
d'Yerres Val de Seine.

Huit P. I. T. (points d'information touristique ou présentoirs

de brochures touristiques) ont été déposés dans des sites
stratégiques depuis juin 2022 : les mairies de Quincy et Yerres,
la Maison Caillebotte, Domitys (Résidence seniors de Quincy-
sous-Sénart), le centre administratif, la Maison de la Culture et du
Patrimoine, le Théatre Donald Cardwell et le chateau de Villiers
de Draveil; suivront les mairies de Boussy-Saint-Antoine, Crosne,
Epinay-sous-Sénart, Vigneux-sur-Seine et Brunoy et en priorité,
aux beaux jours, Ulle de loisirs du Port-aux-Cerises.

Depuis leur mise en place jusqu'a fin décembre 2023, 8 358
documents ont ainsi été mis a la disposition du public grace aux
présentoirs qui maillent le territoire.

L'Office de tourisme a participé aux Journées des Partenaires
d’Essonne-Tourisme et de Seine-et-Marne Attractivité pour nouer
des partenariats et enrichir la documentation gu'il délivre au
public.

L'Office du Tourisme été invité par la ville de Draveil a investir la
Maison de la Culture et du Patrimoine mais aussi le marché en
nocturne, pour présenter les nouveautés en matiére de tourisme
durant une « Semaine du Tourisme » en plein centre-ville.

285 visiteurs ont été accueillis dont 158 nouveaux Draveillois qui
ne connaissaient pas ['Office de tourisme communautaire,1 242
documents ont été distribués dont 256 guides touristiques VYVS.
En juillet, lors de la JVB, il a diffusé 744 documents (1 121 en
2022) et rencontré 94 personnes.

En septembre, il a participé a 7 forums des associations a Boussy,
Brunoy, Crosne, Montgeron, Quincy, Vigneux et Yerres, distribuant
prés de 3 022 documents a 619 visiteurs sur son stand.

Mission, le Patrimoine vert et bleu, accessible a tous !

Le Schéma directeur de signalétique touristique en partie financée
par U'Etat dans le cadre du Contrat de Plan Etat-Région (CPER) a
été validé par le Conseil communautaire le 14 décembre 2023. Il
va permettre l'implantation de panneaux touristiques. La Phase IlI
« Programmation » sera déployée en 2024 (pour la mise en place
des dispositifs structurants a l'échelle de la CAVYVS) et 2025 (pour
chaque commune et les jalonnements doux).

Le service du développement touristique s'attache a faire connaitre
le Patrimoine vert et bleu au plus grand nombre. A la suite du
guide touristique écoulé a 9 351 exemplaires depuis sa sortie

en 2019, une nouvelle ligne éditoriale appelée Petite collection
Patrimoine a été créée en 2023, avec, pour principe, qu’aucun des
thémes choisis n'apparait dans le guide et que les sites décrits
sont visibles en extérieur 24H/24 et 7j/7.

Les Sculptures sont parues en juin pour favoriser les balades

en ville, et les Lavoirs mi-septembre, au moment des Journées
européennes du Patrimoine. Ces 2 premiers numéros ont été
largement diffusés dans les équipements communautaires

et numériquement, notamment sur les sites-relais d’Essonne
Tourisme et de Visitparisregion, site officiel de la Région
Paris-Ile-de-France et sur les réseaux sociaux.

Ils ont regu un accueil trés favorable du public et des partenaires
extérieurs.
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Déploiement des comités de site

Suite a 'adoption en 2023 de sa Stratégie Opérationnelle

de Développement Economique (SODE), la Communauté
d’agglomération a lancé deux comités de site de zones d'activités
économiques a Epinay-sous-Sénart (La Forét) et Draveil
(Mainville).

L'objectif de ces comités de site est de réunir les entreprises
d’'un méme secteur, favoriser le réseautage et faire émerger
les problématiques des chefs d’entreprises dans leur quotidien
(mobilités, recrutement, voiries, stationnement...).

Lancement du marché d’accord-cadre « d’étude de faisabilité
urbaine et de prescription architecturale »

Dans l'objectif de renforcer les conditions d'accueil d’activités éco-
nomiques sur le territoire, un marché d’étude a été passé avec un
groupement pluri-disciplinaire afin de travailler sur trois missions :
- L'appui technique au transfert des zones d'activités économiques
a la Communauté d’'agglomération

- L'étude de redynamisation de
polarités économiques a fort -
potentiel sur le territoire (Grand
Valdoly et Val d'Yerres 2)

- La régénération de lieux
économiques via des appels a
projets (foncier ou immobilier).

Mise en place du dispositif « Cités’lab »

Ce dispositif vise a compléter le parcours entrepreneurial des
' entreprises en dynamisant l'activité économique dans les quartiers
prioritaires. Le «Cités'lab» concerne trois quartiers en politique de

la ville : « La Croix Blanche » (Vigneux-sur-Seine), « Les Hautes
Mardelles » (Brunoy) et « La Prairie de 'Oly » (Montgeron /

Vigneux-sur-Seine).
a
Initiative Essonne
L'agglomération s’engage dans la dynamisation du commerce de

proximité. A ce titre, la CA VYVS a renouvelé son partenariat avec
l'association Initiative Essonne. Via cette convention, 2 261 000 €
ont été injectés dans ["économie locale avec l'octroi de

371 000 € de préts d’honneur a 21 porteurs de projets, permettant
l'implantation d'activités a fort impact pour le commerce de coeur
de ville (restauration, boucher, libraire...).

Le partenariat avec les chambres consulaires

Plus de 35 rendez-vous individuels avec un conseiller CMA ou

CCl pour l'accompagnement a la création d'entreprise ont été
organisés en 2023. Un parcours de formation a été proposé aux
entreprises du territoire sur les thématiques du commerce et du
digital ainsi qu'un accompagnement personnalisé pour les activités
en difficultés.
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‘ La Maison de UEnvironnement

PLAN CLI MAT , La Maison de I'Environnement propose des sorties thématiques,
VAL D'YERRES cours d'arboriculture, sorties de photographies naturalistes...

VAL DE SEINE ‘ ' et a sensibilisé 2 137 habitants en 2023.

Les faits marquants en 2023
- Soirée projection et débat au cinéma le Paradiso

Une équipe dédiée au Suivi du Plan Climat Un nouveau projet a été initié pour poursuivre la sensibilisation
des habitants.

Le Plan Climat est un outil stratégique et opérationnel ayant Le film « L'océan vu du coeur » a ainsi été proposé aux habitants

pour objectif de répondre aux défis du changement climatique avec une soirée débat animée par la Maison de 'Environnement.

et 'amélioration de la qualité de Uair sur les territoires qui

en adoptent un. En Val d'Yerres Val de Seine, le Plan Climat, - Matinée sur « la mission environnement de la CAVYVS » auprés

décliné sous la forme de 48 actions environnementales a mettre des membres du Conseil de Développement (CoDev).

en place sous 6 ans a été adopté a l'unanimité par le Conseil

Communautaire. En 2023, une équipe a été mise en place afin

d’assurer le suivi des actions du Plan Climat. Prise en main du

suivi, création d’outils de reporting et échanges avec les différentes

parties prenantes de ce plan d’action ont ponctué cette premiére

année de mise en ceuvre.

45 participants étaient réunis et ont pu visiter les parcelles en
gestion durable avec écopaturage en bord de 'Yerres.

+ En coordination avec le SyAGE, sorties scolaires dans le cadre
des « classes d’eau » de 'Agence Seine Normandie localisées aux
étangs du Port aux cerises (Draveil) et au lac Montalbot (Vigneux).

La mise en place d'atellers themath“es a + Lancement d’une activité « gteliers p'our !es petits »
. . dans le programme de la maison de 'environnement
des“natlon des agents des communes Des ateliers de sensibilisation a partir de 3 ans sont proposés

. . L avec le prestataire spécialiste « Dans leur nature ».
La mise en place de projets est souvent conditionnée a une

bonne collaboration entre les parties prenantes. Dans ce sens, en
2023, I'équipe dédiée au suivi du Plan Climat a lancé un nouveau
format d’atelier a destination des agents des communes et de
I’Agglomération. Ces ateliers ont pour objectif principal de faciliter
la mise en place d’actions du Plan Climat au sein des collectivités
en accompagnant les agents via le partage de connaissance, des
échanges, des interventions d’entreprises, etc. Le premier atelier
sur la thématique de la transition énergétique s’est tenu le

8 décembre 2023.

+ Animations « les plantes sauvages et la santé » en forét,
sur les bords de riviére et parcs urbains.

Ces animations sont proposées par un enseignant en
phytothérapie.

Avec une participation trés élevée (20 personnes en moyenne

a chaque sortie) on comptabilise presque 100 habitants mobilisés
et formés aux vertus des plantes médicinales.

71 animations 3 3 fresques du climat pour sensibiliser les

(attention du grand 26 collaborateurs des antennes de la Maison
public : sorties, ateliers, de ['Emploi pour comprendre le fonctionnement
conférences, fresques. et la complexite des enjeux lies aux dereglements
climatiques.

Zoom sur 2023

En 2023, le Plan Climat a été mis en action. On peut notamment citer les actions suivantes :
B 'action T.2 du Plan Climat a pour objectif de « Sensibiliser et informer autour de la transition énergétique » l'ensemble des
acteurs du territoire. Dans ce cadre et sous l'impulsion de la Direction de la Transition Ecologique, des agents de la collectivité
ont été formés a la transition environnementale via l'outil de la Fresque du Climat, outil d'intelligence collective permettant
de reconstituer les liens de cause a effet des changements climatiques puis d’exploser les actions a entreprendre dans le
cadre personnel et professionnel. Cet atelier permet une prise de conscience collective et 'émergence d'idées d'actions
environnementales a mettre en place sur le territoire. Le déploiement de cet atelier continue en 2024 grace a 6 agents de la
Direction de la Transition Ecologique ayant pu acquérir le role d’animateur de la Fresque du Climat. En paralléle, des posters
encourageant ['adoption des écogestes au travail ont été édités puis affichés dans ['ensemble des batiments publics.

B L'action 4.6 « Développer la production d'énergies renouvelables du territoire » conduit le territoire & produire 42% de l'énergie
consommeée de maniére renouvelable a 'horizon 2050. Pour atteindre cet objectif, la collectivité a acquis, fin 2023, la compétence
géothermie et initié l'extension du service public de production de chaleur géothermique. Une étude d’opportunité de production

48 . 42 0/ v s . solaire a également été menée dans ce sens, permettant de mesurer le potentiel sur 64 batiments de 'Agglomération et 287
aCJ“OﬂS 0 de l enefgle batiments communaux.

environnementales consommee de maniere e

- La mise en place de la charte InterLUD (Logistique Urbaine Durable) ;

é m ettre en pla ce renoyve la b le é] l' hO |’|ZO N 2 [] 5 [] : Iéfclancement du Projet Alimentaire Territorial ainsi que du Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés ;
sous 6 ans
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Déchets et économie circulaire

La reconduction du marché de collecte des
déchets ménagers et assimilés

Le marché de collecte, en porte a porte et en apport volontaire,

a été renouvelé le 1° juillet 2023, pour une durée de 7"/2 ans.

Cela permet d'effectuer les collectes avec des camions neufs et
moins polluants. Ce nouveau marché offre également davantage
de collectes des emballages et papiers, pour un service harmonisé
et de meilleures performances de valorisation des déchets
recyclables.

La réduction des déchets

1. Le lancement du Programme Local de Prévention des Déchets
Ménagers et Assimilés
Volet opérationnel de la mise en ceuvre du Plan Climat,
les objectifs du PLPDMA sont :
- Limiter utilisation de ressources naturelles,
- Réduire les pollutions et les rejets dans le milieu naturel,
- Maftriser le coQt du service,
- Favoriser la création de nouveaux emplois dans les filiéres
de la réparation et le réemploi.
La premiére étape de l'élaboration du PLPDMA consiste en la
conduite d'un diagnostic permettant d'identifier la nature, les
volumes de déchets produits et les acteurs qui en sont a l'origine.

2. Le renforcement de la pratique du compostage par les pavillons
Une politique de dotation des composteurs (bois, plastiques et
lombricomposteurs) volontariste pour équiper les foyers des
communes de Draveil, Montgeron et Vigneux-sur-Seine avec
une mise a disposition gratuite. Ainsi, on compte plus de 800
composteurs distribués, soit une augmentation de 50% par rapport
a 2022.

3| La valorisation des biodéchets des établissements scolaires :
80 tonnes valorisées par compostage en 2023

La collecte des biodéchets réalisée par « Les Alchimistes » en
provenance de 27 cantines scolaires, permet de valoriser les

80 tonnes de biodéchets par compostage. Ce sont ainsi 15 tonnes
de compost qui sont produites en 2023, par les établissements des
villes de :
- Draveil (10 établissements)
- Montgeron (6 établissements)
- Vigneux-sur-Seine (11 établissements)

Ordures
ménagéres

Emballages [
paplers

38 037 TONNES ® Verre:

12%

B5% = Végétaux

= Encombrants

Zoom sur 2023

Plus de 30 000

tonnes de déchets
meénagers et assimilés
produites sur le territoire.

- J

368 kg/an/hab.

de dechets menagers produits
pour un habitant du territoire

Plus de 300 tonnes
d'objets detournés par réemploi
(ressourcerie et collectes
des textiles)

Répartition des flux en kg / hab /an
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8 sessions de distribution
951 composteurs distribués
34 lombricomposteurs

La Communauté d'agglomération organise des distributions réguliéres de
composteurs (bois et plastiques), de lombricomposteurs et de bioseaux depuis
plusieurs années pour les habitants des communes de Draveil, Montgeron et
Vigneux-sur-Seine. Contrairement aux composteurs qui se mettent en contact
direct avec la terre, un lombricomposteur peut étre installé sur un balcon et

convient donc aux usagers qui résident en appartement.
Depuis le passage a la gratuité des composteurs et lombricomposteurs,
on remarque une nette augmentation des demandes.
En 2023, ce sont 12 % des pavillons des trois communes qui sont équipés par
des composteurs distribués par la Communauté d'agglomération.
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Depuis fin 2023, uniquement composteurs en bois.

‘ Environnement et biodiversité
(forét, climat, bruit, cours d’eau)

Zoom sur 2023

La Charte Forestiére de Sénart 2022-2031 pour connecter
Sénart et son territoire, mettre en valeur la diversité des
milieux naturels, et conduire une gestion sylvicole et paysagére
adaptée au changement climatique.

Aménagement de la promenade du Maréchal Leclerc
du Lac Montabot : cheminement piéton et cyclable, pontons
belvédéres, jeux en bois, plantation d'arbres et massifs

d’arbustes.

Mise en ceuvre d’un Projet Alimentaire Territorial :
réalisation d'un diagnostic agricole sur le territoire afin de
mener des actions en faveur d’'une agriculture durable et
préfigurer un PAT.

Une Charte de 'Arbre pour partager les bonnes pratiques
en interne et avec les communes et identifier les solutions
d’adaptation au réchauffement climatique.

\

2 vaches et 2 chevres pour le respect des
espaces et des milieux.

A Montgeron, entre la rue du Moulin de Senlis et |'Yerres, sur une
parcelle d’environ 4 hectares, se situent les parcelles « le Paturage
» et « le Bois aux chévres » ou la biodiversité est maintenue grace
a une gestion des parcelles en éco-paturage. L'entreprise Eco Terra
veille au suivi sanitaire des animaux et a leur approvisionnement.
Pour assurer la sécurité du site, les arbres qui doivent étre abattus
sont laissés au sol, afin d'offrir une continuité de bois mort, garante
du maintien d’un ensemble d’espéces dans la décomposition du
bois.

’Atlas de la Biodiversité

Un Atlas de la Biodiversité peut se définir en trois mots

: connaitre, valoriser et préserver. Au moment ou l'érosion

de la biodiversité s'accélére, il est primordial que les
collectivités territoriales assurent une connaissance objective
de la biodiversité présente sur leur territoire. Une meilleure
valorisation des milieux ou des espéeces en danger de disparition
est une premiére garantie pour leur préservation.

C'est dans cette optique que, dés 2023, la Communauté
d'agglomération Val d'Yerres Val de Seine a travaillé sur la
premiére étape d'un atlas de la biodiversité intercommunale en
dressant un « portrait sommaire de la biodiversité » a partir des
connaissances déja acquises (analyse bibliographique) sur le
territoire depuis de nombreuses années. Un résumé de ce travail
est proposé dans le document intitulé « un premier pas vers un
atlas de la biodiversité intercommunale ».

Entre 2024 et 2026, les étapes suivantes de 'atlas vont étre
abordées avec de nombreuses actions d'information, de formation
et de sensibilisation, pour aboutir en 2026 a 'élaboration d’'un
plan d’actions ambitieux pour la préservation du vivant sur notre
territoire vert et bleu.

LA A
VAL D'VERRES
VAL DE SEINE
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Eau potable

Consultation ayant conduit a désigner
Uentreprise Saur, délégataire du service public

de distribution d’eau potable
(pour une durée de 7 ans & compter du 1/01/24)

Aprés la prolongation de certaines DSP pour parvenir a un
alignement d'échéances contractuelles des 9 contrats de DSP, une
procédure visant a désigner le futur délégataire du service public
d’eau potable a été lancée. Elle a permis de désigner Uentreprise
Saur a la suite de 3 tours de négociation. Un contrat unique sur
'ensemble du territoire du Val d'Yerres Val de Seine, visant une
harmonisation du prix de l'eau (au 1¢" janvier 2026) et des objectifs
ambitieux en matiére de réduction de la perte en eau avec 6,7
millions de M? d’eau économisés sur la période du contrat grace a
des investissements conséquents :

- L'auscultation de 100% du linéaire de réseau chaque année,

- La téléreléve systématisée sur 'ensemble du territoire pour
prévenir les fuites,

- Le renouvellement des canalisations a 1% par an,

- Le renouvellement de 50 vannes par an,

- Le renouvellement de 21 débitmeétres au total

- L'installation de15 stabilisateurs de pression, et 20 capteurs de
pression

- 1 200 pré localisateurs mobiles déployés pour l'écoute des
réseaux et la détection de fuites.

491 Kilometres de
reseaux d'eau.

10 455 331

millions de m3 deau mis en
distribution en 2023

Conférence « ville éponge » pour favoriser

le déploiement d"une gestion durable et
alternative des eaux pluviales

Il est nécessaire de revoir nos pratiques pour relever le défi de la
désimperméabilisation des sols et de la réintégration de la nature
en ville. Cela permettra de prévenir des risques d’'inondations,

de préserver la ressource en eau, la qualité le cadre de vie et la
maitrise des codts.

Une conférence d'une matinée a l'attention des services de
'’Agglomération et des villes adhérentes a permis de présenter
les solutions qui existent en matiere de gestion durable des eaux
pluviales. Cela pour réduire le ruissellement et les rejets en l'aval,
afin de limiter U'impact sur les milieux aquatiques et de limiter les
risques d'inondation.
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Transition énergeétique

Notre Agglomération dispose d'un haut potentiel de solarisation.
Pour mesurer ce potentiel sur les batiments publics du territoire, en
2023, une étude d’opportunité de production solaire a été menée sur
les 64 batiments de '’Agglomération et 287 batiments communaux.
Cette étude a permis d'identifier une éventuelle solarisation sur

116 sites (toitures et parkings). Une étude technique des toitures

a été menée en complément, pour exclure celles ne pouvant

étre équipées. Ainsi 94 sites, représentant 42 000 m? et une
production potentielle de 6,6 GWhs, pour accueillir une centrale
solaire. Désormais il faudra confronter ces études aux contraintes
architecturales et de conformité aux Plans locaux d'urbanisme.

La transition énergétique ne se limite pas a trouver les moyens de
productions renouvelables, l'énergie la moins chére est celle que
nous n'utilisons pas. Pour pouvoir faire des économies dans chaque
batiment, il faut savoir connaitre la consommation de chaque énergie
et la quantité de rejet CO? savoir les analyser, les comprendre,
détecter les consommations anormalement importantes et en
déduire les actions urgentes a mener. Les premiéeres actions ont
déja été menées sur les sites les plus énergivores du territoire

ce qui a permis de constater une baisse importante des dernieres
factures regues.

Notre territoire compte deux puits de géothermie permettant de
fournir une énergie renouvelable équivalente a la production d'eau
chaude sanitaire et/ou chauffage de 10 000 logements.

Econome, propre et renouvelable cette énergie est un vecteur
principal de la production locale en énergie vertes. Rappelons

que l'utilisation des ressources d’eaux chaudes du sous-sol se fait
en circuit fermé. Nous n’épuisons donc pas ce capital. Dans cet
esprit, le Conseil Communautaire du 7 novembre 2023 a approuvé
a Uunanimité la « Création, aménagement, entretien et gestion des
réseaux de chaleur sur les territoires des communes de Crosne,
Draveil, Montgeron et Vigneux-sur-Seine ».

Ainsi, les différents scénari d’extension du service public de
production de chaleur géothermique issus du schéma directeur des
réseaux de chaleur vont pouvoir étre mis en ceuvre. Cette extension
a commencé : 1200 métres de réseau ont été posés a partir du
réseau de Vigneux-sur-Seine vers la plaine de ['Oly a Montgeron

permettant le
raccordement d’environ \

700 logements dés
novembre 2023.

Ces travaux
continueront en 2024
vers le quartier La
Forét a Montgeron.
D'autres extensions
dans d'autres villes
sont déja a l'étude.

Nombre d'abonnés en décembre 2023 : 4 770 (+ 537 en un an

soit 10 nouveaux abonnés par semaine). Quelques publications

qui ont eu une portée plus importante sur l'année 2023 (>10 000
personnes).

Concernant le profil des abonnés, 49% viennent du territoire,

24% de Paris, 24% hors Agglo et 3% a l'étranger.

Le taux d’'engagement moyen sur 2023 est de 6% contre

7% en 2022.

Si 2023 a une moyenne plus faible que 2022, les résultats sont plus
réguliers et hauts.

La publication qui a rapporté le plus d'impression sur l'année 2023 :
- Réouverture du Paradiso le 19 juin 2023: 10675 vues

5 twitter

Nombre d'abonnés en 2023 : 1630 (+ 101 en un an soit 2 nouveaux
abonnés par semaine).

La publication qui a rapporté le plus

d'impression sur l'année 2023

- Inauguration de la Base VTT le 7 octobre 2023 : 2820 vues

@“M’Wﬂm

Nombre d'abonnés en décembre 2023 : 996 (+ 125 en un an).
L'age moyen de nos abonnés est d'environ 42 ans

Le Mag

308 000 distribués en 2023 aux habitants du territoire
(77 000 exemplaire x 4 saisons)

0 Linkeam

Nombre d'abonnés en décembre 2023 : 723 (+401 en un an).

2 346 visites en 2023 avec une hausse totale de 135,87%
par rapport a 2022.

'-'.' '.
Vvyvs.fr o
La fréquentation moyenne mensuelle
en 2023 est de 18 531 visites soit
600 chaque jour.
89% viennent d'Ile-de-France.

Que consultent-ils ?

Autre
10%
Agenda
10% Actualités
34%
Spectacles %
2% \
Déchets ,
6%
o Bibliotheques
Piscines Cinéma 15%
15% 8%
.

c}-@;*‘ﬂ ) Lettre d’information numérique VYVS

Nombre d'abonnés en décembre 2023 : 18 940 (+ 60% en un an).
Le taux d’'ouverture moyen annuel est de 36,33% contre 33,57% en
2022.
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Le service Emploi a organisé le 12 octobre 2023, la 11é™ édition
des Rendez-vous de "'emploi VYVS a Draveil.

Cette nouvelle édition a mobilisé 79 exposants dont 62 entreprises
et 17 partenaires de 'emploi, de Uinsertion et de la formation
professionnelle.

Cette année, 1 050 visiteurs ont participé a cette manifestation et
prés de 500 offres d’emploi ont pu étre proposées aux visiteurs.

Parallélement aux temps de recrutement, 3 conférences ont été
présentées sur les thémes et enjeux suivants :

- Les enjeux de sécurité JO 2024,

- 'audace a la frangaise

- La cybersécurité en France : Défis et solutions face au manque de
ressources.

Le service Emploi du Val d’Yerres Val de Seine est composé de
6 maisons de 'emploi réparties sur 'ensemble du territoire et
a pour objectif de conseiller, d'accompagner et d’orienter tous
les demandeurs d’emploi de plus de 26 ans dans leur recherche
d’emploi ou de formation professionnelle. En 2023, le service
comptait 17 agents, dont 14 agents en lien direct avec les
demandeurs d’emploi.

En s’inscrivant dans 'une des maisons de ['emploi du territoire,
les usagers peuvent tirer parti d'un grand nombre de prestations
et de services, notamment :
- bénéficier d'un accompagnement individualisé et personnalisé
visant la co-construction d'un parcours de retour vers 'emploi ;
- participer aux ateliers de redynamisation vers 'emploi afin de
réfléchir et/ou construire son projet professionnel ; dans ce cadre,
les usagers disposent d'une aide a 'élaboration de CV et de lettre
de motivation, et peuvent profiter de simulations aux entretiens de
recrutement ;
- utiliser de tous les ateliers proposés a l'échelle du réseau
permettant un retour vers un emploi rapide et durable :

- Des ateliers d'inclusion numérique

- Des ateliers d'initiation aux techniques de recherche emploi

- Des ateliers de Conseil en image

- Des ateliers d'initiation au droit du travail

- Des ateliers d'alphabétisation
Parallelement a ces missions d’accompagnement, le service
est doté d'une Cellule Entreprises qui organise une fois par an,
un forum de 'emploi et décline chaque mois, des sessions de
recrutement en faveur des employeurs présents sur les forums
emploi.

Enfin, dans le cadre de cette Cellule Entreprises, de nombreuses
offres d’emploi et de formation sont envoyées a l'ensemble

des partenaires de 'emploi et de l'insertion du territoire
accompagnées d'une Newsletter Emploi diffusée chaque mois.
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Les missions du service

Déclarer ses revenus, créer son entreprise, faire une demande de
permis... Alors que de plus en plus de démarches administratives
se font en ligne, une part importante de la population frangaise est
exclue ou en difficulté avec les usages du numérique.

Ne pas avoir accés a Internet ou ne pas savoir utiliser les

outils numériques représente un handicap pour pres de 17%

de la population francaise. L'Espace Public Numérique, situé a
Draveil, accueille ces personnes. Le service communautaire de
l'inclusion numérique a pour objectif de répondre aux besoins
d'accompagnement des usagers. Les conseillers proposent

des solutions permettant au public d'&étre accompagné dans

ses démarches et ainsi faire face a la fracture numérique. Ces
solutions peuvent étre des ateliers et des accompagnements
personnalisés avec ou sans RDV.

1269 accompagnements numeriques
en RDV individuels et ateliers numeriques

456 usagers accompagnes dans leurs
démarches numeriques

1348 passages dans lespace public
numeriques

’ :-: .I*‘l.f , 7 = .
Mediationinumerique

Les dépenses et les recettes de fonctionnement

Les dépenses de fonctionnement se sont élevées a 98,2 M€ et

les recettes de fonctionnement a 119 M€. Les contributions a

nos partenaires syndicats (déchets, eau pluviale assainissement,
prévention des inondations) représentent prés de 30% des
dépenses. Notre activité est essentiellement tournée vers les
populations :

Les équipements culturels et sportifs représentent environ 20%
des dépenses :

- La gestion et l'entretien des piscines, dont trois établissements
sont gérés en DSP,

- La gestion et les activités des conservatoires et écoles de
musique et de danse,

- L'animation du réseau des bibliothéques et médiathéques et leur
gestion

- La gestion de deux cinémas

D'autres structures diverses s'ajoutent, qui portent la variété des
actions de notre établissement : les centres sociaux, les missions

locales, la pépiniére d’entreprises, les aires d'accueil pour les gens

du voyage, la maison de l'environnement.

VYVS intervient aussi sur l'entretien des espaces verts de notre
Territoire : le Lac Montalbot, les espaces extérieurs du quartier de
'Oly, ...

S'ajoute enfin U'entretien des bureaux administratifs de Brunoy et
de Draveil, dans l'attente du projet de nouveau Siége.

Les recettes de fonctionnement augmentent de 10% en raison
d’une évolution fiscale liée d’'une part a une partie de réforme
conduisant désormais a bénéficier d'une dynamique de la TVA
nationale et d’autre part a une évolution de taux, permettant de
porter 'autofinancement de notre programme d'investissements.

Les investissements

Les dépenses d’équipement s'établissent en 2023 a 8,7 M€ et
concernent principalement :

- Le démarrage des travaux du Conservatoire de Draveil 1,7 M€ et
'achévement du réaménagement de celui de Montgeron 1,4 M€,

- Quelques travaux pour la piscine de Brunoy 610 k€,

- Quelques études pour lancer le projet de futur siége de la

Endettement

La Communauté d'agglomération n'a souscrit aucun nouvel
emprunt au cours de l'exercice 2023 et s'est dans le méme temps
désendettée de 4,5 M€. Ces pratiques vertueuses ont permis
d’améliorer ses ratios financiers.

Dette 56852 8831 52 065 280 47536154 4529176
Tawux moyen 1,78 2,12 263 051
Durée résiduelle moyenne (13 ans et 3 mois |12 ans et 6 mois | 11 ans et 9 mois -9 mois
Durée de vie moyenne 7 ans 6 ans et 7 mois | 6 ans et 2 mois -5 mois
Nombre de gne 19 19 17 2

10.13%

1120%

i 1 pler vee communauté 43 k€,

1 850 heu e —_ .. o s - La réhabilitation des abords du Lac Montalbot 31 k€ et du centre DSP Piscines

B Rémunérations

social des Bergeries 21 k€. M Charges a caractére général [l Autres contributions

d h h t t Dimarches loi Les autres depensles ont port'e SL.IF les autres equemgnts Attributions compensation [ Charges financiéres
e COﬂ neXIOﬂ |n eme cdrinetras Emploi Norker en de la Communauté d'agglomération (culturels et sportifs, L
G X . o . [l FNGIR (péréquation) 1 Autres charges
développement durable, habitat, politique de la ville,
X développement économique). [l SIREDOM (déchets) M Tourisme
ey rummatior A ot e Pour financer ces investissements, ont été percues quelques SIVOM (déchets) DSP spectacles
T e MEDIAT!ON Alpbobtisabon subventions d’'équipement. Mais la ressource principale a SYAGE (assainissement) M Transports
b rabirnent-de feste o, ., X .
b ok NUMERIQUE LG été l'autofinancement dégagé par Uexcédent de résultat et la _— bt
A I \\_" Navigetion web récupération de TVA. utre contributions
. °Z
Coltyre Norara’® Evolution de U'épargne
Povr Tos Les ratios d'épargne 2023 enregistrent une progression de 10 M€
rr rt a 2022. Cette évolution itive était programmé
e ot pa a]ppo a20 -Ce. ? évolution positive était programmée
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Répartition des agents par catégories
hiérarchiques :

. Catégorie A : 86 agents (soit 17 % des effectifs)

. Catégorie B : 188 agents (soit 38 % des effectifs)
. Catégorie C : 221 agents (soit 45 % des effectifs)

495 nombre dagents
(dont 275 fonctionnaires
et 220 contractuels)

Répartition des agents par filieres :
. Administrative : 142 . Sportive : 31

. Animation : 39 . Technique : 65

. Culturelle : 217 . Sociale : 1

61.82 %

de femmes

38.18 %

d*hommes
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1704 courriers

etablis

1 021 actes établis

(arrétés, contrats)

1169j0urnées

de formation
dispensees au total

Vi

Evenements marquants en 2023

. Le processus d’élaboration du Document Unique d’Evaluation
des Risques Professionnels a été poursuivi, avec une date
projetée de validation du document pour juin 2024.

. Un diagnostic des risques psychosociaux, confié a la Direction
de la prévention du Centre de Gestion, a été lancé au cours

du dernier trimestre 2023, suite a une alerte formulée par

les représentants du personnel en instance consultative. La
restitution en a été faite aux personnels en février 2024, devant
servir de socle a 'élaboration d'un plan d'actions.

. La mise en place d’équipements de protection individuelle
(EPI) pour des catégories de personnels exposés a des risques
particuliers : bouchons d'oreilles pour 'ensemble des maitres-
nageurs du réseau des équipements aquatiques, protections
auditives pour un certain nombre d’'enseignants artistiques
(disciplines musique actuelles, pratiques instrumentales ou de
groupe trés exposées au risque « bruit »).

. Le renouvellement du contrat de protection sociale
complémentaire Santé conclu pour la période 2018-2023 avec le
prestataire Harmonie Mutuelle, a été préparé pour permettre la
conclusion d’'un nouveau contrat a effet du 1°" janvier 2024 pour
une durée de 6 ans, l'objectif étant d’assurer une continuité de
couverture santé pour les personnels, avec une revalorisation
importante de la participation employeur au paiement des
cotisations des adhérents.

. Dialogue social : le rythme des instances consultatives a été
soutenu, conformément aux années précédentes :

- Le Comité Social Territorial s’est réuni 4 fois.

- La Formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et des
conditions de travail s'est réunie le 27 mars 2023.

Prestations proposées au personnel :

Les différentes prestations et manifestations proposées aux
agents ont pour objet de créer du lien entre les personnels, de
contribuer au développement de l'identité de la collectivité, et
d’étre un outil de reconnaissance de I'engagement professionnel
de chacun.

. Une participation financiére significative de la collectivité est
consentie, pour permettre au maximum d'agents de bénéficier
d'une protection sociale complémentaire a travers ses deux
volets : risque santé et prévoyance. Le niveau de participation
employeur est modulé selon le niveau de salaire net de l'agent,
les revenus les plus modestes bénéficiant de la participation la
plus haute.

153 agents sont adhérents au contrat collectif couvrant le risque
santé proposé par HARMONIE MUTUELLE et 57 agents sont
adhérents au contrat collectif Prévoyance proposé par VYV/MNT.
La participation de la Communauté d’agglomération a ces deux
dispositifs représente un co(t annuel de 35 289 €.

. Des actions destinées a favoriser la qualité de vie au travail
(QVT) ont été mises en place : massages assis, achats de
sieges-ballons pour lutter contre la sédentarité des personnels
administratifs.

. L'existence d’'un COS (Comité des CEuvres Sociales) pour
I'ensemble du personnel dont le temps de travail est d’au moins
50 % ; cette association propose des prestations telles que des
chéques CADHOC pour les agents et les enfants, ['organisation
d’une féte annuelle toujours trés appréciée, des commandes

de produits a tarifs préférentiels. Elle participe également de
fagon active a l'organisation de 'Arbre de Noél des enfants du
personnel. Le montant de la subvention versée pour 'exercice
2023 a été reconduite a hauteur de 57000 €.

. L'adhésion au CNAS (Comité National de l'Action Sociale) permet
de compléter les prestations du COS, notamment en matiére
d’aides sociales, de préts et de loisirs.

1405 prestations ont ainsi bénéficié a nos personnels en 2023
(457 actifs + 20 retraités). On note une augmentation du nombre
d'utilisateurs (+ 30 entre 2022 et 2023) ainsi que du nombre de

prestations servies (+ 378 entre 2022 et 2023).

. Les traditionnels temps de convivialité et de festivités proposés
aux personnels :
- La cérémonie des voeux du Nouvel An a eu lieu le 17 janvier 2023

- La Garden Party des agents a eu lieu le 30 juin 2023, la soirée
festive annuelle organisée par le COS a eu lieu le 17 novembre
2023 suivie de 'Arbre de Noél des enfants du personnel

le 13 décembre 2023.

Actions de formation

1169 journées au total :

- 805 journées dispensées par le CNFPT (729) et par d'autres
prestataires « a titre gratuit » (Médiadix, Médiathéque
Départementale de 'Essonne (71).

- 364 journées de formation dites « payantes » dispensées par des
prestataires extérieurs.

Quelques précisions :

- 148 agents ont suivi des formations organisées en intra par la
collectivité, sur différentes thématiques métier.

- 86 agents ont suivi des formations réglementaires obligatoires,
en initial ou en recyclage (sécurité incendie, habilitation électrique,
PSE1, SST).

- 6 agents ont suivi des formations d’intégration aprés leur mise en
stage (8 en cat. C, 1 en cat. B, 2 en cat. A).

- 21 agents ont suivi des préparations a un concours ou a un
examen professionnel.

Formations liées aux projets de transformation numérigue (non
comptabilisées dans le calcul ci-dessus) :

- 61 agents ont suivi la formation « Teams one drive »

- 53 agents ont suivi la formation « SharePoint »

- 76 agents ont suivi la formation « SharePoint Niveau 1 »

+ 24 ont suivi la formation « SharePoint Niveau 2 »

- 129 ont suivi la formation « Avant de cliquer »

- 65 ont suivi la formation « Rainbow »

Le personnel et ses usages

Mouvements de personnel sur emplois permanents :

- Mobilités internes : 13 agents (suite nouvelles organisations ou
changements de service)

- Recrutements (primo-recrutements) : 64 agents (27 titulaires, 34
CDD, 1 CDI, 2 détachements),

- Cessations de fonctions : 38 (28 départs en mutation et fins de
CDD, 10 retraites a jouissance normale ou pour invalidité).

NB : Le delta entre recrutements et départs s’explique par
la nécessité de pourvoir les emplois inoccupés en raison
d'indisponibilités prolongées (longues maladies, invalidité,
disponibilités).

Recrutements de personnels sur emplois non permanents
(occasionnels, renforts, remplacements) :

- 138 recrutements (intervenants projet DEMOS, saisonniers et
vacataires sur les services a la population)

Au total sur 'année 2023, 63 annonces publiées et 83 entretiens
de recrutement réalisés.

Evolutions de carriére : 25 agents ont bénéficié d’un avancement
au grade supérieur en 2023. Par ailleurs, sur les 6 dossiers
envoyés au Centre de Gestion au titre de la Promotion Interne
(procédure obligatoire), 2 agents ont été retenus a la promotion
interne en 2023.

Accueils de stagiaires (stages découverte de 3¢™, CAP ou Bac
Pro, études supérieures, périodes d'immersion) : 92 stagiaires
accueillis dans les services en 2023 (74 habitants du territoire
VYVS et 18 hors territoire) :

- Dans les services a la population : 82
- Dans les services liés au Développement Territorial : 5
- Dans les services dits « supports » : 5
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b conservatoires
(14 rayonnement départemental et
3 a rayonnement intercommunal)
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+ 50 disciplines
enseignées

+ 3 500 éleves inscrits

DEMOS (Dispositif d’Education Musicale et Orchestrale a

vocation Sociale) est un projet de démocratisation culturelle

et musicale initié en 2010 par la Cité de la musique et piloté

par la Communauté d'’Agglomération Val d'Yerres Val de Seine
depuis septembre 2020. Centré sur la pratique instrumentale en
orchestre, DEMOS propose durant 3 ans un apprentissage gratuit
de la musique classique a des enfants de 7 a 12 ans vivant dans
des quartiers relevant de la politique de la ville (QPV).

Le dispositif agit la ol l'acces a ['éducation artistique et culturelle
est rendu difficile en raison de facteurs économiques et sociaux,
ou de "éloignement géographique des structures d'enseignement.
DEMOS est bati sur une coopération professionnelle forte entre
acteurs de la culture et du champ social. Son but est d’enrichir le
parcours éducatif des enfants, de contribuer a leur bonne insertion
sociale et de favoriser la transmission du patrimoine classique.

DEMOS VYVS : une identité singuliére.

- Territoire concerné : les 7 Quartiers en Politique de la Ville /
99 enfants dgés de 7 a 12 ans

- 7 groupes : 4 familles de cordes et 3 familles de vents

(bois et cuivres)

- 20 intervenants artistiques

- 7 référents sociaux

- 1 chef d’orchestre : Marc Desmons

Le 24 juin a eu lieu le concert Démos a la Philharmonie de Paris en

présence des familles des enfants.

- La création a été au cceur de la 3*™ année : une composition pour

'orchestre Démos par l'artiste Frangoise Choveaux en résidence

du Conservatoire a rayonnement départemental a été jouée a la

Philharmonie mais également en prélude de 'Opéra « Au pays de

Gustave Caillebotte » organisé au CEC de Yerres les 26 et 27 mai.

- La pratique instrumentale du premier orchestre a été pérennisée
avec l'intégration de 37 enfants dans les 4 conservatoires, soit 41 %
d'intégration ! 2023 marque également la création d'un nouvel
orchestre Démos porté par le territoire avec un concert prévu en 2026
a La Philharmonie de Paris.

Le travail en réseau se poursuit au sein des conservatoires !
L'Agglomération poursuit un objectif de mise en réseau des
conservatoires afin de poser les bases d’'une dynamique
d’échanges, de convergence artistique, d'élaborations d’actions
culturelles en commun, qui contribuent a diversifier U'offre et
rendre complémentaire les conservatoires entre eux. En soutien a
cette mise en réseau, un travail de réflexion et de refonte des tarifs
des conservatoires a été entamé en 2022 et poursuivi en 2023.

Conservatoire a rayonnement départemental
du Val d’Yerres

[ 1141 e’léves] [ 866 en musique ] [191. en danse]
203

en classe a horaires amenages :

81 en musique

et en danse

- College Bellevue (Crosne) : 71 en
musique, 27 en danse
- College Pasteur (Brunoy) : 106

Le Conservatoire a Rayonnement Départemental du Val d'Yerres
est un établissement territorial d'enseignement artistique
spécialisé musique et danse. Il assure a ce titre le développement
de la pratique amateur ainsi que la formation pré-professionnelle
dans le cadre d'un cursus complet.

Les cours de musigue sont proposés sur 5 sites :
- Boussy-St-Antoine

+ Brunoy

- Epinay-sous-Sénart

- Quincy-sous-Sénart

- Yerres

Les cours de danse sont proposés sur 5 sites :

- Boussy-St-Antoine (salle Noureev en travaux depuis la rentrée
2023, les cours ont été déplacés sur Epinay)

« Brunoy (gymnase Coubertin)

- Epinay-sous-Sénart (Maison des Arts et de la Culture)

- Yerres (CEC et Camaldules)

Enseignements
MUSIQUE : 52 enseignants
DANSE : 6 enseignants

Manifestations

Tout au long de l'année, des auditions de classes (1 & 2 par
enseignants) et des scénes ouvertes (une vingtaine) sont
proposées toutes les semaines a partir de novembre jusqu’en
fin d’année scolaire. A celles-ci s'ajoutent des « aubades » dans
les médiathéques du Val d'Yerres, participation au salon des
illustrateurs et 27 grandes manifestations musique et danse
sur les grandes salles du territoire. L'année 2023 a constitué
l'aboutissement de la résidence de la compositrice Frangoise
Choveaux avec l'écriture d’'un opéra « Au pays de Gustave
Caillebotte » donné par les éléves, lors de 2 représentations au
CEC de Yerres.

BOUSSY-ST-ANTOINE : salle Gérard Philipe

- 6 concerts JAZZ/ROCK - Soirée 3éme cycle (les visiteurs d'un
soir) - Bal renaissance avec le département Musique ancienne
(2 représentations)

- Airs de famille, qui rassemble les parents et enfants musiciens
dans un concert convivial et festif.

- 2 concerts de musique de chambre - Concert des petites
formations -Concert « contrés celtiques » - conférence d’Anna
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Ruttar autour des musiques de films par des compositeurs
polonais

BRUNOY : Eglise Saint-Médard
- Festival d'orgue « soirée du conservatoire »

EPINAY-SOUS-SENART : MAC
- Concert des orchestres - Concert du département vents -

« Ca tourne » par les éléeves en classe CHAM Bellevue -
Conférence dansée (autour des danses baroques)

EGLISE DAMIEN DE VEUSTER :

- Concert des orchestres - Concert du département musique
ancienne et l'ensemble vocal (messe de minuit de Marc-Antoine
CHARPENTIER)

BRUNOY : TVY

- Les grandes formations - « Lieux de vie » spectacle dansé -
Petits moments de danse a destination des scolaires par les éléves
en CHAD.

YERRES : CEC

- « L'heure bleue » spectacle de danse - « Au pays de Gustave
Caillebotte » - Concert de fin d’année.

- Foyer du CEC : Performance danse par les éléves en CHAD.

Vendredi
22 décembre
2023

Samedi 1 Avril
16h30

\VARIATIONS AMOUREUSES
& autoun de Mezart
< :

Une soirée romantique

Mardi 24
mai 2022
a20n
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Conservatoire de Dravei

( )
911 éleves 387 en musique
L +0,9 % d'inscriptions d'éleves ) +13,46% d mscnptmnsdeleves
135 endanse | [ 42 en thédtre
\ 13,5% d'inscriptions d'éleves ) +6,9% d'inscriptions d'éleves

(+6.90% de fréquentation )

Disciplines enseignées - Trois pdles
d’apprentissages : Musique, Danse et Théatre

Le conservatoire de Draveil propose des cours a partir de 4 ans en
danse et en musique, et 8 ans en théatre. Les enseignements au
conservatoire sont ouverts a tous, et participent a la vie culturelle de
la collectivité.

2023 : Elargissement de l'offre d’apprentissage

L'offre d’enseignement s’est élargie avec l'ouverture d'un cours de
formation musicale appliquée, permettant a des enfants en difficulté
d’apprentissage de prétendre a un parcours personnalisé.

Ont également été ouverts un cours de chant jazz et amplifié, ainsi
qu'un cours de batterie, qui assiéront dans un avenir proche la mise
en place d’'un département de musiques actuelles et jazz.

Stages de danse africaine : 2éme édition !

La 2eme édition de stages de danse africaine de Guinée, animés
par 3 musiciens de percussions africaines et une danseuse
professionnelle a accueilli 150 éléves des classes de danse du
réseau des conservatoires.

Une saison artistique et culturelle variée
Chague année, les scénes du Théatre Donald Cardwell et du
Café- Cultures accueillent les événements du conservatoire.

Ces spectacles sont ouverts a tous les publics, y compris les publics
non-inscrits.

Une programmation riche d’environ 25 événements ont eu cours en
2023, touchant environ 450 éleves. Divers concerts, spectacles de
danse et de théatre réunissent les éleves sur scéne tout au long de
'année. Ces événements, a petite et grande échelle, leur permettent
de s’approprier les démarches d'apprentissage du spectacle vivant,
et ouvrent la diffusion artistique a tous les publics.

Les partenariats

Dans le cadre de la saison culturelle de la ville de Draveil, trois
concerts initiés par les enseignants du conservatoire et leurs invités
ont touché un large public et ont pu sensibiliser les éléves du
conservatoire a « ['école du spectateur ».

Des concerts proposés par l'ensemble baroque et la classe de chant
lyrique ont été accueilli en les églises de Draveil et de Crosne.

Education artistique et culturelle auprés des publics non-inscrits
Les publics scolaires

Plus de 1000 éléves des écoles de la ville ont été sensibilisés

a la danse, au théatre et/ou & la musique en 2023 par le

biais d'interventions réalisées dans les écoles ou au sein du
conservatoire.

Deux concerts au Théatre créés par l'équipe d’enseignants du
conservatoire ont cloturé 'année scolaire et ont réuni 650 enfants et
accompagnants.

Un concert en Foyer résidence pour personnes agées a eu lieu
permettant un accés a la musique aupres de publics empéchés.

Les travaux ont commencé...

La premiére pierre du nouveau conservatoire de Draveil a été

posée le 3 février 2023, entamant ainsi les travaux de rénovation
de la maison Brandt et d’extension du conservatoire.

Conservatoire de Montgeron

- A
882 cleves

.

663 en musique

J

Conservatoire de Vigneux-sur-Seine

)
553 cleves 56 cn théitre
1\

260 en danse

Une année marquée par U'inauguration du Conservatoire réhabilité,
le 19 avril 2023, une réalisation qui met en valeur le chateau

de Chalandray pour y recevoir en partie les activités musicales

et théatrales, avec un auditorium doté d'une salle polyvalente

et un nouvel espace pour les musiques actuelles. Le public, les
usagers, les enseignants et le personnel administratif ont été trés
enthousiastes de découvrir ce nouvel équipement.

4 )
60 en théatre
L J

Suite au départ en retraite de Jacqueline TOUSSAINT, une nouvelle
directrice, Virginie GOUJAUD est nommée en septembre. Les

axes de rayonnement restent dans la lignée de ceux impulsés

par sa prédécesseuse, avec une volonté de créer une dynamique
plus marquée au niveau des projets artistiques transversaux, de
s’adresser a un large public et d'avoir des projets territoriaux de
proximité, avec la ville et au sein de la CAVYVS.

Les partenariats

Un partenariat avec la ville de Montgeron permet a nos orchestres
de participer a de grands évenements tels que les veeux du Maire,
la féte de la ville, les journées du patrimoine ou encore le marché
de Noél.

Les écoles primaires de Montgeron font partie du dispositif
Classe Cuivres qui a été mis en place avec la participation de

nos professeurs. Une restitution du travail effectué a lieu chaque
année lors du Concert « Cuivres en Féte » a 'Astral sous forme
orchestrale avec des éléves du Conservatoire. Cette année

a permis la reprise d'un partenariat avec 'EHPAD Mélavie

et la résidence Beau Soleil de Montgeron ou des classes du
Conservatoire sont intervenues.

165 en danse

Cette année 2023 marque le retour a une activité normale avec
des manifestations riches et variées.

Le conservatoire a organisé de nombreux concerts et spectacles
mélant différentes disciplines telles que la danse et le théatre,
l'orchestre et la chorale, 'ensemble de guitares avec la formation
musicale et le théatre...

Le 4 juin, les classes d’harmonie ont participé a un concert a la
philharmonie de Paris : un projet regroupant au total 600 éléves
musiciens.

Autre moment fort de la saison : « la journée portes ouvertes » qui
est l'occasion de faire découvrir toutes les disciplines enseignées
au Conservatoire.

Pour donner suite au Dispositif DEMOS, le conservatoire a intégré
13 éléves DEMOS. Aprés 3 années de travail en orchestre, ces
éléves découvrent les cours individuels en plus de la continuité
de la pratique orchestrale pour approfondir leur technique
instrumentale. Ils bénéficient également de cours de formation
musicale afin de compléter leur formation.

)
378 en musique
N\

La saison artistique

Une saison riche au sein du Conservatoires avec plusieurs
représentations :

- Concert des ensembles du conservatoire.

- Concert Voix et Cordes avec les orchestres, 'ensemble flite a
bec, le cheeur et les classes de chant et clavecin.

- Concert Féte Vénitienne avec le département de musique
baroque.

- Concert des groupes vocaux variété.

- Spectacle Don Quichotte avec les éléves de guitare et théatre.

- Concert Musiques Actuelles Amplifiées jazz et chorale.

- Concert Salon de musique trio violon, violoncelle et piano.

- La sorciere du placard aux balais conte musical avec les classes
de guitare, théatre et FM Dalcroze.

- Vigneux fait son cinéma, spectacle des classes de danse avec la
participation d'éléves de théatre.

- Concert Cheeur et Orchestre.

- Le bourgeois Gentilhomme, spectacle de la classe de théatre
adultes.

- Scéne d'opéra, spectacle de 'atelier lyrique.

Les partenariats :

Les écoles de Vigneux, environ 900 éléves sur 9 concerts
scolaires, les racontines avec la bibliotheque ainsi que les journées
Charlotte Delbo.

Vendredi 23 Juin

Vendredi 31 MARS 2023
3190
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2023 a marqué la reprise en régie directe du cinéma Le Paradiso de Yerres par 'Agglomération, suite a la liquidation judiciaire de la société
ADCI qui gérait jusqu'a présent le cinéma en Délégation de Service Public. Aprés quelques semaines d'arrét, le cinéma Paradiso a rouvert
ses portes le 28 juin 2023. Cette reprise d'activité a été suivie d'une série de mesures visant a harmoniser le fonctionnement des deux
cinémas communautaires (création d'un poste de direction mutualisé, équipe commune, programmation dorénavant élaborée en commun,
vote de tarifs communs avec notamment une carte d’abonnement valable dans les deux cinémas) et & redynamiser son activité (travail a
destination des scolaires, création d’'une séance publique petite enfance le dimanche, organisation d’événements et développement des

partenariats).

Actif depuis 1935, le Cyrano, cinéma mono écran de 329 places,
participe activement a la vie culturelle de Montgeron et de
'ensemble du territoire. Classé Art et Essai, avec les labels
Recherche et Découverte et Jeune Public, le cinéma propose chaque
semaine des films d'actualité, d'auteurs ou populaires et travaille
avec d'autres structures de '’Agglomération comme les centres
sociaux ou les médiathéques. La programmation est réguliérement
accompagnée de rencontres et d’animations. Le cinéma porte aussi
une attention particuliére au jeune public en participant activement
aux dispositifs d’éducation a l'image, en étroite collaboration avec
les établissements scolaires alentours. 2023 a été une tres belle
année en termes d'entrées avec plus de 40 000 spectateurs, et plus
de 270 films proposés.

£ CYRANO

JANVIER > 31 JANVIER 2023
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Le Paradiso, situé en plein cceur de Yerres, est un lieu culturel
incontournable de '’Agglomération. Repris en régie directe par
'’Agglomération depuis juin 2023, le cinéma de 200 places a réalisé
une tres belle année avec plus de 30 000 entrées. Chague semaine,
le cinéma propose des films grand public et familiaux, mais aussi
des films d’'auteurs. La programmation est aussi accompagnée de
rencontres et d'échanges, notamment au travers des différents
ciné-club lancés cette année. Un travail a destination du jeune
public est mené : accueil des dispositifs scolaires, mais aussi mise
en place de rendez-vous tous publics réguliers comme la Séance
des P’tits Loups chaque dernier dimanche du mois qui rencontre
un franc succes !

= PIRADISO

04 OCTOBRE > 31 OCTOBRE 2023

AR er'son suck

= TAADS0 oy

Salles despectacle

Cette saison 2022-2023 du Val d'Yerres Val de Seine a conjugué, une
nouvelle fois, diffusion quantitative et qualitative avec 92 spectacles
dont 14 scolaires et reconnaissance du public avec un taux de
fréquentation moyen de 85,65 % sur les 7 salles.

Ce sont ainsi 99 représentations qui ont été présentées au

public durant la saison pour un total de prés de 170 événements,
correspondant a 230 jours d'exploitation dont la plupart avec des
manifestations et/ou montages techniques dans plusieurs salles, en
méme temps.

Avec la rénovation des espaces d'accueil de la salle René Fallet

de Crosne (loges, sanitaires, espace catering) durant la période

de septembre 2022 a mars 2023, la programmation au sein de cet
équipement a démarré, exceptionnellement, le dimanche 12 mars
avec la piece de théatre Sherlock Holmes et s'est prolongée jusqu’au
mercredi 14 juin 2023 avec le concert d’Amel Bent, en cloture de
saison.

Les abonnements enregistrent une nouvelle hausse de leur
souscription pour atteindre 21,36 % des recettes de billetterie
mais sans pour autant retrouver les chiffres d'avant COVID qui
représentaient alors pres de 45 % de celles-ci.

- 3 opéras

- 3 de musique classique
- 11 d’humour

- 2 grands spectacles

-7 de danse

- 8 de divers genres

- 20 de chanson

- 22 piéces de théatre

- 14 scolaires

- 122 éleves ont participé a des ateliers théatre
- 653 éleves ont visité ['un des théatres

Boussy-St-Antoine
Salle Gérard Philipe
120 assises

200 personnes debout

Brunoy
Théatre de la Vallée de 'Yerres
510 places assises

Montgeron
L'Astral

555 places assises
1200 debout

™

>

¥
>
v
-
X
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Crosne Yerres

Espace René Fallet Salle de spectacle du CEC
450 places assises 960 places assises

900 personnes debout

Epinay-sous-Sénart
La MAC

390 places assises
700 debout
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M&tiathea
-27 344

inscrits actifs

ues

669 170

préts

RESEAU DES
MEDIATHEQUES

Festival du numérique du 4 au 29 avril 2023

Pour la premiére édition de ce festival, les bibliothécaires

ont choisi de s'intéresser a l'éducation aux médias et a
l'information dans l'environnement numérique, sujet au cceur
des préoccupations des Ministéres de la Culture et de 'Education
Nationale depuis plusieurs années.

A l'ére d’une surabondance informationnelle o chacun doit avoir
la capacité d'exercer son esprit critique, I'éducation aux médias et
a l'information (EMI) enseigne comment s'informer et exercer son
esprit critique : comprendre et utiliser les médias, traditionnels

ou non, repérer des infox et produire et diffuser des contenus de
fagon responsable. Il s’agit d’'un enjeu important pour U'exercice de
la citoyenneté, dans un contexte ou chacun peut étre tour a tour
consommateur, relais et producteur d'information.

Le réseau des médiathéques s'est emparé de ce sujet sérieux et

a proposé un programme varié d'animations et de rencontres,
dans le but principal d'apprendre et de se former tout en jouant ou
débattant. Journalistes, médiateurs, passionnés d'informatique,
de nombreux prestataires ont été présents pour partager leur
expertise sur l'information et le numérique. Conférences, ateliers
numeériques et créatifs, histoires & Cie, jeux de société et jeux
vidéo étaient au rendez-vous.

La Journée Verte et bleue

Dimanche 2 juillet 2023 avait lieu la Journée Verte et Bleue
organisée par la Communauté d’'agglomération et a laquelle

le réseau des médiathéques a participé pour la premiére fois ;
L'occasion de belles rencontres, de lectures autour de la nature et
d'ateliers créatifs sous les arbres. Pas moins de 300 personnes,
enfants et adultes, ont été accueillis sur le stand du réseau des
médiathéques.

Le nouveau portail des médiathéque

Depuis octobre 2023, un nouveau site du réseau des médiathéques
est disponible.

Pendant 2 ans, les bibliothécaires ont travaillé a la refonte totale
du portail existant afin de proposer un outil plus moderne, plus
fluide et simple d'utilisation. Désormais les accés aux services et
informations se font plus aisément des la page d'accueil et sur
toutes les pages, notamment pour la recherche et la consultation
du compte lecteur. Le nouveau portail met davantage en avant
les nouveautés, les avis et les coups de coeur des usagers et des
bibliothécaires mais aussi l'offre numérique du réseau : livres a
télécharger, films en streaming et cours d'autoformation. C'est
un site totalement communautaire donnant a tous les usagers
quelle que soit leur médiatheque d’origine l'accés aux mémes
services. Pour aider chacun a s’emparer de ce nouvel outil, des
démonstrations sont organisées depuis ['automne 2023 dans les
médiathéques.

RETROUVEZ VOS MEDIATHEQUES
SUR LES RESEAUX SOCIAUX

27 344

Inscrits actifs sait - :
396 311

entrées dans les
‘médiathéques du réseau

dans Ies 11 médiathéques

de l'Agglomération des habiants

de 'Agglomération

*12% en royenne e frevce

323 6" 5 Documents disponibles

dans les collections

wvres

des part itons

LE RESEAU DES MEDIATHEQUES o
-

VAL D'YERRES
VAL DE SEINE

COMMUNALTE TAGGLOMERATION

| Festi igue ; 43 acth 93 visit .
| Festival Numérigue : 43 actions 4;;15:&4 eurs accueils de group
4 primains, collhges, Ljckes, Fumiriges. cinfmémes,
Journées Charlotte Delbo : 936 visiteurs i i L cobrances, catés itérais,

1040 CONGArTS, ae. :
Salon des filustrateurs ; 7% visiteurs C
538 ol o 3
Printemps de |a petite enfance : 805 visiteurs . !

Les ressources numériques gagnent en popularit

Le réseau des médiatheques propose depuis quelques années des
ressources en ligne accessibles sur place ou via le portail.

Au choix : des livres numériques, des films en streaming et de
l'autoformation qui complétent astucieusement les collections des
médiatheques et qui, en 2023, ont généré 16 668 téléchargements
(2022 = 7767 téléchargements soit + 117 %).

Tout au long de 'année, les bibliothécaires ont sélectionné 254
livres numériques notamment des romans de la rentrée littéraires,
des best-sellers et des polars qui rencontrent un vif succés et sont
parfois difficiles a emprunter en version papier. Cette collection a
trouvé son public avec des téléchargements en hausse de 16% par
rapport a 2022.

Les films et documentaires proposés par ARTE VOD ont intéressé
pres de 700 usagers avec une hausse des visionnages de 40 %.

La nouvelle plateforme de cours en ligne, Skilleos, a connu

la progression la plus spectaculaire. Les téléchargements

sont passés de 1530 a 8414. Ce succes est d( au travail de
sensibilisation des médiathécaires via des ateliers créatifs et

des sessions d'information mais également a la diversité et a la
richesse de la ressource : des cours qui permettent de faire du
sport, du yoga ou de la danse, d'apprendre a gérer ses émotions,
de développer ses compétences sur certains logiciels ou de
s'initier au zéro déchets...Et grace a l'application mobile, les
usagers peuvent emmener leurs cours partout avec eux !
Gratuites avec l'abonnement aux médiathéques, accessibles
24h/24 et 7j/7, les ressources numériques font maintenant partie
intégrante des collections du réseau.

ﬁ 7 pages Facebook l@l 4 comptes Instagram
G 1 chaine Youtube 2 comptes TikTok

21279 204 275 documents 1276 accueils oe

nouveautes en rayon transportés via la navette ~ Qroupes (primaires, collegues,
lycées, assistantes maternelles etc.)
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74 000 scolaires

accueillis (du CP auCM2)

5 piscines en régie, 3 piscipes en DSP, 1 stade de
football, 1 terrain de BMX, 1 stand de Tir, 1 terrain de

Tira larc, ¥ boulodrome.
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1100 visiteurs
lors de la JVB

36 000 entrées

publigues libres dans
nos piscines en régie,
dont 38 % sur les mois
d'été

Les piscines

Brunoy
Ouverture a partir de juillet 2023. 59 323 entrées.

De nombreuses activités aquatiques proposées : bébé nageurs,
jardin aquatique, aquagym, aquabike, école de natation.

Vigneux-sur-Seine

33 880 entrées.

Création d’'une activité « Sport Santé » a destination

des personnes en Affection de Longues Durées notamment,
suite a la formation des agents.

Draveil « Canetons »

37 346 entrées.

Organisation de stage « Tous a l'eau » a destination
des enfants non-nageurs.

Epinay « Pierre Bonningue »
9 198 (dont 71 entrées publiques) avant la fermeture de fin

juin 2023.
Ecole de natation trés active permettant a plus de 150 enfants
d’apprendre a nager.

Montgeron
61 768 entrées.

Création d'une école de natation a destination des enfants
de moins de 12 ans.

Centres aquatiques
La gestion des centres aquatiques est confiée en délégation

de service public a L'Union nationale des Centres sportifs de
Plein Air (UCPA).

Draveil « Aquasénart » : 166 598 entrées

Yerres « Val de forme » : 158 770 entrées

Boussy-St-Antoine « Piscine des Sénarts » : 45 360 entrées

7

la « Journée Verte et Bleue »

Organisée en forét de Sénart le 2 juillet 2023, cette
manifestation « sport & nature » a rassemblé de nombreuses
associations partenaires pour le plus grand bonheur des
petits et des grands.

S
VAL D'YERRES
VAL DE SEINE

COVRNISSHSUSEE
""“‘ufumno' MENT @.J L
efileaJ'E BETsLu.l g

De |0h a 17h en for
ROV au carrefour &

2023 en bref :

« Des activités pour tous les ages : du bébé nageurs, en passant
par le jardin aquatique, les aquagym/aquabike et les seniors.

- Création d’une école de natation dans chacune de nos piscines

- Stage Aisance aquatique / Tous & U'eau : Des stages a destination
des 4 - 12 ans sont proposés lors des vacances scolaires sur
chacune de nos piscines en régie permettant aux enfants de mieux
appréhender le milieu aquatique . 400 enfants ont bénéficié de ces
stages.

- Evénement ponctuel : animation Flowpulse proposée sur la
piscine de Montgeron : 60 enfants ont participé a l'animation

« Accueil des centres de loisirs et des stages avec les services
des sports

- Action a destination des seniors des villes d'Epinay et Draveil

Participation a la semaine Olympique dans chacune de nos
piscines.

Fermeture de la piscine d’Epinay suite a la découverte de
nombreuses problématiques sur la charpente métallique.

Inauguration de la BASE VTT en forét de sénart : 5 circuits de 12
450 km (verts, bleu, rouge et noir) sont & votre disposition pour
découvrir, en famille ou entre amis, en randonnée décontractée
ou sportive, la forét domaniale de Sénart. Les parcours sont
accessibles en numérique via des tracés GPX a télécharger sur
smartphone ou GPS

+ 46 agents dont 26 MNS

- Formation secourisme : PSE1 et révision CAEP MNS
- Formation Lutte contre l'incendie sur Brunoy

+ Formation accueil du public pour les agents d’accueil

Objectif pour "année 2024 :

Améliorer la satisfaction des usagers sur les piscines, augmenter
la participation du public et en particulier des adolescents en
proposant notamment des animations qui leur sont destinées.

Préparer la transition de prestataire dans les 3 centres aquatiques
en délégation de service public (DSP).
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734 enfants

ont bénéficié d'un
accompagnement

a a scolarité (CLAS)

1 022 PeErmanences

ont ete financées par
CAVYVS
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808 cnants ont
bénéficié d'un suivi global
individualisé dans le cadre
des programmes de réussite
éducative (PRE

‘ Politique de la Ville

- Réduction des inégalités sociales et des écarts de développe-
ment entre les territoires

-Traitement, des effets comme des causes, de la dégradation des
conditions de vie dans les quartiers prioritaires. La politique de
la ville est caractérisée par une approche globale des problémes,
ne dissociant plus les volets urbains, économiques et sociaux.

Le service Politique de la ville anime et coordonne 2 contrats de
ville organisés autour de 4 piliers :

- La cohésion sociale (I'éducation, la santé, l'insertion par le
sport, l'insertion par la culture, la citoyenneté et prévention
contre la délinquance) ;

- Le cadre de vie et le renouvellement urbain ;

- Le développement de l'activité économique et de 'emploi ;

- Les valeurs de la République et du «Vivre ensemble» ;

7 Quartiers sont concernés par ces contrats de Ville :
- Les Bergeries, (Draveil et Vigneux-sur-Seine),

- Les Cinéastes /La Plaine (Epinay-sous-Sénart),

- La Croix Blanche, (Vigneux-sur-Seine),

- La Forét, (Montgeron),

- 'Ormes des Maziéres (Draveil),

« Les Hautes Mardelles (Brunoy),

- La Prairie de l'Oly, (Montgeron et Vigneux-sur-Seine),
- Le Vieillet (Quincy-sous-Sénart).

Financement associations intervenant dans les
Quartiers Prioitaires de la politique de la Ville

En 2023, la CAVYVS a poursuivi son soutien auprés d'associa-
tions luttant contre le décrochage scolaire, la fracture numérique,
les violences faites aux femmes ou impliquées pour ['éducation,
'accés aux droits des personnes et l'insertion sociale et profes-
sionnelle. 16 projets ont été soutenus, pour une enveloppe totale
de 42 500 €.

Le guide des dispositifs éducatifs
L’Agglomération s'assure de la
complémentarité et de la lisibilité des
dispositifs éducatifs proposés aux
familles du Val d'Yerres Val de Seine.
Un guide recensant les principaux

lesclés
de la réussite

avec les villes, 'Education nationale et
les associations locales

(« études surveillées » « devoirs faits »,
« accompagnement éducatif », « réussite
éducative », « accompagnement a la scolarité ».

LA
VAL D'YERRES
oy, VALOESENE

COORDINATION DES CONTRATS LOCAUX D’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE (CLAS)

Maison de quartier des Maziéres (Draveil)
Espace Animation Jeunesse (Montgeron)

Centre social Saint Exupéry (Montgeron)

Service Animation Jeunesse (Vigneux-sur-Seine)
Centre social de l'’Amandier (Vigneux-sur-Seine)
Trait d'Union (Brunoy)

Service jeunesse Brunoy

CLAS d'Epinay

9 CLAS municipaux

CLAS Quincy

Total des 15 CLAS

80
21
104
21

20
25
48
68

COORDINATION DES PROGRAMMES DE REUSSITE EDUCATIVE

Nombres d'enfants impactés

'PRE d’Epinay-sous-Senart

PRE de Montgeron 171

Forums santé au cceur des quartiers

En partenariat avec de nombreux partenaires locaux, 4 forums
santé ont été organisés au cceur des QPV (Quartier prioritaire de
la politique de la ville) : le 3/06 & la Prairie de U'Oly, le 14/06 aux
Bergeries, le 16/09 & Epinay-sous-Sénart et le 20/09 au Vieillet.
L'occasion pour les habitants d'échanger avec des profession-
nels de santé et de la prévention de leur préoccupation en
matiére de santé. En parallele de U'impact positif de cette action
pour les habitants, on peut souligner l'importante mobilisation
des partenaires locaux qui ont été nombreux a se porter volon-
taires pour participer a ces actions.

=> Sur ces 4 rdv, environ 850 personnes ont participé.

Campagne 2023 « Octobre rose »

La Communauté d'agglomération Val d'Yerres Val de Seine a or-
ganisé la quatriéme édition de l'événement « VYVS EN ROSE» le
1eroctobre. L'objectif de cet événement est d'organiser un événe-
ment festif et intergénérationnel de prévention contre le cancer
du sein ; de sensibiliser a 'importance de 'activité physique et de
l'alimentation saine dans la lutte contre la maladie et la récidive
et de récolter des fonds reversés au Comité départemental de la
Ligue contre le cancer.

1 577 participants / 8842 € récoltés pour la Ligue en 2023.

Formation « Sport Santé » pour les éducateurs sportifs de nos
piscines

En partenariat avec le Centre de Dépistage des cancers Ile-de-
France (CRCDC-IDF), organisation de 4 journées de dépistage des
cancers et d'information a destination des personnes en retard
d’au moins 3 ans dans leur dépistage :

=> Brunoy le 10 octobre - Journée de dépistage du cancer du
sein, au sein du centre d’imagerie médicale.

- 50 femmes ont pu réaliser une mammaographie ce jour-la, et
19 autres a qui un rendez-vous a été donné dans le mois.

+ 34 kits de dépistage du colon ont également été remis, et

12 femmes ont pris un rendez-vous aupreés de la Communauté
Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) pour un dépistage
du col de l'utérus.

=> Draveil le 13 décembre - Journée de dépistage du cancer du
sein, au sein du centre d’imagerie médicale.

- 16 femmes ont pu réaliser une mammaographie ce jour-la, et
3 autres a qui un entretien a été donné dans le mois.

+ 14 kits de dépistage du colon ont également été remis, et

6 femmes ont pris un rendez-vous pour un dépistage du col de
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l'utérus.
=> Vigneux le 16 décembre - Journée de dépistage du cancer du col
de l'utérus et du cancer colorectal, au sein de la MSP Lakota

- 59 tests réalisés

- 29 kits remis + explications du mode d’emploi

- 6 invitations avec 4 rdvs par téléphone au CIM de Draveil

- 20 personnes formées a
l'atelier d’autosurveillance

=> Epinay-sous-Sénart le
21 décembre - Journée de
dépistage du cancer du col
de l'utérus, au sein de la
MSP

- 27 tests réalisés

- 10 kits de dépistage

du cancer colorectal ont
également été remis,

et 5 femmes ont récupérer une invitation pour réaliser une
mammographie de dépistage du cancer du sein.

Soutien a Uinstallation de professionnels de santé

Dans le cadre du plan de lutte contre la désertification médicale, les
élus de '’Agglomération ont poursuivi leur soutien (pour un montant
total de 90 000 €) auprés de 6 jeunes médecins exercant sur le
territoire : 2 sur Epinay-sous-Sénart, 2 sur Yerres, 1 sur Montgeron
et 1 sur Draveil.

Un nouveau Contrat Local de Santé

La CAVYVS s’est engagée dans la définition de son second Contrat
Local de Santé, en 'étendant aux 9 communes.

A lissue du diagnostic, les partenaires se sont réunis pour définir
les grandes orientations et les actions opérationnelles du futur CLS

Axe 1: contribuer a l'adoption de comportements favorables a la
santé

Axe 2 : améliorer l'offre de soins et renforcer son acces

Axe 3 : promouvoir le bien-étre et prévenir la souffrance psychique.

Permettre un acces au droit aux personnes en

La communauté d’Agglomération et les 9 communes permettent
aux administrés du territoire de bénéficier de fagon gratuite et
confidentielle, d'une aide dans leurs démarches juridiques et/ou
administratives. Au cours de 'année 2023, 3 839 personnes ont
fréquenté les permanences de :

- DYNAMIQUE CITHEA (anciennement APCE) : Médiation
conjugale et familiale pour aider les usagers a choisir une
démarche appropriée quand les relations intrafamiliales
deviennent conflictuelles.

+ AVOCATS : Désignés par le barreau de | 'Essonne, ils proposent
des conseils juridiques afin de renseigner les usagers et de
résoudre leurs conflits légaux.

+ MEDIAVIPP : L'association est conventionnée par le ministere
de la Justice et propose aux victimes une écoute privilégiée,
une information sur leurs droits, un accompagnement dans les
démarches, une orientation au besoin, et une prise en charge
psychologique.

- CIDFF : Des juristes renseignent les personnes sur le droit des
personnes, du travail, des biens, pénal ou encore le droit sur la
consommation.

« ADIL : L'Agence Départementale d'Information sur le Logement
propose des informations juridiques, financiéres et fiscales sur
toutes les questions liées au logement que la personne soit
locataire ou propriétaire.

+ ECRIVAIN PUBLIC / AIDE ADMINISTRATIVE : L'écrivain
public lors de ses permanences propose un accompagnement
administratif. Son intervention consiste a guider les administrés
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dans la compréhension et la rédaction de courrier et/ou de
formulaires.

« ECRIVAIN PUBLIC NUMERIQUE : Permettre aux administrés de
réaliser leurs démarches dématérialisées.

+ NOS MAINS POUR S’ENTENDRE : Accompagner les
personnes sourdes et malentendantes dans la rédaction et la
compréhension de courrier.

« OPEN ENTRAIDE : 'association propose une aide administrative
au centre social intercommunal de ['Oly.

DOMAINES DE DROIT CONSULTES EN 2023

Vaoizinage
% Autre

1%

Travai

11%

- Autre

| CAF
Demarches
ndministratives
15%

mDémarches
adminstratives

m Droit etranger
mFamilial
mFmances
mustice
Droit etranger

5% B lLogement
mMedicale

lustice
2

1%

Finances 16%
5%

Prévention de la Délinquance

La CAVYVS s'est dotée d'un Conseil intercommunal de Sécurité
et de Prévention de la Délinquance (CISPD) en vue d'élaborer
et de mettre en ceuvre une stratégie territoriale de prévention
et de sécurité. Issue d'un travail partenarial, une stratégie pour
I'’Agglomération Val d'Yerres - Val de Seine 2024 -2030. Cette
stratégie s’articule autour des axes suivants :

AXE 1 : Renforcer les compétences psychosociales des jeunes
et prévenir les conduites a risques

AXE 2 : Accompagner les jeunes exposés a la délinquance

et prévenir la récidive

AXE 3 : Améliorer la Tranquillité Publique

AXE 4 : Prévenir les violences sous toutes ses formes

(dés le plus jeune age)

UN PLAN INTERCOMMUNAL DE LUTTE CONTRE LES RIXES ET
LES VIOLENCES INTER-QUARTIERS A ETE ELABORE, AYANT
POUR OBJECTIFS :

- Améliorer la connaissance du phénomene
- Sensibiliser les jeunes pour les responsabiliser

- Renforcer la capacité des professionnels a accompagner les
jeunes

- Renforcer le soutien a la parentalité

- Améliorer la sécurité dans les transports en commun
EXEMPLES DES PROJETS MIS EN PLACE DANS LE CADRE DU
PLAN DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES INTER-QUARTIERS :
- Les cellules locales de suivi individualisé (CLSI) :

Les objectifs des CLSI :

- Détecter et accompagner durablement les situations
individuelles de jeunes de moins de 18 ans avant et apres leur
passage a l'acte délinquant ;

- Mobiliser de fagon coordonnée les ressources existantes en
clarifiant les responsabilités de chaque partie, tout en assurant
des passerelles entre les différents dispositifs.

Deux CLSI ont été mises en place en 2023 : sur les villes de
Boussy St Antoine - Epinay-sur-Sénart et de Quincy-sous-Sénart

30 situations de jeunes ont été abordées.

ATELIERS PARENTS :

Les objectifs :
- Comprendre les relations / éviter le jugement : distinguer

la personne du comportement
- Désamorcer les conflits : savoir écouter
- Eviter les conflits : savoir dire

- Quand le conflit est la : qu'est-ce qu’on fait ?

EN COLLABORATION AVEC L’ASSOCIATION « LES QUARTIERS
SANS VIOLENCES » DE VIGNEUX SUR SEINE :

- 4 ateliers parents sur les émotions et la gestion de conflits

- 15 parents du quartier de la Croix Blanche et du quartier de
['Oly ont participé

FORMATION SUR LA GESTION DE CONFLITS A DESTINATION
DES JEUNES COLLEGIENS

Les objectifs :
- Etre 4 l'écoute de soi et pouvoir exprimer ses émotions

- Comprendre les relations, s'affirmer avec justesse, apprendre
l'écoute active

- Comprendre et résoudre les conflits et les prévenir
14 classes d’éléves de 6éme et de 5éme de deux colléges,

La Vallée (Epinay-sous-Sénart) et André Dunoyer de Segonzac
(Boussy St Antoine), ont participés a 4 ateliers de 2h par classe.

COORDONNER LA GESTION URBAINE ET SOCIALE DE
PROXIMITE (GUSP) ET L'UTILISATION DE LABATTEMENT TFPB
(TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES)

La GUSP, tend a améliorer le cadre et les conditions de vie des
habitants des quartiers prioritaires au sujet des problématiques
quotidiennes de propreté, maintenance et entretien des espaces
publics ou privés, de stationnement, de tranquillité publique,
d'insertion par 'économique. Au-dela des problémes techniques,
la GUSP a pour mission de renforcer le lien social dans les
quartiers.

'abattement de la Taxe Fonciére des Propriétés Baties (TFPB)
est un outil pour financer les actions d’amélioration du cadre
de vie et a représenté en 2023, 1 151 270 euros pour les quatre
quartiers Politique de la Ville situés sur le territoire ex Val de
Seine.

Le réseau jeunesse intercommuna

Les 11 structures jeunesse de la CAVYVS se sont réunies lors de
groupes de travail afin de réfléchir a des actions communes sur
les 3 thématiques suivantes : activités sportives intercommunale,
santé et bien-étre des jeunes et cohésion et la formation des

animateurs

CITES DE
vague de labellisation. Le choix a été fait I
d'intégrer le Plan Régional D'insertion des L E M PLOI

Jeunes (PRIJ) afin d'optimiser le travail des acteurs de 'emploi
et de U'insertion du territoire VYVS.

La « Cité de U'emploi VYVS », est une
expérimentation nationale lancée en 2020,
pour laquelle le territoire VYVS a été retenu
en décembre 2020, lors de la premiére

LES OBJECTIFS DE CETTE DEMARCHE SONT :

- Améliorer l'accés a 'emploi des personnes qui en sont
éloignées, particulierement les habitants des QPV du territoire ;

- Renforcer la collaboration entre les acteurs locaux de
'accompagnement social et professionnel ;

- Faciliter Uinterconnaissance et le partage de ressources et
d'idées en créant un collectif d'acteurs ;

- Monter des projets communs a rayonnement intercommunal
pour lever les freins a 'emploi.

Tout au long de l'année, les acteurs ont participé a différentes
instances : des comités techniques, des groupes opérationnels,
des groupes de travail thématiques et des Cafés Cité de 'emploi.

LES PRINCIPAUX PROJETS REALISES EN 2023

- Une matinée de sensibilisation des métiers en tension
(logistique et transports ;

- Le forum de l'alternance & apprentissage ouvert aux scolaires
et jeunes de moins de 26 ans ;

- Des ateliers de confiance en soi et de revalorisation pour les
publics séniors de plus de 50 ans;

- Le référencement de l'offre de service des acteurs autour de
l'emploi/insertion du territoire sur plateforme « DORA » ;

- Des temps de formation en 1ers secours en santé mentale,
destinés aux acteurs de l'emploi pour mieux accompagner les
publics fragiles.

- La cité de U'emploi du VYVS a également intégré
l'expérimentation du département (SPIE) afin de préparer les
acteurs aux changements de pratiques professionnelles dans le
cadre de la réforme France Travail.

Les partenariats créés et les actions novatrices illustrent donc
l'importance de collaborer pour assurer l'accés a 'emploi des
habitants des quartiers prioritaires.

Aprés trois ans de mise en ceuvre, un temps de bilan est prévu
début 2024, pour explorer les effets, les enseignements et les
perspectives de cette expérience ambitieuse.

Zoom sur la semaine du Raid Fil Vert 2023

Afin de fédérer les jeunes des villes et quartiers du territoire
communautaire autour d'activités sportives et culturelles, le
service de la Politique de la ville de la Communauté d'agglomé-
ration Val d'Yerres Val de Seine pilote avec les services jeunesse

du territoire une semaine d'activités « Le Raid Fil Vert « pour 90
jeunes, de toutes les villes, agés de 11 a 14 ans. Les jeunes sont
partagés dans 6 équipes différentes (mélange entre les villes).
Il s’agit d’'un programme sportif et culturel sur une durée d'une
semaine fin juin. Une remise de prix est organisée a la fin de la
semaine ou les équipes gagnent des sorties collectives.
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EQUIPEMENTS SOCIAUX DE PROXIMITE

Centre social intercommunal Aimé Césaire

Implanté a la Prairie de ['Oly, le centre social intercommunal
Aimé Césaire est une véritable place du village qui, depuis
sa création, a pour objectif prioritaire de faire participer les
habitants a 'animation de la vie sociale, au développement
de l'éducation et U'expression culturelle, au renforcement des
solidarités, a la prévention et la réduction des exclusions.

143 adnésions

familles

18 bénévoles

[ 19 adhésions individuelles]

Animations sociales et familiales
- 86 participants aux ateliers créatifs et bien-étre
+ 117 participants aux animations et sorties vacances

Enfance éducation

- 85 enfants pour l'accueil de loisirs de 6 a 12 ans

- 51 éléves pour le CLAS - accompagnement scolaire

- 3 stagiaires (Bac pro accueil, éducatrice spécialisée et
immersion dans un milieu pro).

Droits citoyenneté
+ 17 participantes lors de la journée de la femme

Insertion

- 48 bénéficiaires des ateliers sociaux linguistiques a 'année

-+ 10 femmes dans les ateliers de redynamisation pour 'emploi en
octobre 2023

Cadre de vie-lien social - solidarité

- 350 participants & la féte du jeu/atelier bien habiter dont 100
adultes

- 108 participants au projet ma maison zéro déchets

- + de 200 habitants présents en famille a la féte de Noél de l'Oly

Santé - prévention

- 46 personnes en atelier de prévention du cancer du sein
- 24 actes de mammographies / échographies

- 19 participantes pour le spectacle octobre rose

Dans le cadre “d’Octobre rose” le centre social mobilisation
de 10 habitants du QPV pour participer a l'événement. Mise a
disposition d'un minibus avec une animatrice pour favoriser la
mobilité des participants.
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Centre social des Bergeries

Implanté dans le quartier des BERGERIES qui est situé sur la
limite intercommunale des villes de Draveil et de Vigneux-sur-
Seine, le centre social des Bergeries offre un service de proximité
ouvert a 'ensemble des habitants du quartier et des alentours.

12 bénévoles 233 adhérents

(129 femmes - 109 hommes)

Acceés aux droits /aides administratives : 145 suivis
- Permanences Ecrivain public : 175 suivis
- Permanences Juriste CIDFF : 34 suivis

Ateliers sociolinguistique : 42 inscrits
- Accompagnement scolaire : 22 enfants du CP au CM2
- 13 stagiaires de la 3¢éme au Baccalauréat Professionnel

Les actions estivales (inscrits aux activités)
- Secteur Enfance : 433 inscrits
- Secteur Jeunesse : 172 inscrits

Séjours été 2023

- 12 jeunes au centre de vacances « La joie de vivre » - 73450
VALLOIRE

- 12 jeunes au Domaine du Verdon 04120 CASTELLANE

Secteur Famille/ Sénior : 830 inscrits
NB : un adhérent peut participer a plusieurs activités

Temps forts :

Le Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents
soutient la parentalité et accompagner le cheminement éducatif
dans une démarche positive et bienveillante

10 ateliers de 2 heures , & hauteur d'un atelier par mois (hors
vacances scolaires) ; 128 participants

Thémes abordés :

- Parentalité positive et bienveillante

- Différence entre autorité et agressivité

- Comment controler les réseaux sociaux de nos enfants
- Donner la parole et la place a chaque enfant

- Comment susciter la coopération des parents avec le systéme
scolaire

- Encourager l'autonomie des enfants/ ados

- Compliments et estime de soi

- Fratrie : conflits et rivalités

- Alimentation et bien-étre chez 'enfant

- Réseaux sociaux et influences

- Education et traditions

- La charge mentale

- Santé - prévention

LIEUX DE VIE CONSTRUCTION ET DE PARTAGE

Espace Jeunesse Intercommunal de ['0L

L'Espace Jeunesse Intercommunal de ['Oly (EJIO) est dédié a la
jeunesse du quartier de la Prairie de l'Oly, pour les jeunes agés
de 11 a 17 ans. L'équipe propose des activités a 'année et des
activités ponctuelles durant les congés scolaires. L'EJIO offre un
espace de prés de 400 m?, un vaste hall d’accueil, des bureaux de
direction et d'animation, de 2 grandes salles d'activités et d'un

espace média.

141 adhérents

(66 femmes et 75 hommes)

Axe culturel

- Pass’sport citoyen

- Tournoi de foot Inter-quartier a Draveil, a Vigneux, et a Brunoy
(Evry) pour le tournoi féminin

- Féte du jeu: structure extrasensation, saut air-bag, wipe out,
Baby humain, Faucheuse

- Chasse aux trésors inter-quartiers au Port aux Cerises en
partenariat avec la base de loisirs

- Multi sport découverte des sports: basket, handball, ultimate,
athlétisme,...

- Achat matériel de sport pour les actions.

- Stage de boxe chaque vacances pour filles et gargons salle de
boxe baquet

- Stage de natation a la piscine de Montgeron

Culture jeune citoyen

- Théatre et court métrage interquartier avec Paj Vigneux et CSIB
- Visite musée, piece de théatre, prestation et réalisation
scientifique (Explora dome, troll savant)

- Atelier écriture, séance de studio enregistrement groupe de
musique

- Aide a la création d'association jeunes

Séjours

- 12 jeunes / Séjours d’hiver :Valloire

- 12 jeunes / Séjour été intercommunal :Verdon

- Deux séjours estivaux 2 fois 12 jeunes. 11-13 ans et 14 17ans
- Vacances estivales : 1850 passages cumulés sur l'été 2023

Une proximité constante : 50 % des animations spécifiques au
quartier ou a vocation intercommunale se sont passées sur la «
Prairie de 'Oly »

Une passerelle vers les sorties et animations de loisirs , le sport
et la culture : 52 % des activités portent sur des sorties et les
activités, ludiques, culturelles et sportives.

Zoom 2023

Creéation d’'une mission de coordination intercommunale du CLAS.
Le centre social interco. Aimé CESAIRE - La féte du jeu de l'Oly /
les Ateliers « bien habiter » Samedi 07 juillet 2023 - En partenariat
avec Batigere, bailleur de l'Oly, 'Espace jeunesse de l'Oly, la
prévention jeunesse VYVS :15 bénévoles et 283 participants.

Banquet citoyen 2023

Dans le cadre de la Féte des voisins, le Centre social des

Bergeries a organisé un « Banquet citoyen » sur le théme :

égalité, environnement / cadre de vie et partage des richesses
culturelles le vendredi 2 juin 2023, sur la grande pelouse, allée des
2 communes de 17 heures a 21 heures. Cette animation a mobilisé
200 habitants du QPV des Bergeries

-
L’EJIO vandalisé en 2023

Le soir du 29 juin 2023, une intrusion a eu lieu dans UE.J.L.O,
laissant derriére elle une structure publique d’accueil dévastée
et une équipe sidérée : vitres cassées, trous dans les murs,
mobiliers sens dessus-dessous.

Les émeutes urbaines, doublées de plusieurs intrusions a la
rentrée scolaire de septembre 2023, ont rendu impossible le
maintien de 'ouverture physique de U'E.J.I.0. Néanmoins, en dépit
de ces violences gratuites, la Communauté d’agglomération a
maintenu un service public dont les activités ont été déportées
au Centre social Aimé Césaire.
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Durant cette année, la Communauté d'agglomération a relancé les études de définition pré-opérationnelle du projet de la Plaine. Une
mission de maitrise d’ceuvre urbaine et technique a été engagée, en recourant a la SPL Territoires de 'Essonne, dans le but d'actualiser
le plan guide du projet. Cette mise a jour était nécessaire afin de stabiliser les futures limites des espaces publics et privés et de donner
un cadre aux opérations de résidentialisation des différents bailleurs sociaux du quartier qui sont a l'étude.

L'équipe de maitrise d’ceuvre urbaine missionnée se compose d’un architecte-
| urbaniste, en charge de l'actualisation du plan guide, et d’un bureau d'études Voirie
et Réseaux Divers (VRD) en charge du chiffrage des espaces publics et des réseaux.
Pour ce qui est de la SPL Territoires de 'Essonne, elle a pour mission d’actualiser
le bilan financier du projet d'aménagement, le planning global du projet, ainsi que le
tableau des propriétés fonciéres avant / aprés projet.
Ala fin de 'année, cette mission a permis de tenir des réunions techniques avec la
ville et chacun des bailleurs sociaux afin de s'accorder sur des premiers principes
concernant les futures emprises publiques et privées. Dans ce cadre, le mode et les
points de collecte des déchets ont pu étre stabilisés.

~ la premiére opération de réhabilitation de 237 logements sociaux menée par le
bailleur social CDC HABITAT. Ces travaux devraient s'achever en fin d'année 2024.
Enfin, le relogement s’est poursuivi. En fin d’année, 50% des relogements étaient réalisés pour le projet de la Plaine.

Les Hautes Mardelles a Brunoy

Le travail partenarial conduit durant 'année 2022 a permis de consolider le projet des Hautes-Mardelles en début d'année 2023.

Le projet validé a fait l'objet du dép6t d'une demande de subvention complémentaire auprés de 'Agence Nationale pour la Rénovation
urbaine (ANRU) qui a été obtenue. Sur la base d'un projet et d'un plan de financement stabilisés, le travail d’élaboration de ['avenant
a la convention intercommunale de renouvellement urbain a pu s'engager.

Les habitants du quartier des Hautes-Mardelles ont été consultés sur le projet dans le cadre de la concertation réglementaire, avec
la réalisation des actions suivantes :

- Une réunion publique - forum exposition s’est tenue le 18 novembre 2023 matin a l'école Jean Merlette a Brunoy ;

- Une exposition de présentation du projet s'est tenue sur le quartier dans le Pdle de services publics (Espace France Services) du 23
novembre au 22 décembre 2023, avec la mise a disposition du public d’un registre afin de recueillir les observations des habitants ;

- La conception et la diffusion

large sur le quartier et dans les
équipements publics municipaux
d'un livret de présentation du projet
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La Croix Blanche a Vigneux-sur-Seine

Le projet de renouvellement urbain de la Croix Blanche, réalisé
dans le cadre de 'opération d'aménagement de la Place du 8 mai
1945, est conduite par 'aménageur Grand Paris Aménagement
(GPA). La procédure de mise en ceuvre du projet retenue est la
Zone d’Aménagement Concertée (ZAC).

Un protocole de partenariat encadrant la réalisation de cette ZAC a
été élaboré afin d’étre signé par la commune de Vigneux-sur-Seine,
la Communauté d’'agglomération et GPA. Elle a été approuvée en
Conseil communautaire du 29 juin 2023.

Par arrété préfectoral du 6 juillet 2023, la ZAC de la Place du 8 mai
1945 est approuvée. GPA peut dés lors engager les consultations
pour retenir les cabinets spécialisés qui devront poursuivre

les études urbaines et techniques et suivre les travaux sur les
espaces publics.

Le processus de relogement sur la tour Charon est presque achevé
en 2023, puisqu’au 31 décembre, il ne restait que 2 ménages a
reloger.

78 | RAPPORT D'ACTIVITES 2023 VAL D'YERRES VAL DE SEINE

Zoom sur 2023

Stratégie de concertation et de communication

En lien avec les 4 Villes concernées du territoire,
'’Agglomération est en charge du pilotage de la stratégie de
concertation et de communication dans le cadre des projets de
renouvellement urbain. Un cabinet spécialisé vient en appui de

cette mission. L'’Agglomération a organisé le 5 octobre 2023,

un séminaire en présence des élus et des partenaires afin de
préciser leurs attentes et besoins en matiére de concertation et
de communication. Ce travail de co-construction doit déboucher
sur un second séminaire en 2024 portant sur l'élaboration d'un
plan d'actions permettant de continuer a associer les habitants
a la transformation de leurs quartiers qui s’engage.

Prairie de U'Oly a Montgeron / Vigneux-sur Seine

Cette année a principalement été marquée par l'achévement des
relogements de la tour F, ceux de la Tour G ont débuté. Quant aux
relogements de la tour H, ils ont été effectués en fin d’année.

Zoom sur 2023

La convention des projets de renouvellement urbain

constitue le cadre contractuel de financement des 4 projets

de renouvellement urbain du territoire par 'Agence Nationale
pour la Rénovation urbaine (ANRU). Le Conseil départemental
de l'Essonne, le Conseil régional d'Ile-de-France et la Banque
des Territoires contribuent également financiérement

aux programmes de travaux portés par la Communauté
d’'agglomération sur 'aménagement des espaces publics, les
villes sur les équipements publics, et les bailleurs sociaux

sur les démolitions, réhabilitations et résidentialisations des
logements. LANRU finance également la reconstruction des
logements sociaux démolis. Les dernieres discussions avec les
partenaires sur la rédaction de la convention se sont achevées
fin 2023, ce qui a permis sa transmission a 'ANRU début 2024,
pour validation, dans la perspective de sa signature.

‘ Habitat

La Conférence intercommunale du logement (CIL)

La Conférence intercommunale du logement (CIL) est une instance
qui a pour objectif de définir la politique intercommunale d'attribution
des logements au sein du parc social. Elle vise a développer la mixité
sociale, favoriser la coopération entre les différents partenaires du
logement social, et améliorer la transparence des attributions pour
les demandeurs de logements locatifs sociaux.

lgs attributions de
logements
sociaux

Dans la continuité de la validation du document-cadre en 2021
formalisant les orientations en matiére d’attribution de logements
locatifs sociaux sur le territoire communautaire, 'année 2023 a été
consacrée a l'élaboration des documents opérationnels associés.

D'une part, afin de répondre aux enjeux combinés de droit au
logement et de mixité sociale, la réflexion sur la territorialisation
par commune des objectifs d'attribution de logement social s’est
poursuivie avec les communes afin de recueillir leur avis.

D'autre part, le travail partenarial, en lien avec les communes, s’est poursuivi en 2023 avec l'organisation d'ateliers visant la mise
en place d’'une nouvelle organisation en matiere d’accueil, d'information et d’enregistrement de la demande de logement social, avec
un accompagnement renforcé des demandeurs, ainsi que la mise en place d’'un systéme de cotation de la demande.

Enfin, la Communauté d’agglomération a accompagné les communes dans la mise en place de la réforme du passage a la gestion en flux
des réservations de logements locatifs sociaux.

Aires d’accueil des gens du voyage

La Communauté d'agglomération gére 2 aires d’accueil sur 2 communes : Crosne et Montgeron, qui offrent 52 places de stationnement.
En application du Schéma départemental des gens du voyage, I'’Agglomération doit répondre a ses obligations d'accueil sur la période
2019-2024. Des travaux sont programmés pour améliorer les conditions d'accueil sur ces deux sites. Une premiére tranche de travaux,
financée par U'Etat, a été réalisée sur l'aire d'accueil de Montgeron durant l'été 2023, sur le génie civil des équipements électriques et la
remise en peinture des locaux sanitaires. La seconde tranche est prévue a l'été 2024.

L'externalisation de la gestion de l'aire d'accueil de Montgeron avec un prestataire spécialisé, dans le cadre d'un nouveau marché, a
permis d'améliorer son fonctionnement grace a une offre de services plus développée (gestion des impayés, service de sécurité interne,
suivi de l'entretien courant).
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