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Mot du president

ous pensions, avec la fin de la crise sanitaire

lice a la Covid qui nous a tous fortement
impactés, pouvoir retrouver enfin un peu de sérénité.
Malheureusement le déclenchement soudain de la
guerre en Ukraine, en février 2022, est a nouveau venu
chambouler nos prévisions en raréfiant brutalement
'acces a certaines matieres premiéres et surtout en
entrainant une considérable hausse du prixde l'énergie
qui affecte tant les familles que les entreprises et
les collectivités territoriales. Notre Communauté
d’Agglomération, dont les ressources financieres
sont déja faibles, a évidemment subi de plein fouet
('augmentation drastique des prix de l'électricité et du
gaz. En effet, notre collectivité compte 48 équipements
répartis sur tout le Val d'Yerres Val de Seine,
dont 8 piscines particulierement consommatrices
d'énergie. En outre, les syndicats avec lesquels nous
travaillons n'ont pas manqué de nous répercuter sur
leurs factures les surcolts qu'ils ont a supporter.

Face a cette situation, nous aurions pu faire le choix
du recul ou de limmobilisme. Notre responsabilité
d'élus nous a au contraire incités a poursuivre la
mise en ceuvre du projet de territoire sur lequel
nous nous sommes engagés. Nous lavons fait
d’'autant plus gue nous sommes convaincus que les
projets communautaires que nous portons pour
'avenir sont vecteurs d'économies pour les années
a venir, pour les ménages et pour les collectivités,
et gqu'ils sont également bons pour la planéte.

En effet, notre Plan Climat (PCAET) et notre Schéma
des circulations douces s'inscrivent tous deux
dans le cadre de la transition écologigue dont nous
voulons que notre Agglomération soit un exemple.
Nous avons d'ailleurs été la premiére intercommu-
nalité de U'Essonne a signé avec UEtat, le 4 février
2022, notre Contrat de relance et de transition
écologique, et nous avons été labellisés, le 21
novembre, « territoire engagé pour la nature » par
la Région et par 'Agence régionale de la biodiversité.

La piscine de Brunoy, que nous avons inaugurée le
13 juillet, les travaux engagés aux conservatoires
de Montgeron et de Draveil, les plans du futur
siege de la Communauté d'Agglomération a
Yerres s'inscrivent tous dans une démarche éco-
responsable de faible consommation énergétique.

Le déploiement de la géothermie sur lequel nous
travaillons a partir des réseaux de chaleur de Vigneux-
sur-Seineetd'Epinay-sous-Sénartviseégalementafaire
bénéficier a terme le plus grand nombre de Séquano-
Yerrois d'une énergie décarbonée et a moindre co(t.

Toutes ces opérations sont complexes, techniguement,
juridiguement et financierement. Elles prennent
beaucoup de temps. Nous avons donc fait le choix de
les lancer sans tarder pour ne pas repousser encore
davantage le moment ou les habitants pourront enfin
en bénéficier. Pour les générations futures, et au
regard de l'urgence climatique, c’'est une décision de
bon sens et de responsabilité. Je tiens a remercier
ici tous les agents de la Communauté d’Agglomé-
ration qui, a tous les échelons, travaillent avec
compétence et dévouement a nos cotés pour offrir
a chacun un service public de qualité et vertueux,
facilitateur du quotidien et batisseur d'avenir.

Ce qui nous unit au Conseil communautaire,
au-dela de nos éventuelles divergences partisanes,
c'est notre volonté d'étre utiles et l'ambition que
nous portons ensemble pour le Val d'Yerres Val
de Seine, pour aujourd’hui et pour demain. A ce
titre, l'année 2022 en restera un parfait exemple.

Bien fidelement.

"f“mu‘n.im h-u'&"“—]

Frangois Durovray

Président de la Communauté d’Agglomération
Val d’Yerres Val de Seine
Président du Département de 'Essonne




Le Conseil communautaire

Au 31 décembre 2022

LES VICE-PRESIDENTS

Olivier CLODONG Richard PRIVAT Thomas CHAZAL

Te" Vice-Président délégué 2¢ Vice-Président délégué a 3¢ Vice-Président délégué a la
aux travaux ('administration générale cohésion sociale et la politique
Maire de YERRES Maire de DRAVEIL de la ville

Conseiller départemental Maire de VIGNEUX-SUR-SEINE

Bruno GALLIER Marie-Christine GARNIER Romain COLAS

4¢ Vice-Président délégué 5¢ Vice-Présidente déléguée 6¢ Vice-Président délégué

au développement économique a 'habitat et a la santé, au développement durable

et aux usages numéeriques Maire de QUINCY-SOUS-SENART et aux finances

Maire de BRUNOY Maire de BOUSSY-SAINT-ANTOINE
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LE PRESIDENT

Frangois DUROVRAY

Président du Val d'Yerres Val de Seine
Président du Département de ['Essonne

Sylvie CARILLON

7¢ Vice-Présidente déléguée
a la transition énergétique
Maire de MONTGERON
Conseillere régionale

Damien ALLOUCH

8¢ Vice-Président délégué

au sport, a la jeunesse, aux
associations et a la démocratie locale
Maire d'EPINAY-SOUS-SENART
Conseiller départemental

Michaél DAMIATI

9¢ Vice-Président délégué
a la culture

Maire de CROSNE

Faten BENAHMED

10¢ Vice-Présidente
déléguée a l'emploi,

la formation et a l'in-
sertion professionnelle
Conseillere municipale
de VIGNEUX-SUR-SEINE

Valérie RAGOT
11¢ Vice-Présidente

déléguée aux mobilités

Adjointe au Maire
de BRUNOY

Nicole LAMOTH
12¢ Vice-Présidente

YERRES

déléguée au tourisme
Adjointe au Maire de

Faten HIDRI

132 Vice-Présidente déléguée

a l'aménagement du territoire

et a la contractualisation financiere
Conseillere municipale déléguée
de DRAVEIL

Conseillére régionale
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Les Conseillers communautaires

' N

LES
CONSEILLERS
DELEGUES

Christine COTTE Annie FONTGARNAND Sabine PELLON Pascal ODOT
Conseillére déléguée chargée Conseillére déléguée chargée Conseillére déléguée chargée Conseiller délégué chargé
de la ressource en eau de la biodiversité de l'‘éducation artistique des ressources humaines
Adjointe au Maire de Adjointe au Maire de Adjointe au Maire de Adjoint au Maire de
BOUSSY-SAINT-ANTOINE CROSNE EPINAY-SOUS-SENART QUINCY-SOUS-SENART
W -

Gabin ABENA Eric ADAM Monique BAILLOT Thierry BATTESTI Gaélle BOUGEROL Gilles CARBONNET
VIGNEUX-SUR-SEINE BRUNOY VIGNEUX-SUR-SEINE DRAVEIL YERRES YERRES
Conseiller municipal Adjoint au Maire Adjointe au Maire Adjoint au Maire Affaires Adjointe au Maire Adjoint au Maire
Mobilités et énergies Solidarités, politique de la ville Education et petite enfance générales, informatique, guichet Personnel communal, Sports
et logement unique et nouvelles technologies affaires scolaires et relations

avec les colléges

Marie DELAROCHE Dominique DEVERNOIS Valérie DOLLFUS Sylvie DONCARLI Nicolas DUPONT-AIGNAN Marie-Héléne EUVRARD
QUINCY-SOUS-SENART VIGNEUX-SUR-SEINE MONTGERON DRAVEIL YERRES BRUNOY
Adjointe au Maire Adjoint au Maire Adjointe au Maire Adjointe au Maire Conseiller municipal Adjointe au Maire
Enfance, affaires scolaires Relations inter-bailleurs Sports et jeunesse Urbanisme, aménagement, Député de I'Essonne Culture, événementiel,
et péri-scolaires et gestion urbaine de proximité patrimoine et politique financiére vie associative et mobilisation
citoyenne

1.'.“_'...‘

=

»

Jocelyne FALCONNIER Christian FERRIER Fabrice GAUDUFFE Joél GRUERE Anne-Marie JOURDANNEAU Muriel MOISSON
YERRES MONTGERON YERRES VIGNEUX-SUR-SEINE FORT MONTGERON
Adjointe au Maire Conseiller municipal délégué Adjoint au Maire Adjoint au Maire DRAVEIL Conseillere municipale déléguée
Santé, droit des femmes Logement Démocratie locale, jumelage Finances Adjointe au Maire Séniors
et bénévolat et conseil municipal des jeunes Culture, événementiel,

vie associative et jeunesse
Conseillére départementale
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Frangoise NICOLAS Christina PEDRI Régis PHILIPPE Laurent ROUSSET Aly SALL Fouad SARI
MONTGERON VIGNEUX-SUR-SEINE DRAVEIL DRAVEIL MONTGERON VIGNEUX-SUR-SEINE
Adjointe au Maire Conseillére municipale Chargé des Affaires Scolaires Adjoint au Maire Conseiller municipal Adjoint au Maire
Equipements publics Valorisation du patrimoine et de IAnimation périscolaire, Ressources humaines Affaires générales, Etat civil
et transition énergétique et tourisme de l'organisation des centres et élections

de vacances et de la Logistique

Colette KOEBERLE Sandrine LAMIRE Klerwi LANDREAU Jean-Claude LE ROUX Constant LEKIBY Jéréme MEUNIER
VIGNEUX-SUR-SEINE BRUNOY DRAVEIL YERRES EPINAY-SOUS-SENART BRUNOY
Adjointe au Maire Adjointe au Maire Adjointe au Maire Adjoint au Maire Adjoint au Maire Adjoint au Maire
Vie associative et sports Jeunesse, insertion, Travaux, transition écologique, Anciens combattants, victimes Finances, politique de la ville Environnement, transition
formation et santé gestion et entretien des de guerre et transports et numérique écologique et éco-citoyenneté
Conseillére régionale batiments communaux

Danielle ROUSSEAU-NUSBAUM Christophe CARRERE Céline CIEPLINSKI Frangois GUIGNARD Karim SELLAMI
YERRES CROSNE MONTGERON DRAVEIL BRUNOY
Conseillére municipale Conseiller municipal Conseillére municipale Conseiller municipal Conseiller municipal
déléguée a la Petite Enfance
- GROUPE DU RASSEMBLEMENT DE LA GAUCHE ET DES ECOLOGISTES

Benjamin DONEKOGLU Arnaud DEGEN Georges PUJALS
VIGNEUX-SUR-SEINE BRUNOY EPINAY-SOUS-SENART
Conseiller municipal Conseiller municipal Conseiller municipal
- NON INSCRITS
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Président
Frangois DUROVRAY

Directeur Général des Services
Laurent BACQUART

. Directeur Général Adjoint
des Services
Stéphane SARKISSIAN

DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL

>Responsable pole
administratif et financier
Recrutement

>Directeur pole Etudes
Antoine VALTON

AMENAGEMENT

>Directrice de UAménagement
Stéphanie RISBEC

Directeur/trice adjoint(e)
patrimoine
recrutement

Directrice adjointe Habitat /
Renouvellement Urbain
Géraldine DE BRUINE

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

>Directeur du Développement
Economique
Romain GOYAT

TOURISME

>Responsable du
développement touristique
Isabelle DEFERT

Office du tourisme
Jean-Frangois DESMEDT

TRANSITION ECOLOGIQUE

>Directeur /trice de la Transition Ecologique
Recrutement

Directrice adjointe Environnement Biodiversité
Béatrice DANEL

Maison de 'Environnement
Pablo CARRION

Chef de service Gestion des déchets Economie circulaire

Recrutement

Chargé de mission Energies renouvelables
Eric ANSELMET
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DIRECTION
GENERALE

SECRETARIAT GENERAL

>Secrétaire Générale
Catherine BONNEAU

Responsable des Moyens Généraux
Khadija MAME

ADMINISTRATION GENERALE
ET COMMANDE PUBLIQUE

>Directrice de 'Administration Générale

et de la Commande Publique
Christine TAHON

Cheffe de service administration Générale
Fairouz AZZOUZI

Cheffe de service commande publique
Faiza BEN ACHOUR

RESSOURCES HUMAINES

>Directrice des Ressources Humaines
Héléne BECKER-MARTINEZ

Cheffe de service Mobilités, formation
et accompagnement professionnel
Karine LEMAIRE

Cheffe de service carriéres paie
Sophie DELACROIX

FINANCES

>Directrice des finances
Emma CADIER

Directrice Adjointe
Sandrine DUBOS

DIRECTION DES SYSTEMES
D’INFORMATION

>Directeur des systémes d’information
Léandre JISTA



Organigramme

Au 31 décembre 2022

Directeur de Cabinet et de la Communication
Laurent SAUERBACH

Responsable du protocole
Emmanuelle BORRAS

Directrice Générale Adjointe
des Services
Magali LE TOUZO

SERVICES A LA POPULATION

MEDIATION NUMERIQUE POLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER CULTURE ET SPORTS

>Responsable Mission
médiation numérique
David CHEVALIER

. BIBLIOTHEQUES,

SPORTS CONSERVATOIRES MEDIATHEQUES
>Directeur du Pole Equipements Sportifs CRD Val d'YerRr:sse-a:rgzzoci:r;(s:\:i\;tzll:gTEL| >Directrice réseau des équipements
Jérémy CABOCHE CRI Draveil : Florence ROSSARD de Lecture Publique : Julie GATINEAU
Piscines CRI Montgeron : Jaqueline TOUSSAINT Boussy-st-Antoine /Epinay-sous-Sénart/

Epinay / Brunoy : Frangois BOULANGER CRI Vigneux-sur-Seine : Yu CHEN Quincy-sous-Sénart : Anne ZIMMER

Brunoy : Joyce SAGLIOCCO
Crosne : Recrutement

Draveil : Aline ROUSSELET

Montgeron : Frédéric VILLESANGE Cheffe de projets transversaux (DEMOS) :

Vigneux-sur-Seine : Stéphane GENDRIOS L Draveil : Myléne COLAS
T T T P ST 1 1 DSP programmation spectacles 1 Montgeron : Evelyne FOURNIER
. ) DSP Equipements aqua_thues e i e L e e e et 2 Vigneux-sur-Seine : Céline MAURS DAVID
B S Pl e i B Aty EOUTE Yerres : Valérie LHERMITTE

Equipements sportifs (tir a l'arc, bi cross, stand de tir) ! _DSP Cinéma Le Paradiso !
COHESION SOCIALE
ET POLITIQUE DE LA VILLE EMPLOI
>Directrice de la Cohésion Sociale >Directrice de 'Emploi
Souad BOURAHLI Nathalie NICOLLE
Cheffes de projets Politique de la Ville Chargée de projet relations entreprises
Amel AZEROUAL /Mathilde HANSEN / Céline PIERRE-LOUIS

Anne Laure JOUET TABOSA / Sonia IDIRI

Maisons de 'emploi Missions Locales

Coordinateur des structures sociales

1 1

1 1

de proximité et projets jeunesse Draveil / Vigneux-sur-Seine 1 Brunoy : Sandrine DUCLAU .
Riadh MERGHEM Aline LAROQUE 1 Draveil : Ludivine MAGNIER 1
Montgeron / Yerres : Epinay-sous-Sénart : Véronique MACHARES :

Centre Social des Bergeries Assitan TRAORE 1 Montgeron : Nicolas VERPILLOT !
Jean-Jacques MORENO Brunoy / Epinay-sous-Sénart ! Vigneux-sur-Seine : Véronique PIETROLONGO C
e e . Angéline MAZUA 1 Yerres : Carole AGUER 1

Centre Social Aimé Césaire T ) 5 5 0 0 5 1 2 3 ) 0 ) 0 51 5 01 5 5 5 5 0 0 oy o v a

Recrutement

Espace Jeunesse Intercommunal de I'Oly
Recrutement
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UN PAS DE PLUS VERS LA

TRANSITION ECOLOGIQUE !
Février 2022

Le 4 février 2022 a eu lieu la signature du Contrat de Relance et de
Transition Ecologique (CRTE) du Val d'Yerres Val de Seine par le Président
de l'Agglomération Francois Durovray et le Préfet de I'Essonne Eric Jalon,
en présence de plusieurs maires du territoire, dans les locaux de la Fut@ie
a Quincy-sous-Sénart.

La Communauté d’Agglomération a été ainsi la premiére intercommunalité
du département de 'Essonne a concrétiser la signature de son CRTE
depuis l'annonce de sa mise en place par la Ministre de la Transition
écologique et la Ministre de la Cohésion des territoires.

w W
VAL D'YERRES
VAL DE SENE
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TRAVAUX DU CONSERVATOIRE

DE MONTGERON
Féevrier 2022

Le 23 février, une premiére visite du chantier du futur conservatoire
intercommunal Pablo Casals a Montgeron a été organisée en présence du
Président Frangois Durovray et de la maire de Montgeron, Sylvie Carillon.
Un état des lieux qui a permis d'établir une projection encourageante pour
les élus et les usagers sur le devenir du nouveau chateau de Chalandray.

P i
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PRESENTATION DU PROJET DE

REHABILITATION DES ABORDS
DU SITE MONTALBOT
Mars 2022

A Vigneux-sur-Seine le 11 mars, la Communauté d’Agglomération Val
d'Yerres Val de Seine et ses partenaires étaient réunis pour présenter

aux habitants le projet d'aménagement du site Montalbot, un formidable
espace de biodiversité a seulement 20 km de Paris. Le président Frangois
Durovray pour le Département de I'Essonne, Thomas Chazal pour Vigneux-
sur-Seine, Sylvie Carillon pour ['Agglo, Valérie Kauffmann pour le CAUE
(Conseil d’Architecture d'Urbanisme et de I'Environnement) et Sylvie Doncarli
pour le SYAGE ont profité de cette occasion pour signer la convention

« Nature en Ville » qui fixe les objectifs de cette ambitieuse opération.

e
r"l' w

WAL DYERRES
VAL DESEINE

e e el
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OPERATION CITOYENNE

DE NETTOYAGE DE LA RNé6
Mars 2022

Prés d'un millier de personnes ont participé a l'opération citoyenne de
nettoyage de la RN6 organisée par la Communauté d’Agglomération dans
la matinée du dimanche 27 mars sous un soleil printanier !

Plus de 2 tonnes de détritus ont été ramassées ainsi que 7 tonnes

au préalable par le Département. Cette opération fut aussi l'occasion
d’'annoncer la reprise d’'une partie de la RN6 par le Département

de U'Essonne.

" &l _'r - - e
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INAUGURATION DU CITY-STADE

DES BERGERIES !
Avril 2022

Le 20 avril 2022 s’est déroulée l'inauguration du city-stade des Bergeries a
Draveil et Vigneux-sur-Seine.

Une réhabilitation compléte du stade par la Communauté d’Agglomération
qui profitera aux Draveillois et Vigneusiens. A cette occasion, le Président
Francgois Durovray, les maires Richard Privat, Thomas Chazal et Damien
Allouch ont disputé un petit match de foot contre les jeunes du quartier,
suivi d'un goQter bien mérité.

Co(t des travaux : 100 000 €.
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8¢ EDITION JOURNEES

CHARLOTTE DELBO
Mai 2022

Les 8¢ Journées Charlotte Delbo se sont déroulées du 7 au 19 mai 2022
dans la médiathéque éponyme a Vigneux-sur-Seine. La thématique cette
année portait sur l'écriture de soi et la littérature comme moyen de
réparation. Un programme riche était proposé a tous les habitants du
territoire ainsi qu'aux collégiens et lycéens. Ceux-ci avaient l'opportunité,
tout au long du mois de mai, de rencontrer des auteurs pour des échanges
au sujet de leur métier mais aussi sur les thématiques de leurs livres, en
rapport avec la résistance, Charlotte Delbo ou la Shoah.

Journées NN
(Charfette VAL D’'YERRES
DerRo VAL DE SEINE

s

gime édition .
Journées Charlotte Delbo

La littérature comme moyen de réparation

VAL D'YERRES
VAL DE SEINE

j‘!_?:‘ w

8¢m édition Journées Charlotte Delbo
T au 21 mai 2022

xposition de BD réalisées par des enfants de Vigneux
“W Bibliothegue Charlotte Delho

™ T S

i = i B Ve
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Cette 17¢ édition s'étendait du 3 au 21 mai et était dédiée au theme du loup,
personnage tres présent dans la littérature jeunesse et dans l'imaginaire des
enfants. De nombreuses animations étaient prévues dans les médiatheques
avec des lectures, ateliers créatifs, jeux, projections, rencontres, expositions,
conférences...

Le samedi 21 mai, 10 illustratrices et illustrateurs étaient présents a la salle
des fétes de Brunoy pour animer des ateliers, dédicacer leurs albums ou tout
simplement échanger avec les visiteurs.

ll..l!l

(st et

VAL D'YERRES "
VAL DE SEINE ThL )
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CONCERT DEMOS DE FIN D’ANNEE

Juin 2022

Second concert de fin d'année pour les 99 jeunes musiciens de l'orchestre
DEMOS. Face a leurs parents, leurs professeurs, de nombreux élus et un
public enchanté, ces apprentis-musiciens, issus des différents quartiers en
politique de la ville du territoire, ont ému toute la salle Georges Brassens
de Vigneux-sur-Seine grace a leur prestation magistrale.

SAMEDI 18 JUIN 2022 aligh

au Centre culturel Georges Brassens
1 bis rue du Maréchal Leclerc, 91270 Vigneux-sur-Seine

skhalef@vyvs i
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REMISE DES PRIX

. DU RAID FIL VERT
Juillet 2022

Le 1= juillet s'est déroulée la remise des prix de la 13¢ Edition du Raid Fil
Vert organisée par la Communauté d'’Agglomération et les 11 structures
jeunesse du territoire a l'ile de loisirs du Port aux Cerises, en présence

du président Frangois Durovray, du vice-président chargée de la cohé-
sion sociale Thomas Chazal, du vice-président délégué aux sports et a la
jeunesse Damien Allouch, et de la maire adjointe de Draveil, Anne-Marie
Jourdanneau-Fort. 77 jeunes de 11 a 14 ans répartis en équipes mixtes se
sont prétés a diverses activités artistiques, sportives et de détente autour
d'un maitre mot, le « fair play ».
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INAUGURATION

DE LA PISCINE DE BRUNOY
Juillet 2022

Le 13 juillet 2022 la piscine Yves Moreau a Brunoy était inaugurée sous
le soleil ardent d'été. Les habitants du territoire se sont réjouis de leur
nouvelle piscine en présence du Président Frangois Durovray, du maire
de Brunoy Bruno Gallier, du vice-président chargé des travaux Olivier
Clodong, du vice-président chargé de la jeunesse et des sports Damien
Allouch, et de nombreux élus du Val d'Yerres Val de Seine parmi lesquels
Martine Sureau, conseillére départementale et membre de la famille
d'Yves Moreau, dont cet équipement porte dorénavant le nom. Un accés
gratuit a la piscine a été offert a tous les usagers les 4 jours suivant
l'inauguration.

Montant de l'opération : 11 millions d’€ dont 8 pour les travaux.
Subvention de la Région : 450 000 €.
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UNE GRANDE VAGUE ROSE
A DEFERLE EN FORET

DE SENART

Octobre 2022

Plus de 1 000 participants ont marché et couru pour la lutte contre le
cancer du sein dans le cadre d'Octobre Rose et de notre course et marche
« VYVS en Rose » en forét de Sénart dimanche 2 octobre ! Une opération
sous le signe du succés grace a tous nos partenaires du territoire, du
Département et aux élus et agents de 'Agglomération qui ont répondu
présent a cette grande manifestation colorée !

AR
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4 EDITION DE LA JOURNEE

VERTE ET BLEUE
Octobre 2022

4¢ édition de la Journée Verte et Bleue en forét de Sénart avec plus de

3 400 visiteurs présents sous une belle météo automnale. Des activités
trés variées étaient proposées avec des randonnées a pied ou a vélo
encadrées par des animateurs expérimentés, un parcours historique pour
raconter la grande histoire de la forét, de la marche nordique, un circuit
de psychomotricité pour les enfants, un stand magquillage, des balades en
poney, une initiation au mur d'escalade et au tir a l'arc ou encore du Bungy

Pump... L'occasion idéale de passer un bon moment sportif, familial et
convivial.

" |
OCHOBREf2022
ol Defl0h30fEhlentEoret dalSenait; i
RDVfau Carrefolrd deJ.Monlgeron ~"Avenue de laChesnaiel
% |

'RANDONNEES — MARCHE NORDIOUE — BALADE EN PONEY — ESCALADE.
‘BICROSS / VIT — TR l‘l‘ll( — ANIMATIONS ENFANTS I.
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LAGGLO RECONNUE « TERRITOIRE

ENGAGE POUR LA NATURE »
Novembre 2022

La Région Tle-de-France et 'Agence Régionale de la Biodiversité (ARB) ont
organisé le 21 novembre une cérémonie pour les collectivités reconnues
« Territoire engageé pour la nature » 2020, 2021 et 2022. La Communauté
d'’Agglomération, lauréate pour l'année 2021, a recu son dipldme récom-
pensant son engagement a mettre en ceuvre des actions en matiére de
protection et de restauration de la biodiversité.

Notre collectivité était représentée par Annie Fontgarnand, conseillére
communautaire déléguée a la biodiversité.
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Prés d'un millier de personnes se sont présentées le 8 novembre

a la 10¢ édition des Rendez-Vous de 'Emploi organisée a Draveil par

la Communauté d’Agglomération, un record ! Il est vrai que 90 entreprises
et organismes de formation avaient été mobilisés pour cette opération

et que plus de 700 offres d'emploi avaient été recensées pour étre
proposées au public. Le président Frangois Durovray, Faten Benahmed,
vice-présidente en charge de 'emploi, de la formation et de l'insertion
professionnelle, ainsi que les nombreux élus du territoire se sont réjouis
de cette réussite !
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UN CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

TRES DURABLE
Décembre 2022

Le 3 décembre 2022, environ 70 élus et membres du Conseil de dévelop-
pement du Val d'Yerres Val de Seine (CODEV) se sont réunis pour évoquer
le Plan Climat Air Energie (PCAET) de notre Communauté d’Agglomération.
Les citoyens bénévoles du CODEV délivrent a titre consultatif des pro-
positions et recommandations sur les politiques publiques de ['Agglo au
nom des 180 000 habitants du territoire. Le PCAET, voté a l'unanimité par
les élus, couvre un spectre tres large de sujets : habitat, mobilités, santé,
alimentation, éducation...

Le Conseil de développement, présidé par Frangois Pernette, jouera un
réle déterminant d'interface lors de sa mise en ceuvre, en associant tous
les partenaires, associations, entreprises, Education nationale...
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Le grand chantier pour 2023

Perspectives du futur siege communautaire (Yerres)
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*SRTEERS Y
" Zoom sur 2022

\i & S La flotte de bus est aux normes Euro pour
répondre aux défis environnementaux
relatifs a la transition énergétique
et a la santé publique :
- Euro 3 (3 véhicules) ;
- Euro 4 (10 véhicules) ;
- Euro 5 (47 véhicules) ;
- Euro 6 (108 véhicules) ;
+ 29 bus hybrides.

33 lignes commerciales 100% des bus accessibles
aux Personnes a Mobilités Réduite

7583 862 e voyageurs 407.32 Km de longueur

cumulée des réseaux de bus locaux
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Missions principales

Mission de suivi de U'offre de transports en commun en relation
avec lle-de-France Mobilités et les sociétés Transdev et Keolis.
Dans le cadre d'une convention partenariale, la Communauté
d’Agglomération exerce un role d’expertise locale quant a la qualité
des services offerts, au respect de la ponctualité, a la satisfac-

tion des besoins exprimés par les usagers et porte des projets
d’amplification des fréguences, des amplitudes et de la couverture
spatiale.

Analyse de 'évolution et de la typologie des déplacements sur

le périmétre intercommunal ainsi que vers les bassins de vie et
d’emploi limitrophes, des conditions de desserte des poles et équi-
pements structurants, des liaisons entre les différents quartiers
communaux, des facilités de correspondance entre les réseaux

de bus et ferrés.

Accompagnement des stratégies d’optimisation du fonctionnement
du RER D, signalement des facteurs de dysfonctionnements, amé-
lioration du confort et de l'information délivrée aux usagers.

Participation aux démarches relatives aux projets de modernisa-
tion des péles gares RER D desservant le territoire communau-
taire. Il s'agit d'apporter un avis technique et une expertise sur les
études de requalification en cours sur les gares de Vigneux-sur-
Seine, Montgeron et Brunoy, portées par les communes en lien
avec IDFM et la SNCF.

Gestion du dispositif « Pass’Local » en collaboration avec les CCAS
des villes du territoire : ce titre de transport gratuit est destiné a
tous les séniors de plus de 65 ans habitant le territoire commu-
nautaire. Il permet un libre accés aux réseaux de bus Keolis Seine
Sénart et STRAV (Val d'Yerres Bus).

Réflexion prospective sur les incidences a venir des futures
infrastructures issues du Grand Paris (tramway, métro, cable
urbain) afin d'en garantir 'accés par U'offre de transport existante,
voire par des prolongements contribuant au désenclavement du
territoire communautaire.

Promotion de la transition écologique portant sur le renouvelle-
ment des flottes de bus, l'équipement par des motorisations moins
polluantes, le covoiturage, l'incitation a la pratique du vélo, et le
déploiement de dispositifs de recharges électriques.

Intervention auprés des gestionnaires de voirie pour la réalisation
de travaux visant a améliorer la vitesse commerciale des bus, a
généraliser la prise en charge des Personnes a Mobilité Réduite
et a des solutions alternatives a 'occasion de phases de travaux
induisant des déviations ou restrictions de services.

Développements d’offre / perspectives

L'exploitation du réseau de bus unifié « Keolis Val d'Yerres Val de
Seine » a débuté le 1°" aolt 2022. Dans ce cadre, des améliorations
d'offre bus ont été apportées, le 31 aolt 2022 :

- Mise en place d'une fusion des lignes B-H et E-G sur le secteur de
Vigneux-sur-Seine (ancien réseau Seine-Sénart) ;

- Extension de certains services de soirée avec un démarrage
plus tot que 22h pour optimiser les derniéres courses des lignes
régulieres qui sont peu fréquentées ;

- Mise en bonne articulation de l'offre réguliére et de l'offre de bus

de soirée pour permettre une continuité de service;

- Création de services de soirée le dimanche jusqu'a 22h a
Montgeron, Yerres et Brunoy ;

- Systématisation du service de correspondance garantie en gare
sur U'ensemble des lignes éligibles du nouveau réseau unifié
(jusqu'a présent réservée a la ligne BM en gare de Montgeron).

Restructuration du réseau de bus :

L'étude de restructuration du réseau de bus unifié a été lancée en
novembre 2022 par Ile-de-France Mobilités, en collaboration avec
la CAVYVS et Keolis ; Cette derniére se poursuivra jusqu’a la fin du
3%me trimestre 2023.

Cable C1

Les travaux préparatoires a la construction du futur téléphérique
francilien (Cable C1), ont débuté le 26 septembre 2022. Pour ce
faire, les concessionnaires en charge des réseaux souterrains
(Ueau, Uélectricité, l'assainissement etc.) ont balisé le terrain afin
de permettre de dresser par la suite ce moyen de transport aérien
par cables. La construction a démarré a la hauteur du métro
Créteil-Pointe du Lac (ligne 8).

D'ici 2025, Créteil sera relier a Villeneuve Saint-Georges via
Limeil-Brévannes et Valenton par le cable C1 en seulement 17
minutes. Il est a noter que certains services de la ligne E permet-
tront de rejoindre la future station « Bois Matar » a Villeneuve-
Saint-Georges pour se rendre a Créteil.

RER D : Matériel roulant

Une premiére rame longue (130 métres) du RER NG de Nouvelle
Génération est arrivée au Technicentre de Villeneuve-Saint-
Georges en décembre 2022. Cette rame a fait l'objet d'une période
d’entrainement des équipes avant sa mise en circulation.

Le déploiement de ce nouveau matériel devrait s'effectuer

3 partir de la fin du 1°" semestre 2024 (Source IDFM).

Fréquentation sur les 7 gares desservant

- Villeneuve-St-Georges : 14 720 746 ;
- Juvisy : 41 887 674 ;

- Vigneux-sur-Seine : 4 745 315 ;

- Brunoy : 3 464 332 ;

- Yerres : 3059 573 ;

- Montgeron : 2 431 317 ;

- Boussy-Quincy : 2 906 672.

ETAT DES LIEUX DU STATIONNEMENTS VELOS EN GARES
DU TERRITOIRE DU VYVS : DISPOSITIFS IDFM ET GARES & CONNEXIONS
Places aftljecﬁzs Objectif IDFM
actuelles consigne Objectif IDFM 2030
GARES libre-accés sécurigsée 2030 consigne
(comptage libre acces sécurisée
2018) (comptage
_ﬁw}__
Bruno 64 places 40 places 215 places 100 places

Viineux-sur—Seine 34 places - 265 places 120 places

Afin de mieux sécuriser le stationnement vélos en gare RER du VYVS, le gestionnaire
« gares connexions » prévoit de remplacer le matériel actuel par des racks plus
solides et plus résistant au vandalisme et au vol.
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Special projet

Les Liaisons Douces

Les élus de '’Agglomération ont adopté le Schéma Communau-
taire des Liaisons Douces fin 2022. Prévoyant le déploiement d’'un
réseau cyclable de 112 km dont 76 km a aménager, il s’organise
en 10 itinéraires permettant de desservir les pdles d'activités du
territoire (gares, établissements scolaires, équipements sport

et culture, zones commerciales...) et se connecter aux liaisons
cyclables limitrophes. L'objectif est de favoriser durablement les
alternatives a la voiture, pour un usage quotidien et de loisirs.
Dans les trajets domiciles-travail, la part des habitants se dépla-
cant a vélo est aujourd’hui de 3% seulement. L'’Agglomération vise
ainsi 15% de « part modale vélo ».

Dans le cadre de 'adoption du Schéma, et afin de faciliter 'aména-
gement des infrastructures cyclables, '’Agglomération a mis a
disposition des communes (qui possédent la compétence « Voiries »)
un « Fonds de concours ». Il permet a ['"Agglomération de partici-
per au financement des études de maitrise d’ceuvre et des travaux
sur les itinéraires du Schéma.

Projet de requalification de U'ex-RN6

L'ex-RNé (axe routier géré par le Département de I'Essonne depuis
avril 2022), constitue une véritable coupure urbaine et génére de
nombreuses nuisances sur le territoire de '"Agglomération. Depuis
2021, plusieurs études (volet urbain, volet circulation et volet
transport en commun) sont menées pour étudier ['opportunité et la
faisabilité de sa requalification.

Ainsi, Uobjectif est d’'une part, d'apaiser le trafic routier par la

transformation de l'axe en boulevard urbain avec l'intégration

d’aménagements cyclables et d'un transport en commun structu-
rant type BHNS (Bus & Haut Niveau de Service). S'étant d'abord
concentré sur le front bati a Brunoy, l'étude a également pour
objectif 'aménagement d’'un quartier mixte répondant a différents
enjeux :

- Maintenir la vocation économique du secteur en l'orientant vers
des activités commerciales plus qualitatives et des activités
productives type artisanat.

- Rendre a la Place de la Pyramide sa vocation de polarité et rétablir
un véritable lien ville-forét en concevant le quartier autour d'une
trame d'espaces publics tres végétalisés.

- Installer des logements afin de donner au quartier une dimension
pleinement mixte et qualitative.
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La Charte LUD - en faveur d’une Logistique

Initiée fin 2021, 'Agglomération a poursuivi en 2022 'élaboration
de la Charte LUD - en faveur d'une Logistique Urbaine Durable,
en partenariat avec le CEREMA (Centre d'Etudes et Expérience

en Risques, Environnement, Mobilité et Urbanisme). L'objectif est
d'engager les collectivités (communes et intercommunalités) 3
favoriser l'optimisation des mouvements de marchandises (trans-
port et stockage) a l'échelle du territoire, tout en apportant des
réponses innovantes en termes de revitalisation des commerces
et d’apaisement des circulations en centre-ville.

La conception de la Charte LUD est multi-partenariale, car les
réflexions sont menées par les communes (élus, services techniques,
polices municipales), 'Agglomération et les acteurs économiques
du territoire, (commercants, transporteurs, logisticiens, entre-
prises tous secteurs). Cette année, une dizaine d'actions ont été
fléchées pour intégrer la Charte, comme le développement de
stations multi-énergies pour les professionnels, le développement
de la cyclo-logistique ou encore 'élaboration d'un Schéma
Directeur des aires de livraison.




La Direction de 'Administration générale et de la Commande

Publique présente une palette de compétences extrémement

variée. Direction « support » des services, de la Communauté

d'’Agglomération et de ses représentants, elle participe a la défini-

tion et a la mise en ceuvre, dans un cadre juridiquement sécurisé,

des projets de la Communauté d’Agglomération.

Cette Direction assume, dans tous les domaines d'intervention de

la Communauté d’Agglomération, les missions de :

- Conseil juridique relatif notamment aux domaines de compétence
de I'Agglomération

- Rédaction et de contréle juridique des actes et conventions

- Préparation et organisation des conseils communautaires et
bureaux institutionnels

- Planification et organisation des instances consultatives

- Commande Publique

- Gestion et suivis des assurances et sinistres

- Représentation de la Communauté d'Agglomération devant les
juridictions administratives et judiciaires

- Suivis des dossiers contentieux en lien avec les conseils de la
Communauté d’Agglomération

- Gestion du domaine immobilier de la Communauté d’Agglomération

- Communicabilité des actes administratifs

- Mise en place de 'application du Réglement Général sur la
Protection des Données

- Participe au projet de de transition digitale de la collectivité en
tant que service pilote.

La Direction intervient a la demande des services de '’Agglomé-
ration, des élus, de la Direction générale en soutien des décisions
stratégiques mais également dans un cadre d'assistance lors de
situations litigieuses. L'urgence est le maitre mot de son activité.
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Une nouvelle version du guide touristique a été largement diffusée
(sous format papier et numérique) durant l'été 2022 afin de vanter
et de faire connaitre les pépites du patrimoine historique, culturel
et naturel de '’Agglomération et de proposer de nombreuses idées
de loisirs, de sorties et de balades.

Vitrine reconnue de la CAVYVS, 7 075 exemplaires du guide touris-
tique ont été distribués par |'Office de tourisme depuis sa sortie en
2019, dont 2 244 exemplaires depuis sa réédition.

Un partenariat avec Essonne Tourisme a permis de bénéficier
d’une campagne de promotion exceptionnelle par Uinfluenceur
« Enlarge Your Paris ». Prés de

15 000 personnes ont suivi cette com-
munication qui a donné au Val d'Yerres
Val de Seine une belle visibilité en Ile-
de-France. En outre, des quiz valori-
sant le patrimoine viennent compléter
'onglet Tourisme / Animations et jeux
de son site internet.

L'Office de tourisme a participé aux Journées des Partenaires afin
d’échanger brochures et informations. Il compléte sa documenta-
tion par sa participation nouvelle a la bourse d'échanges organisée
en Seine-et-Marne.

En mars, il a participé a l'un des nouveaux projets du centre social
Aimé Césaire renseignant les séniors sur les possibilités de loisirs
et de visites culturelles et patrimoniales.

En septembre, il a participé a 6 forums des associations a
Boussy-St-Antoine, Brunoy, Crosne, Quincy-sous-Sénart,
Vigneux-sur-Seine et Yerres, distribuant prés de 3 221 documents
a 536 visiteurs sur son stand.

En octobre, a la traditionnelle Journée Verte et Bleue, il a diffusé

1 121 documents et rencontré 222 visiteurs.

Depuis sa création, 'Office de tourisme essaime son information
touristique a U'extérieur et au plus pres des habitants. Des P.L.T.
(points d'information touristique ou présentoirs de brochures
touristiques) ont été déposés, en juin 2022, sur différents sites
stratégiques. Ce déploiement se poursuivra sur plusieurs années.
Ainsi, 4 263 documents ont été mis a la disposition du public
jusqu'a fin décembre.

Essonne Tourisme a lancé son opération Fan d'Essonne en sep-
tembre 2019 au musée numérigue de Brunoy. Pour rappel, le Pass
Fan d’Essonne permet a son titulaire d’'obtenir une entrée gratuite
ou une réduction exceptionnelle sur les sites partenaires.

48 partenaires sont impliqués dont la Maison Caillebotte, U'lle de
loisirs du Port-aux-Cerises et la Sothevy (spectacles) pour ce qui
concerne ['Agglomération.

L'office de tourisme reste le premier distributeur en Essonne de-
puis le lancement de l'opération avec 195 Pass distribués par ses
soins | Ces 195 fans (73% de femmes) se sont rendus 4 U'office de
tourisme pour obtenir leur Pass et 797 habitants de 'Aggloméra-
tion l'ont obtenu via le site internet dédié par Essonne Tourisme.

Les 9 villes du Val d'Yerres Val de Seine recensent en totalité 992
fans dont 38 fans a Boussy-St-Antoine, 250 a Brunoy - présence
de U'office de tourisme oblige-, 52 a Crosne, 101 a Draveil, 50 a
Epinay-sous-Sénart, 123 a Montgeron, 41 a Quincy-sous-Sénart,
69 a Vigneux-sur-Seine et 268 a Yerres qui arrive en téte grace

a la Maison Caillebotte.

La réalisation d'un Schéma directeur de signalétique touristique,
action 19 du Schéma communautaire de tourisme, validé a l'unani-
mité des élus en 2019, suit son cours.

Comme suite au diagnostic et aux ateliers de co-construction et
de concertation avec les élus et partenaires (Maison Caillebotte,
SyAGE, ONF), la phase 2 des préconisations d'installation, définis-
sant les différentes typologies et le contenu global, a été accueillie
favorablement par les 9 maires et les représentants des sites
majeurs. La phase « Programmation » est en cours et sera ache-
vée courant 2023 pour permettre, dés 2024, de mailler le territoire
avec une signalétique touristique qualitative unifiée favorisant les
déplacements doux.

Aussi, le Schéma communautaire de Liaisons Douces, la valori-
sation du Lac Montalbot et des Bords de Seine, la création d'un
centre de recherches par le Museum d'Histoire Naturelle, sont
autant de projets ambitieux de développement territorial, qui favo-
risent l'attractivité du territoire et sa forte implication touristique.
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La Stratégie Opérationnelle de Développement
Economique (SODE) de U'Agglomération

Consciente de la nécessité de fixer un cap ambitieux pour le terri-
toire en matiére de développement économique, 'Agglomération a
élaboré au cours de 'année 2022 un nouveau modéle de dévelop-
pement adapté aux spécificités du Val d'Yerres Val de Seine. C'est
ainsi gu'une stratégie en matiére de développement a été élaborée
et validée le 28 octobre 2022 en bureau communautaire.

Cette stratégie s'appuie sur deux leviers complémentaires :

- La dynamisation de 'économie résidentielle (services et com-
merces, hotellerie et restauration, santé, formation et éducation,
artisanat...) par le renforcement du commerce de proximité, le
soutien au télétravail salarié, ou encore le développement de
projets transversaux contribuant a la notoriété du territoire
en s’appuyant notamment sur le patrimoine touristique et cultu-
rel local. Par ailleurs, afin de dynamiser l'activité économique lo-

cale et lutter contre la vacance immobiliére, la Communauté d'Ag-

glomération souhaite déployer a l'avenir de l'activité économique
dans les friches ou locaux vacants, a travers le déploiement
d'appels a projets ou d’Appels & Manifestation d'Intérét (AMI).

- Le renforcement de l'écosystéme productif local. Les activités de
la spheére productive génerent de la richesse, des emplois quali-

fiés et de la fiscalité économique. Pour renforcer ce secteur d'acti-

vités, UAgglomération souhaite s'engager dans la redynamisation
des zones d'activités économiques de son territoire a travers
l'impulsion de dynamiques internes : comités de sites, charte
interne aux ZAE, démarches d’économie circulaire, déploiement
de nouveaux produits immobiliers.... L'accompagnement indi-
viduel des entreprises, leur mise en réseau et l'impulsion de
synergies et/ou démarches collectives pour les ancrer sur le Val
d'Yerres Val de Seine est également au cceur de la stratégie de
développement économique de 'Agglomération.

L'appui au commerce de proximité

La Direction du Développement Economique s’engage dans la
dynamisation du commerce de proximité en Val d'Yerres Val de
Seine. Dans cet objectif, elle met en place des actions de portée

stratégique pour soutenir l'activité commerciale locale : application

dédiée au commerce (Boutic), formation des commercants,
prospection de porteurs de projets, appui juridique aux villes,
participation a des salons dédiés au commerce...

Pour les villes sollicitant l'appui du manager de centre-ville

communautaire, '’Agglomération intervient sur le terrain :

- Commercialisation du nouveau cceur de ville commercial de
Boussy-St-Antoine

- Accompagnement a l'implantation de plusieurs activités
commerciales/ de services & Quincy-sous-Sénart

- Appel a candidatures pour implantation d'une boulangerie
a Epinay-sous-Sénart, ayant débouché sur l'implantation de
l'enseigne « Marie-Blachére »

- Appel a candidatures pour l'implantation d'une charcuterie a
Crosne (2022).

Zoom sur 2022
+ La Fut@ie (Quincy-sous-Sénart) :

L'équipement «La Fut@ie» a Quincy-sous-Sénart s'inscrit
comme lieu d'accueil des initiatives économiques locales.

A ce titre, de nombreuses animations et des événements ont
été organisés tout au long de l'année 2022 : permanences
d'accueil des créateurs d’entreprises, événement «Cité de
'Emploi », ateliers d'information / formation pour les commer-
gants, artisans et chefs d’entreprise ou encore sensibilisation
a U'entrepreneuriat.

Par ailleurs, cing entreprises ont intégré la Fut@ie en 2022 :
Eugeco, Neyke, Novinsight, Glori et Touawen.

= .

* « Entreprises, a la rencontre de vos voisins » :
Pour favoriser les échanges et la mise en réseau des acteurs
économiques, la Communauté d’Agglomération a organisé le
16 juin 2022 'événement « Entreprises, a la rencontre de vos
voisins » en partenariat avec la CCI Essonne. La manifestation
a réuni une trentaine d’entreprises sur la base de loisirs du
Port aux Cerises a Draveil.

- Evénement «French Fab Apéro» :
L'entreprise spinolienne de fabrication et de conception

d’imprimante 3D Cosmyx et le label French Fab, en parte-
nariat avec '’Agglomération Val d'Yerres Val de Seine, ont
organisé le 15 septembre 2022 a la Maison des Arts et de la
Culture d’Epinay-sous-Sénart I'événement de portée régionale
«French Fab Apéro», destiné a promouvoir l'activité indus-
trielle frangaise. L'animation a permis de rassembler plus de
150 personnes.

* Partenariat avec la CCI et la CMA Essonne :
Une convention de partenariat a été signée le 8 avril 2022
avec les Chambres de Commerce et d'Industrie et de Métiers
et de l'Artisanat de 'Essonne pour favoriser le développe-
ment économique du territoire. Cette convention a permis
la mise en ceuvre de différente actions de dynamisation du
tissu économique : permanences d'accueil des créateurs
d’entreprises, formation
«Booste ta boite », dis-
positif « Croissance » ou
encore diagnostic com-
mergants engagés dans
la transition écologique.
Une charte « Consom-
mez local, consommez
artisanal» a également
été signée avec la CMA

Essonne afin de promou-
voir l'activité artisanale en Val d'Yerres Val de Seine.

- Partenariat avec Initiative Essonne :
La Communauté d’Agglomération a renouvelé son partenariat
avec l'association Initiative Essonne, spécialisée dans
'accompagnement de l'entrepreneuriat. Dans ce cadre,
374 000 € de préts d’honneur ont été accordés a 18 porteurs
de projets économiques (pour 41 emplois créés ou maintenus
sur le territoire).
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Le CRTE - Contrat de Relance et de
Transition Ecologique du territoire

La Communauté d'Agglomération Val d'Yerres Val de Seine a
signé son premier CRTE en février 2022. Outil unique d'in-
tégration et de programmation de l'ensemble des relations
entre UEtat et les collectivités locales (communes et Agglomé-
ration), le CRTE permet d'orienter prioritairement les projets
et les contrats entre UEtat et les territoires, vers des opéra-
tions a fort impact de transition écologique.

Le poste de chef de projet CRTE, en partie subventionné par
I’Etat, a été pourvu en fin d’année. Son role sera de coanimer
la démarche CRTE en lien avec les services de la Préfec-
ture, les services des collectivités, et les opérateurs publics
susceptibles d'apporter des financements ciblés, pour les
chantiers intégrés au Contrat : ADEME, CEREMA, Banque
des Territoires, EPFIF, ANRU, ANAH, éventuellement Action
Logement, etc.

Le CRTE doit constituer un cadre permanent d’impulsion, de
suivi et d'évaluation en matiére de transition écologique, en

bonne articulation avec le Plan Climat Air Energie Territorial
(PCAET).

1830 visiteurs 108 actions de la MDE 900 participants

a la Maison de en faveur de [ Environnement a (a journee citoyenne
[Environnementen et (a biodiversite (89 actionsen 2021)  de nettoyage des abords

2[]2]2 (1 228 visiteurs en de la RN6 e 27 mars 2022
2021
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Les actions grand public de la maison de Uenvi-
ronnement au travers du programme de la MDE

74 ACTIONS GRAND PUBLIC :
Bain de forét musical : en partenariat avec le Festival des foréts
de Compiégne, 2 musiciens interprétent en forét un programme de
musique classique.

Conférence : la prise en charge de la maladie de Lyme grace a la
phytothérapie.

Sorties nature : découverte des insectes et petites bétes en lisiére
de forét, et de la nature de proximité au fil des saisons. Sensibi-
lisation a la richesse de la biodiversité locale et a la nécessaire
protection des milieux.

Visite du jardin médiéval de Crosne : découverte de son verger et
des plantes médicinales et aromatiques anciennes.

Sorties en forét avec 'ONF : sorties programmeées sur les thémes :
« Balade nez au vent » et « Quand la forét renait de ses cendres ».
Sortie chouette hulotte : sortie d'écoute en forét de Sénart suivie
d'une conférence-diaporama de a la Faisanderie de 'ONF: « ala
rencontre avec la chouette hulotte en forét de Sénart ».

Sorties crépusculaires en forét de Sénart : sorties au crépuscule
d'observation et d'écoute.

Sorties botanique : découverte de la flore d’'un parc a Crosne :

« Au parc du Moulin les plantes sauvages s'épanouissent », la flore
des milieux humides a Boussy-St-Antoine : « Bords de 'Yerres :

la zone humide du Moulin de Rochopt », illustration naturaliste du
résultat de la gestion différenciée depuis des années au parc de

la MDA : « Favoriser la biodiversité - Nous laissons pousser pour
laisser vivre | »,

Sorties « Les plantes et la santé » : les vertus des plantes médi-
cinales sauvages : « les arbres médicinaux », forét de la Grange
Crosne / Yerres ; « Le Champ du Besly : quelles plantes sauvages
médicinales y trouve-t-on ? » a Boussy-St-Antoine ; « les vertus des

Zoom sur 2022

plantes », & Périgny-s/Yerres et Boussy-St-Antoine ; « Les plantes
médicinales et les plantes toxiques », au Port aux cerises a Draveil
et sur les bords de 'Yerres a Epinay.

Sortie « Les plantes banales des trottoirs » : s'interroger sur ces
plantes négligées ou mal aimées : « sur les trottoirs, des plantes
communes nous font signe ».

Sorties « Photographier la nature » : sortie photo en forét de Sénart
sur les insectes pollinisateurs et la macrophotographie et lidentifi-
cation des insectes.

Fresque du climat : ce premier atelier de sensibilisation aux change-
ments climatiques s'est déroulé a la MDA.

Ateliers pratiques : destiné a la fabrication de produits cosmétiques
ou du quotidien écologiques et a base d'ingrédients courants et
naturels.

Cours d'arboriculture : transmettre des compétences et des sa-
voir-faire en arboriculture ; renseigner sur U'entretien écologique,
taille de formation (taille d’hiver), greffage, taille en vert, éclaircis-
sage, pincements, ensachage...

Atelier de construction de nichoirs : quelques conseils pour
construire son nichoir a passereaux, la pose et l'entretien des
nichoirs en automne.

Ateliers sur les blés anciens : dans le parc de la MDA, des variétés
anciennes de blés d’hiver et d'orges, plantées en octobre 2021, ont
été présentées a maturité. Un atelier de plantation a également été
organisé pour faire découvrir ces variétés anciennes.

La Maison de UEnvironnement

La Maison de 'Environnement offre aux habitants un service
ressource d'informations, de sensibilisation et de conseils sur
I'environnement et la biodiversité.

Elle développe des démarches d'éducation a l'environnement et
de découverte de la nature en ville et des milieux naturels : forét,
riviere.

Les activités de la MDE s'adressent au grand public, aux scolaires,
aux centres sociaux et associations.

Aprés l'obtention du label EcoJardin pour son parc, des panneaux
ont été installés. Ils présentent son mode de gestion différenciée
favorisant la biodiversité, la bonne qualité de l'eau et des sols, le
compostage.

Ses activités de la MDE reposent sur trois axes principaux :

- Présenter les missions de la Direction de l'environnement ;

- Réaliser des activités favorisant l'acces aux thématiques envi-
ronnementales et aidant a la compréhension des enjeux de la
transition écologique ;

- Valoriser la nature de proximité a travers des visites du territoire
communautaire, et accompagner les acteurs locaux dans leurs
projets liés a l'environnement.

La Communauté d'Agglomération est directement concernée par les enjeux de protection du Massif de UArc Boisé (communes du
Val de Marne, de Yerres et Crosne), ainsi que du massif forestier de Sénart au travers des actions de la charte forestiére de Sénart.
Cette charte de territoire est en cours de renouvellement.

En 2022, aprés de nombreuses concertations des partenaires locaux, porteurs d'une vision collective ambitieuse pour le massif et
son territoire, le projet de la nouvelle charte porte sur des ambitions conclues pour 10 ans.

Cette charte permet ainsi de conduire 'adaptation de la forét au changement climatique et au risque incendie, par des mesures
pertinentes et réfléchies, pour que dans l'avenir, la forét soit toujours présente grace a une gestion durable.

Au-dela de ces enjeux généraux, mais qui s’appliquent pleinement au massif forestier urbain de Sénart, la concertation qui a eu
lieu en 2022 a mené a une vision et a des attentes partagées : le souhait de mieux accueillir le public, agir pour l'environnement,
insister sur le cadre de vie que cette forét offre.

L'ensemble de ces échanges a conduit a l'élaboration d’'un projet pour le territoire, qui se décline en un programme d'actions sur
deux périodes de 5 ans, et en 3 axes :

- Connecter Sénart et son territoire

- Protéger et mettre en valeur la diversité des milieux naturels de Sénart

- Conduire une gestion sylvicole et paysagére adaptée aux changements climatiques et au contexte périurbain
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Déchets et économie circulaire

Détourner les déchets pour les réemployer [ ]
et les valoriser : un geste qui s'ancre dans 24 M€ e budget par an

les habitudes

Convention avec la ressourcerie La Fabrique a neuf a Montgeron :

370 tonnes détournées ’

Une convention de partenariat a été signée avec la ressourcerie 66 000 tO n n es de dEChetS
La Fabrique a neuf de Montgeron. Des objectifs de valorisation des |

déchets et d'éducation a l'environnement, de sensibilisation au tri, prOd U ItS [38[] k!] / hab]

de réduction des déchets, ont été fixés en contrepartie du verse-
ment d’'un soutien financier annuel.

Plus de 370 tonnes ont été collectées en 2022. Prés de 98% des
objets ont été valorisés ou remployés ; 38% ont été orientés en . . p
boutique de revente, 60% valorisés dans les filiéres matiéres, bois, 238 09 1 ba CS d|Str| bU es
cartons, mobiliers, déchets d'équipements électriques et électro-
niques et seulement 2% sont mis en déchetterie.

Les samedis du réemploi : 3 407 kg détournés
Le projet « samedis du réemploi » a été lancé en 2021 pour aug- , .
menter le taux de réemploi en déchetterie en partenariat avec le 1 396 Cd rtes de dEChette e

Syndicat de traitement des déchets le SIREDOM et la ressourcerie

La Fabrique a neuf a Montgeron. _ Ont ete dellvrees _
La ressourcerie est présente un samedi par mois en alternance [SUF Draveil, Montgeron et Vlgneux—sur—SemeJ

a la déchetterie de Montgeron et de Vigneux-sur-Seine en vue
de récupérer des objets en état de marché ou réparable. Le total
collecté, toutes catégories confondues, est de 3 707 kg pour 190

apporteurs. Répartition des flux en kg /hab/an

Les catégories les plus représentées en termes de poids sont les

textiles-linges-chaussures (862,5 kg), les déchets d'équipements 300
électriques et électroniques (599,6 kg) et les mobiliers d'assise
(chaises, canapés, tabourets...) (420,8 kg). 250k

Les collecte des textiles : 133 tonnes détournés

Durant le second semestre 2021, une convention a été signée avec 200
Eco Textile en vue d'implanter des bornes textiles sur les com-

munes de Draveil, Montgeron et Vigneux-sur-Seine. De 17 bornes

en 2021, leur nombre a augmenté en 2022 a 27. 133 tonnes ont 150
été collectées. 60% sont réemployées ; les textiles en parfait état

sont revendus a petit prix sur le marché de l'occasion dans des

friperies ; 22% sont valorisés en chiffon d'essuyage industriel ; 15% 100
sont recyclés en effilochage et isolant, notamment pour les textiles

en matiere laineuse ; 3% sont utilisés comme combustibles.

Emballages papiers 44 kg
Déchets verts 54 kg

50

Verre 22 kg

Ordures ménageéres résiduelles 260 kg
Encombrants 19 kg

Zoom sur 2022

Distribution de composteurs : 558 composteurs distribués
Une politique de dotation des composteurs (bois, plastiques et
lombricomposteurs) volontariste pour équiper les foyers des
communes de Draveil, Montgeron et Vigneux-sur-Seine.

Un nombre de sessions de distribution multiplié par
plus de 2 fois et demie par rapport a 2021 :

8 sessions et 558 composteurs et 378 bio-sceaux
distribués.

Le compostage un levier pour réduire ses déchets
et les valoriser par un retour a la terre.
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Environnement et biodiversite
(forét, climat, bruit, cours d’eau)

Zoom sur 2022

Mise en place de gestion différenciée sur les sites
communautaires

Un premier pas a été franchi pour favoriser la coexistence
entre la nature et la ville. Elle s'adapte a l'entretien en fonc-
tion des caractéristiques de chaque zone pour promouvoir
la biodiversité et réduire l'impact environnemental. Dans un

premier temps, une pratique de tonte partielle a été mise en
place sur cinq sites pour permettre aux especes locales de
faune et de flore de se développer. Des nichoirs a oiseaux et
des abris a chauves-souris ont été installés. Cette gestion

a été reconduite en 2023. Forts de cette démarche, nous
pourrons alors mieux gérer 'ensemble de nos espaces verts
en maintenant la nature en ville dans le respect de chacun et
pour le bien de tous.

- Une participation importante des habitants du territoire :
900 personnes présentes sur le site.

- Tonnage de déchets ramassés (plastiques, bouteilles en verre,
cables, laine de verre et gravats, bois, pneus...) : 11,52 tonnes.

- Un premier nettoyage du département, en amont de l'opération,
a permis de limiter le tonnage ramassé, pour faciliter le travail
des bénévoles.

- Linéaire de la RNé nettoyé de Montgeron a Brunoy : 3 000 m x 2

- Moyens de collecte : 3 camions-benne de collecte, 1 véhicule de
6 mé, 1 camion-grappin, 2 bennes de 30 m?.

Portrait de la biodiversité

En préambule a U'élaboration d’un Atlas de la biodiversité inter-
communal qui débutera fin 2023, une premiére étude a été menée
dont l'objectif, @ moyen terme, est d'inscrire la préservation de la
biodiversité dans les politiques publiques.

Lors du dernier trimestre 2022, la direction de 'environnement de
'’Agglomération a mené différentes réunions aupres des élus, des
agents des villes, des partenaires et des associations locales. Ces
premiéres consultations ont permis de recueillir les études exis-
tantes au sein des communes du territoire et celles supervisées
par le SyAGE sur les rives de l'Yerres. Le bureau d’étude Biotope
Ile-de-France doit compiler ces données sur le premier trimestre
2023 ainsi que des recherches bibliographiques de données
existantes.

Ces différentes concertations ont permis de mieux comprendre les
attentes et besoins de chacun en matiére de connaissances et de
préservation de la biodiversité locale. Aussi, ce premier travail va
permettre de dresser un premier état des lieux de nos connais-
sances, véritable portrait de la biodiversité, a partir duguel nous
pourrons notamment repérer les zones ou les données sont trop
anciennes, incomplétes voire absentes, afin de combler ce manque
dans les années a venir.
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Plan climat

Adoption du plan climat

Fruit d'un grand travail d’élaboration avec la Direction de la transi-
tion Ecologique et le Comité de Développement du Val d'Yerres Val
de Seine, le 27 octobre 2022, le Conseil Communautaire adoptait a

'unanimité le Plan Climat Air Energie territorial.

VAL D'YERRES
SR VAL DE SEINE

Ce plan s'articule sur 5 axes :

- Adapter le territoire au changement climatique,

- Agir en faveur d'une mobilité plus durable,

- Encourager la sobriété et améliorer la performance énergétique
et climatique des batiments,

- Mobiliser le territoire pour accélérer la transition vers une éco-
nomie circulaire et durable et enfin le cinquieme axe, qui consiste
a garantir la transversalité du plan a travers les services, les
communes et aussi tous les acteurs de la transition écologique et
énergétique.

Désormais chaque projet sera mené, chaque décision, sera prise a

l'aune des 47 actions réparties dans ces 5 axes.

Chacune de ces actions sera mesurée selon un calendrier précis
et fera 'objet d’'un rapport détaillé axe par axe, action par action.
Chacun pourra donc vérifier les évolutions en faveur du climat que
porte I'’Agglomération et aussi chaque geste écocitoyen qu'indivi-
duellement nous pouvons prendre.

Au sein de la direction de la transition écologique, la Communauté
d’Agglomération Val d'Yerres Val de Seine a constitué une équipe
dédiée au suivi de chaque action assistée par les membres du
Conseil de développement et les Vice-présidents a 'économie
durable et a la transition énergétique, elle est chargée de collecter
les informations nécessaires a l'établissement du rapport.
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La fresque du climat

Les engagements de notre territoire dans la lutte contre le dé-
réglement climatique passent aussi par la connaissance de ces
phénomeénes.

Comprendre les mécanismes du changement climatique, analyser
les causes et les effets pour pouvoir décider des actes qu'indivi-
duellement et collectivement nous pouvons prendre chaque jour
c'est ce que propose la Fresque du climat.

Des élus, des agents ont été les premiers a participer a ce « jeu »

sérieux collaboratif de prise de conscience. L'engouement rencon-
tré nous a conduit a former quelques collaborateurs internes qui,

désormais, pourront a leur tour animer des ateliers de la Fresque
aux élus, aux agents, aux associations...

Des déplacements zéro carbone

71% des émissions de CO? sont dus au transport routier et en
grande partie aux voitures individuelles.

La Communauté d’Agglomération a déja engagé la transformation
de son parc automobile par le remplacement des véhicules arrivés
a terme de leur usage par des véhicules électriques. Cette trans-
formation s’accentuera dans le temps.

Evidemment ce mouvement s'accompagne d'installation de bornes
de recharges (IRVE) dans les parkings des batiments de l'’Agglo-
mération.

A terme, Uobjectif est d’obtenir un parc complétement décarboné
dont une grande partie est dédiée a des véhicules en partage, vous
croiserez donc, de plus en plus dans nos rues ces petites voitures
blanches siglées aux couleurs du Val d'Yerres Val de Seine, sans
bruit, sans pollution sans émanation de gaz a effet de serre, un
déplacement zéro carbone.




Transition energétique

Lopportunité de produire notre énergie

Selon le Réseau d'Observation Statistique de l'Energie (ROSE),
notre territoire dispose de 1,8 millions de métres carrés. Si

une trés grande partie de ces toitures reléve du patrimoine de
particuliers, un nombre non négligeable culmine au sommet des
batiments publics.

Il est avéré que les derniers modéles de panneaux solaires offrent
des performances permettant une production optimale sur des
surfaces acceptables.

Il reste, évidemment, a prendre en compte la caractéristique de la
toiture, son orientation, son inclinaison, entre autres qui décidera
de 'opportunité plus ou moins forte d’équiper le batiment d’'une
installation solaire afin de consommer toute ou partie de 'énergie
produite.

C’est ce qui a conduit notre Agglomération a commander une
étude d’opportunité sur 'ensemble des batiments et des parkings
communautaires ou communaux.

Ainsi, nous connaitrons rapidement les édifices les plus aptes a
recevoir une installation qui permettra de produire suffisamment
d’énergie pour une autoconsommation partielle ou totale.

Campagne de mise en sécurité du patrimoine

L'entretien des arbres permet de trouver un équilibre entre la
sécurité et la biodiversité. Suite au diagnostic phytosanitaire
effectué en 2021, une campagne d'abattage et d'élagage des arbres
a été entreprise en 2022 sur les sites gérés par 'Agglomération et
notamment sur deux sites naturels protégés pour leur riche bio-
diversité. Les abords du Lac Montalbot a Vigneux-sur-Seine, site
classé Espace Naturel Sensible, pourront désormais accueillir le
public en toute sécurité. Certains troncs ont été laissés sur place,
et seront valorisés lors des aménagements du site en 2023. Pour
le deuxiéme site, les parcelles AB3 et AB4 & Montgeron (classés
ZNIEFF de type I1), la campagne a été menée avec l'autorisation

du ministére de UEnvironnement conformément a la Loi du 2 mai
1930 sur les sites classés. Les 79 arbres diagnostiqués morts ou
en mauvais état de santé ont été abattus entre 2022 et 2023. Pour
favoriser la biodiversité au cours de cette campagne, plusieurs
éléments ont été appliqués. Certains arbres ont été abattus et lais-
sés en forme de totems pour accueillir la biodiversité locale. Trois
troncs ont été transformés en bancs le long du platelage installé
le long de l'Yerres, et des branches ont été revalorisées pour créer
des haies séches. Vous pourrez les découvrir en vous promenant
sur la passerelle. Enfin, la traction animale a été adoptée pour
évacuer les troncs.

ous éco-acteurs|

2022 a été marqué par une augmentation importante des codts des
énergies. Pour réduire la consommation collective des installations de
notre Communauté d'Agglomération des actions ont été engagées.

Evidemment les fermetures temporaires de sites ou la réduction
des plages de disponibilité n’est jamais une décision agréable a
prendre, il faut l'assumer afin de préserver un respect budgétaire
des deniers publics.

Les agents ont été individuellement aussi invités a participer a
un effort collectif et individuel : limitation des températures dans
les bureaux, télétravail le vendredi pour réduire au maximum le
chauffage et la consommation d’électricité,...

L'installation de Gestion technique des Batiments (GTB) ou l'équi-
pement de chauffage a inertie dans certains bureaux, sont des
actions qui ont accompagné la campagne de sensibilisation

« Soyez Eco Acteurs ».

La géothermie a tou-
jours été une force de |
notre territoire. Les |
habitants des villes l
d’Epinay-sous-Sénart
et de Vigneux-sur-
Seine mesurent P

chaque hiver les bienfaits de cette énergie.

Utiliser de l'eau chaude puisée dans les profondeurs pour chauffer
des équipements qui fournissent du chauffage urbain ou de l'eau
chaude sanitaire est évidement une formidable chance.

Si les investissements sont lourds et les codts d'entretien non né-
gligeables, cette source d'énergie reste économique et surtout trés
écologique. Sachez que 'eau qui est puisée n'est pas directement
utilisée pour produire du chauffage, mais elle est utilisée pour
chauffer une autre eau qui elle sera conduite vers les installations
de votre immeuble. Rassurez-vous, l'eau puisée repart dans ses
profondeurs ainsi la nappe d’eau ne diminue pas.

En début d'année 2022, nous avons missionné des experts pour
nous accompagner sur la maniére de développer cette technologie
sur 'ensemble du territoire.

Bien sar, un tel déploiement ne se fera pas dans un temps court

et toutes les rues ne pourront étre équipées, mais si nous suivons
les préconisations du Schéma Directeur présenté ce ne sont pas
moins de 14 500 équivalents logements qui pourraient recevoir un
chauffage aussi économique qu’écologique.

Ces projections de déploiement ne sont pas théoriques, le réseau
de Chauffage Urbain de Vigneux-sur-Seine sera étendu des 2023
vers Montgeron et les équipes du développement territorial tra-
vaillent a une modélisation concréte d’un large déploiement a plus
long terme.

Permanences Info Energie

Dans le cadre de sa politique en faveur de l'excellence environ-
nementale et dans la mise en ceuvre des actions inscrites dans

son Plan Climat, la Communauté d'Agglomération développe un
programme d'actions concourant a la lutte contre le changement
climatique et a la lutte contre la précarité énergétique en propo-
sant aux habitants du territoire depuis maintenant 2 ans, un point
d'information énergie auquel sont adossées diverses prestations de
conseil pour les particuliers, les copropriétés et les professionnels.

La Communauté d’Agglomération a pour cela signé une convention
avec l'Agence Locale de 'Energie et du Climat (ALEC) Sud Pari-
sienne, qui s’engage aux c6tés de la collectivité, a promouvoir :

- L'utilisation rationnelle de 'énergie et Uefficacité énergétique ;

- La promotion et le développement des énergies renouvelables ;

- L'écoconstruction et les matériaux bio-sourcés

Les permanences sont assurées par des ingénieurs conseil a la
Maison de 'Agglomération a Montgeron.
C’est ainsi que, sur l'année 2022, ce sont 1 206 rendez-vous
conseils qui ont eu lieu sur les 9 communes du territoire, compre-
nant (des préts de caméra thermique, conseils avec bilans ther-
miques, rendez-vous d'informations ponctuels et personnalisés...)
aupres des habitants, 20 rendez-vous ont également été effectués
auprés de copropriétés.
En outre, 10 animations ont également eu lieu en 2022, regroupant
plus de 160 personnes du Val d'Yerres Val de Seine : Café Rénover
Malin, Balade thermique, Atelier écogestes, stand d'informations
lors de féte des associations...
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Depuis 2019, la Communauté d’Agglomération s'est engagée dans
la démarche Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée (TZCLD)
dont l'objectif consiste a faire de 'emploi un droit.

Le micro-territoire de La Plaine / Les Cinéastes a Epinay-sous-
Sénart a été retenu pour mener cette expérimentation nationale.

Les principes fondamentaux reposent sur les axes suivants :

- Proposer un emploi a toutes les personnes vivant depuis au
moins 6 mois sur le micro-territoire défini, privées d’emploi
depuis plus d’'un an et désireuses de travailler,

- L'embauche ne doit pas étre sélective,

- Le contrat proposé doit &tre un CDI, payé au SMIC, a temps choisi
dans un principe d’entreprise inclusive,

- La création d’emplois doit étre supplémentaire a ceux du terri-
toire et en articulation avec le tissu économique local,

- Le projet est financé pour partie par la réaffectation des codts
de la privation d’emploi vers la création de nouveaux services,
et par le chiffre d'affaires généré par les prestations effectuées.

Aprés une longue phase de fabrique du consensus local avec les
partenaires du territoire en 2021, le projet a pris forme sur la com-
mune d'Epinay-sous-Senart. L'année 2022 a permis le déploiement
de la démarche de terrain en installant le 23 mars 2022, le 1¢
Comité Local pour "Emploi, instance de gouvernance du projet.

Au total, 5 CLE se sont tenus, rassemblant une trentaine de parte-
naires de 'emploi et de Uinsertion.

Durant cette année, 6 actions ont été menées en direction des
habitants dont la « Gréve du Chdmage » permettant la rencontre
de plus de 250 Spinoliens.

L'année 2022 aura conduit l'équipe projet a retenir l"association
Visiére Solidaire, acteur de 'Economie Sociale et Solidaire, comme
structure d'adossement de l'Entreprise & But d'Emploi (EBE).

Au regard des compétences des volontaires engagés, les projec-
tions d'activités de 'EBE se définissent dans les secteurs suivants :
- Pole Services aux habitants et aide administrative,

- Pdle Up cycling (couture),

- Pole cyclo logistique et vélo,

-Péle de proximité / convivialité.

En 2023, il s'agira de consolider la structuration financiére de la
future EBE et de déposer le dossier d’habilitation auprés du Fonds
d’expérimentation TZC en vue d'ouvrir la premiére Entreprise a
But d’Emploi de 'Essonne.

Le réseau des maisons de l'emploi est composé de 6 structures
réparties sur l'ensemble du territoire communautaire dont
l'objectif consiste a conseiller, accompagner et orienter tous les
demandeurs d’'emploi de plus de 26 ans dans leur recherche
d’emploi ou de formation. En 2022, le service comptait 17 agents,
dont 14 en lien direct avec les demandeurs d’emploi.

En s'inscrivant dans une maison de l'emploi, les usagers peuvent

bénéficier :

- D'un accompagnement individualisé et personnalisé,

- D'ateliers de redynamisation vers l'emploi (ateliers CV, lettre de
motivation), préparation aux entretiens d'embauche),

- De divers ateliers

L'année 2022 a permis d'expérimenter le déploiement d'ateliers
thématiques sur l'ensemble du réseau et de favoriser la mobilité
des demandeurs d’emploi. Ces ateliers visent a promouvoir des
temps d’'accompagnements collectifs en complémentarité des
entretiens individuels.

- Inclusion numérique : 27 ateliers / 78 présents

- Conseil en image : 25 ateliers / 107 présents

- Droit du travail : 6 ateliers / 31 présents

- Alphabétisation : 212 cours / 383 présents

- Info Coll : 34 ateliers / 97 présents

Parallelement a ces temps d’accompagnement, le service s'est
doté d'une cellule entreprises qui organise régulierement des
forums de l'emploi, des sessions de recrutement et diffuse de
nombreuses offres d’emploi a 'ensemble des partenaires.
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Médiation'numerique

Les missions du service

Déclarer ses revenus, créer son entreprise, faire une demande de
permis... Alors que de plus en plus de démarches administratives
se font en ligne, une part importante de la population frangaise
est exclue ou en difficulté avec les usages du numérique.

Ne pas avoir accés a Internet ou ne pas savoir utiliser les

outils numériques représente un handicap pour pres de 17% de

la population frangaise. L'Espace Public Numérique, situé a Draveil,
accueille ces personnes.

Le service communautaire de l'inclusion numérique a pour

objectif de répondre aux besoins d'accompagnement des usagers.
Les conseillers mettent en ceuvre un ensemble d'actions permet-
tant au public d'étre accompagné dans ses démarches et ainsi faire
face a la fracture numérique. Ces actions peuvent étre des ateliers
et / ou des RDV individuels.

Des ateliers numériques adaptés aux besoins des

usagers en utilisant des outils de formations et de
suivis efficaces.

ZABONS CLICS u
DORA éfnannégt

COMSEILLER
MUMERIQUE i
France

SEMICES

NS J

996

acco[npagnements

numeriques en RDV
individuels et ateliers 1700 heures
de connexion internet

numeriques
337 usagers 1200 usagers ont fréquenté
accompagnés dans lespace public numérique

leurs demarches
numeriques
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Les dépenses et les recettes de fonctionnement

Les dépenses de fonctionnement se sont élevées a 97,3 M€ et les
recettes de fonctionnement a 105,8 M€. Les contributions aux syn-
dicats de traitement (déchets, balayage, assainissement, préven-
tion des inondations) qui représentent prés de 30% des dépenses
ont légérement augmenté (2,52%) notamment sur le secteur

des transports et des piscines consécutivement aux hausses du
co(t de l'énergie et du carburant. Les dépenses de personnel ont
augmenté suite a la revalorisation du point d'indice initié par les
services de U'Etat.

Les recettes de fonctionnement augmentent de 7% dopées par une
évolution dynamique de la fiscalité, une reprise des activités des
services suite a la réouverture au public des équipements cultu-
rels et sportifs et a des recettes exceptionnelles.

Evolution de U'épargne

La différence entre les dépenses et les recettes de fonctionnement
(I'épargne brute) permet d'assurer en priorité le remboursement
de la dette, ce qui constitue une obligation légale et en second lieu
le financement des investissements. Cet excédent de 12 M€ en
2022 a permis a la Communauté d’Agglomération de ne pas sous-
crire de nouvel emprunt, d'assurer le financement des investisse-
ments sur ses recettes propres et d'afficher des ratios financiers
sains auprés des services de 'Etat et des organismes de prét.

Les investissements

Les dépenses d’'éguipement ont augmenté en 2022 et concernent
principalement quatre grandes opérations, les conservatoires de
Draveil (1,8 M€) et Montgeron (4,6 M€), la piscine de Brunoy

(3,4 M€) et le futur siége de la Communauté d’Agglomération &
Yerres (1 M€). Les autres dépenses sont réparties sur l'ensemble
des champs de compétence de I'EPCI (équipements culturels et
sportifs, développement durable, habitat, politique de la ville,
développement économique).

Ces opérations ont été financées par la perception de subventions
d’équipement, l'autofinancement dégagé par l'excédent de résultat
et la récupération de TVA.

14%

7%

I Rémunérations SYAGE (assainissement)

B Charges a caractére général DSP Piscines
Attributions compensation B Autres contributions

I FNGIR (péréquation) [ charges financiéres

Il SIREDOM (déchets) Autres charges

SIVOM (déchets)

Endettement

Agissant sur deux leviers, la Communauté d'Agglomération n'a
souscrit aucun nouvel emprunt au cours de 'exercice 2022 et s'est
dans le méme temps désendettée de 4,8 M€. Ces pratiques ver-
tueuses ont permis d’améliorer grandement ses ratios financiers.
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Ressources

Répartition des agents par catégories

62.58 0/0 hiérarchiques :

. Catégorie A : 80 agents (soit 16 % des effectifs)
489 de femmeS . Catégorie B : 198 agents (soit 41 % des effectifs)
age ntS [dOﬂt 283 . Catégorie C : 211 agents (soit 43 % des effectifs)
fonctionnaires et 206 contractuels)

37 . 42 0/0 Répartition des agents par filiéres :

. Administrative : 134 . Sportive : 32

1
d*hommes . Animation : 41 . Technigue : 58
. Culturelle : 223 . Sociale : 1
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Evenements marquants en 2022

- La préparation et 'organisation des élections professionnelles
en vue du renouvellement général des instances consultatives
du personnel dans les trois versants de la Fonction Publique
(Etat, Hospitaliére et Territoriale). Le scrutin ayant objet pour
le renouvellement du collége des représentants du personnel
a été organisé le 8 décembre 2022 ; ce temps fort de la vie de
la collectivité a mobilisé de fagon intense l'équipe Ressources
Humaines a partir du mois de mai 2022. Les trois organisa-
tions syndicales déja présentes au sein de la collectivité lors
du mandat précédent ont présenté des candidats, avec les
résultats suivants : 3 sieges pour le SAMUP-VYVS, 2 sieges
pour la CFDT-VYVS et 1 siege pour la CGT-VYVS.

Ce mandat 2022-2026 est marqué par la modification des
instances du dialogue social, le Comité Social Territorial (CST)
remplacant le Comité Technique, et la Formation Spécialisée
en Hygiéne et Sécurité du CST remplagant le CHSCT.

- Le processus d’élaboration du Document Unique d’Evaluation
des Risques Professionnels, lancé en fin d’'année 2021, a été
poursuivi, avec la tenue de Comités de Pilotage réguliers
validant les points d’avancement des travaux (objectif de
finalisation du document : 2023).

- Les différentes évolutions de structuration de Uorganisation
des services proposées par la Direction Générale depuis la fin
2021 se sont traduites par la sollicitation du Comité Technique
sur les projets et par leur traduction dans les process RH
correspondants (modification des fiches de postes, gestion de
mobilités internes, créations ou transformations des emplois,
campagnes de recrutement avec appel a des cabinets spécia-
lisés pour le pourvoi de postes sous tension et a technicité
particuliére).

- Dialogue social : le rythme des instances consultatives a été
soutenu :

— Le Comité Technique s'est réuni 5 fois. Outre ces réunions
institutionnelles, des réunions de travail ont été organisées
avec les organisations syndicales pour préparer les
élections professionnelles du 8 décembre 2022.

— Le CHSCT a été réuni 2 fois.

- Prestations proposées au personnel :

Créer le lien entre les personnels communautaires, contribuer
au développement de lidentité de la collectivité, mais aussi
étre un outil de reconnaissance de l'engagement professionnel
de chacun, tels sont les objectifs des différentes prestations et
manifestations offertes aux agents, telles que :

- Une participation financiére significative de la collectivité est
consentie pour permettre au maximum d’agents, de bénéficier
d’une protection sociale complémentaire a travers ses deux
volets : risque santé et prévoyance. Le niveau de participa-
tion employeur est modulé selon le niveau de salaire net
de l'agent, les revenus les plus modestes bénéficiant de la
participation la plus haute.

- 162 agents sont adhérents au contrat collectif couvrant le
risque santé proposé par HARMONIE MUTUELLE (soit 19
agents de plus qu'en 2021), et 59 agents sont adhérents au
contrat collectif Prévoyance proposé par VYV/MNT (soit 9
agents de plus qu'en 2021).

- L'existence d’'un COS (Comité des CEuvres Sociales) pour 'en-
semble du personnel dont le temps de travail est d'au moins
50 % ; cette association, qui a fété ses 15 années d’existence
en 2019, propose des prestations telles que des chéques
CADHOC pour les agents et les enfants, l'organisation d’'une
féte annuelle toujours tres appréciée, des commandes de
produits a tarifs préférentiels. Elle participe également de
facon active a l'organisation de 'Arbre de Noél des enfants du
personnel. Le montant de la subvention versée pour 'exercice
2022 a été reconduit a hauteur de 57 000 €.

- L'adhésion au CNAS (Comité National de 'Action Sociale)
permet de compléter les prestations du COS, notamment en
matiére d’aides sociales, de préts et de loisirs. 1027 presta-
tions ont ainsi bénéficié & nos personnels en 2022 (427 actifs +
20 retraités). La encore, on note une augmentation du nombre
d'utilisateurs (+ 25 entre 2021 et 2022) ainsi que du nombre
de prestations servies (+ 179 entre 2021 et 2022).

- Les traditionnels temps de convivialité et de festivités propo-
sés aux personnels :
La cérémonie des veeux du Nouvel An n'ayant pas pu étre
organisée en janvier 2022 en raison des restrictions sanitaires
liées a la crise COVID-19, un cheque CADHOC d'une valeur de
20 € a été remis a chaque agent.

En revanche, la soirée festive annuelle organisée par le COS

a bien pu avoir lieu le 14 octobre 2022, tout comme la Garden
Party le 1¢"juillet 2022 et U'Arbre de Noél des enfants du per-

sonnel le 14 décembre 2022.

&' VENDREDIIJUILLET

7 Garden

Le personnel et ses usages

Mouvements de personnel sur emplois permanents :

- Mobilités internes : 16 agents (suite nouvelles organisations ou
changements de service)

- Recrutements : 73 agents (23 titulaires, 1 CDI, 49 CDD)

- Départs : 57 (45 départs en mutation et fins de CDD, 10 retraites,
1 rupture conventionnelle, 1 décés).

Recrutements de personnels occasionnels, de renfort ou de rem-
placement, pour assurer la continuité des services :

179 recrutements (intervenants projet DEMOS, saisonniers et
vacataires sur les services a la population, 1 apprenti).

Evolutions de carriére : 15 agents ont bénéficié d’'un avancement
au grade supérieur en 2022. Par ailleurs, sur les 7 dossiers
envoyés au Centre de Gestion au titre de la Promotion Interne
(procédure obligatoire), 3 agents ont été retenus & la promotion
interne en 2022.

Actions de formation (organisées en distanciel et en présentiel en
2022), les chiffres a retenir :
- 956 journées au total :

— 647 journées dispensées par le CNFPT (457) et par d'autres
prestataires « a titre gratuit » (Médiadix, Médiathéque
Départementale de 'Essonne (190).

— 309 journées de formation dites « payantes » dispensées par
des prestataires extérieurs.

Accueils de stagiaires (stages découverte de 3¢™, CAP ou Bac Pro,
études supérieures) :
- 120 stagiaires accueillis dans les services en 2022 (102 habi-
tants du territoire VYVS et 18 hors territoire) :
— Dans les services a la population: 113
— Dans les services liés au Développement Territorial : 3
— Dans les services dits « supports » : 4.
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GonSeRvatoiles
A

b conservatoires +50 disciplines
(13 rayonnement départemental enseignees
et 3 a rayonnement intercommununal)

+ 3 500 steves inscrits 150 enseignants
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Spectacle de l'atelier lyrique, avec la reprise de plusieurs mor-
ceaux des concerts des années précédentes, pour le départ de
Martine Guilbaud

« De I'ombre a la lumiére » dimanche 3 juillet 2022 a 14h00 et
16h30. Le spectacle a fait participer toutes les classes de danse, en
collaboration avec les classes de théatre également.

- Auditions du Temps des Arts : il s'agit des auditions mensuelles
de toutes les disciplines confondues.

- Auditions de classe : 11 auditions des classes de piano, percus-
sions, guitare, chant, batterie, alto, violon, théatre

Conférences
3 conférences lyriques avec Xavier Toyas, Le messie Haendel,
La khovantchina de Moussorgski et Le vaisseau fantdéme de Wagner

Bouillon de culture
3 causeries avec Thierry Gaiffe, Astronomie et musique, Saint-
Saéns, Debussy et Ravel.

Du Cinéma

au théatre
‘ ke o '

E
A LA LUMIERE
Spectacles des classes de danse

Dimanche 3
Juillet 2022
a1ah et 16h30

Cinemas

Actif depuis 1935, le Cyrano, cinéma mono écran de 329 places,
participe activement a l'animation culturelle a Montgeron et

sur l'ensemble du territoire. Classé art et essai, avec les labels
recherche et jeune public, le cinéma propose chaque semaine des
films d'actualité, d'auteurs ou populaires et travaille en collaboration
avec divers services de la Communauté d'’Agglomération comme

les Médiatheques ou les Centres Sociaux. La programmation est
régulierement accompagnée de rencontres et de débats. Le cinéma
porte également une attention particuliére aux jeunes spectateurs en
participant activement a tous les dispositifs d’éducation a l'image et
en proposant des ateliers aux scolaires et a nos jeunes spectateurs.
En 2022, dans un contexte compliqué par la crise sanitaire le cinéma
a réalisé 32 749 entrées en 1201 séances et a proposé 44 séances
événements (ateliers, avant-premiére, rencontres etc).

32742

entrées séances
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Zoom sur 2022

L'enseignement artistique a été beaucoup impacté depuis
2019, notamment pour les pratiques collectives. Cela a
été particulierement marquant en décembre 2021, lorsque
les chanteurs ont été contraints de chanter le Messie de
Haendel avec les masques.

Depuis le 28 février 2022, le port du masque n'a plus été
obligatoire dans les salles de spectacle, les salles de
concert et les cinémas.

Toute l'équipe du conservatoire s’est réunie pour le grand
projet « Musiques et danses afro-caribéennes », un projet
réalisé en collaboration avec tous les départements

du conservatoire, réunissant une dizaine de disciplines
d'instruments, chant, danse, théatre, percussions et

pratiques collectives. Ce magnifique événement a marqué le
meilleur retour a la vie normale possible.

L'ancienne directrice, Martine Guilbaud, a pris sa retraite
aprées 25 ans au service du conservatoire de Vigneux-
sur-Seine d'abord en tant que professeure de chant puis
directrice de l'établissement.

Depuis juillet 2022, c’est Yu Chen, ténor franco-chinois, qui
lui a succédé. Monsieur Chen est trés enthousiaste a l'idée
d’avoir rejoint un conservatoire aussi dynamique que celui
de Vigneux-sur-Seine et est ravi de s'étre intégré dans une
équipe motivée et investie.

En décembre, il a donné une master class de chant a
'ensemble des conservatoires de '’Agglomération Val
d'Yerres Val de Seine.

Le cinéma Paradiso, salle mono écran de 200 places, est un lieu
culturel incontournable de 'Agglomération. Chaque semaine, des
films grands publics et familiaux y sont a découvrir mais aussi

des films plus fragiles, classés Art et Essai, et des rétrospectives
d’auteurs qui ont marqué |'Histoire du cinéma ! Le cinéma participe
a tous les dispositifs nationaux d’éducation a l'image tels que Ecole
et Cinéma, Collége au cinéma et Lycéens et Apprentis au Cinéma en
partenariat avec les établissements scolaires alentours. Dans un
contexte post Covid compliqué, le cinéma a réalisé cette année

24 910 entrées, en proposant plus de 200 films différents.

24910

entrées

1124

[Cineli

T PRADISO

30 NOVEMERE 2022 >3 JANVIER 2023

séances
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EQUIPEMENTS SOCIAUX DE PROXIMITE

Centre social intercommunal Aimé Césaire

Implanté a la Prairie de 'Oly, le centre social intercommunal Aimé
Césaire est une véritable place du village qui, depuis sa création, a
pour objectif prioritaire de faire participer les habitants a l'anima-
tion de la vie sociale, au développement de ['éducation et l'expres-
sion culturelle, au renforcement des solidarités, a la prévention et

la réduction des exclusions.
146 adhésions
familles

18 bénévoles

Animations sociales et familiales
- 86 participants aux ateliers créatifs et bien-étre
- 117 participants aux animations et sorties vacances

Enfance éducation

- 93 enfants pour l'accueil de loisirs de 6 a 12 ans

- 51 éléves pour le CLAS - accompagnement scolaire
- 11 stagiaires de la 3¢ a l'école d'ingénieur accueils

Droits et citoyenneté

- 120 participants sur le forum des femmes du 7 au 10 mars

- 30 participants sur le forum séniors « HOMM'AGE » - 19 mars
- 15 familles et 30 enfants sur 'expo « moi jeune citoyen »

Insertion

- 55 bénéficiaires des ateliers sociaux linguistiques a l'année

- 10 femmes dans les ateliers de redynamisation pour 'emploi en
octobre 2022

Cadre de vie-lien social - solidarité

- 283 participants a la féte du jeu/atelier bien habiter dont 51
adultes

- 20 participants au projet ma maison zéro déchets

- 93 participants aux soirées débats

- plus de 200 habitants présents en famille a la féte de Noél de 'Oly

Santé - prévention

- 46 personnes en atelier de prévention du cancer du sein
- 24 actes de mammographies / échographies

- 19 participantes pour le spectacle Octobre rose
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Centre social des Bergeries

Implanté dans le quartier des Bergeries qui est situé sur la limite
intercommunale des villes de Draveil et de Vigneux-sur-Seine, le
centre social des Bergeries offre un service de proximité ouvert a
'ensemble des habitants du quartier et des alentours.

13 bénévoles | | 299 adhérents

- Accés aux droits / aides administratives : 493 suivis

- Ateliers sociolinguistique : 36 inscrits

- Stage Meet in Class - 32 inscrits

- Accompagnement a la scolarité : 22 enfants du CP au CM2

- 13 stagiaires de la 3¢ au Baccalauréat Professionnel

- Les ateliers révision - Remise a niveau scolaire : 35 bénéficiaires

Les actions estivales (inscrits aux activités)

- Secteur Enfance : 433 inscrits

- Secteur Jeunesse : 172 inscrits

- Séjour interquartier & Le Barcarés (66) : 14 jeunes des
Bergeries sur les 28 jeunes participants

- Secteur famille/ sénior : 830 inscrits

NB : un adhérant peut participer a plusieurs activités

Temps forts
- Le café des parents / ateliers parentalité : 10 ateliers de 2
heures, & hauteur d'un atelier par mois (hors vacances scolaires).

Santé - prévention

Dans le cadre « d'Octobre rose », le Bus de la santé vendredi 28

octobre de 9h a 17h.

Une opération co-organisée a l'initiative des ville de Draveil et

Vigneux-sur-Seine.

- 48 femmes agées de plus de 50 ans ont participé a l'atelier de
prévention et d'auto-palpassions.

- 24 femmes ont bénéficié d'une consultation et d’'un entretien avec
un gynécologue.

- 10 actes d'imagerie ont été réalisés.

Cinéma en plein air au quartier « les Bergeries »
300 participants avec un public enfants, jeunes et adultes de Dra-
veil et Vigneux-sur-Seine.
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habitants concernés déja relogés
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‘ Renouvellement urbain

Au début de l'année 2022 s’est achevée la concertation publique
sur le projet de renouvellement urbain du quartier de La Plaine,
qui avait été initiée en octobre 2021. Une exposition itinérante a
ainsi été organisée sur la ville et sur le quartier de La Plaine du
24 janvier 2022 au 20 février 2022.

Cette exposition a eu pour objectif de présenter le projet en inté-
grant la dimension historique du quartier et de sa transformation
au fil des ans. Plusieurs panneaux retragant Uhistoire de la ville et
du quartier de La Plaine ont ainsi pu étre élaborés par le service
communication de 'Agglomération en partenariat avec la ville
d’Epinay-sous-Sénart.

VAL D'YERRES
VAL DE SEINE

La Communauté d’agglomération'du Val d'Yerres Val de Seine;
1a yille &'Epinay-sous-Sénart vous présentent

DU 24 au 31/01
a l'aire de jeu talma

DU 31/01 au 6/02
a la maison des arts
et de la culture

& BNEY:

PPENDANT LES PROCHAINES SEMAINES, VENEZ
DECOUVRIR L’HISTOIRE DE LA VILLE, DU QUARTIER
MAIS AUSSI LE PROJET DE RENOUVELLEMENT
URBAIN DU QUARTIER LA PLAINE.

DU 6 AU 13/02
au relais ouest
(Halle de marche)

DU 13 au 20/02
au centre socio-culturel

B ﬂ Epinay

L'EXPOSITION EST ITINERANTE ET SE DEPLACERA
DANS TOUTE LA VILLE PENDANT 1 MOIS.
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L'exposition s’est tenue sur les lieux suivants :

- du 24 janvier au 30 janvier a l'aire de jeu Talma;

- du 31 janvier au 6 février a la Maison des Arts et de la Culture
(MAC);

- du 7 février au 13 février a la Halle de marché du Relais Ouest ;

- du 14 février au 20 février au Centre Socio-Culturel Joséphine
Baker.

Un registre a également été mis a disposition des habitants au
Centre Socio-culturel durant toute la durée de 'exposition pour
leur permettre d'exprimer leurs avis, souhaits, questions sur le
projet urbain.

Enfin, un bilan de la concertation a été élaboré puis approuvé par
délibération du Conseil communautaire en date du 17 mars 2022.

L'année 2022 a également été marqué par le relogement, avec le
démarrage des permanences sur le quartier destinées aux mé-
nages a reloger. Missionné par les trois bailleurs démolisseurs du
projet, Vilogia, CDC Habitat et ICF La Sabliére, le cabinet EOHS est
en charge de cet accompagnement.

Projet de renouvellement urbain des Hautes

En 2022, le projet des Hautes-Mardelles a été marqué par une vo-
lonté d'approfondissement du programme urbain présenté lors du
Comité national d’engagement de '’ANRU du 9 juin 2021 et validé
par les instances décisionnelles en juillet 2021.

L’Agglomération Val d'Yerres Val de Seine et la ville de Brunoy ont
organisé une réunion publique
le 9 février 2022 au Centre
social du Trait d'Union afin de
présenter le projet urbain vali-
dé en comité d’engagement et
d’échanger avec les habitants.
Le projet d'intérét national
nécessitant d'étre stabilisé
dans les plus brefs délais, la
Communauté d’Agglomération
a été accompagnée par UANRU
et ses prestataires dans la
stabilisation du plan guide, des
programmes de logements,
des équipements, des commerces, et des procédures qui garan-
tissent la conformité de l'opération d’'aménagement. Des ateliers
de travail partenariaux entre 'Agglo, la ville de Brunoy, les acteurs
locaux et les acteurs institutionnels ont permis d’aboutir a un
projet actualisé et validé lors d'un comité de pilotage partenarial
en décembre 2022.

Au cours de cette année, les équipes des bailleurs sociaux ont
également organisé et animé des temps dédiés au relogement
aupreés des habitants concernés. Le processus de relogement suit
actuellement son cours.

L'ensemble du travail partenarial réalisé lors de l'année 2022 a
permis de consolider le projet des Hautes-Mardelles et de pro-
gresser dans la phase de conventionnement dans la perspective
de préparer l'engagement des travaux et la transformation du
quartier, avec un programme ambitieux et partagé par tous.

La Croix Blanche a Vigneux-sur-Seine

L'année 2022 a surtout été consacrée aux négociations visant

a permettre la soutenabilité financiére du projet pour les
collectivités, en optimisant les contributions financieres de la Ville
et de 'Agglomeération.

L'opération d'aménagement de la Place du 8 mai 1945 est conduite
par l'aménageur Grand Paris Aménagement. La procédure de

mis en ceuvre du projet retenue étant la Zone d’Aménagement
Concertée (ZAC), les démarches de concertation préalable et de
création se sont poursuivies cette année.

Le dispositif de relogement sur la tour Charon a quant a lui bien
progressé.

Zoom sur 2022

Temps fort annuel de suivi des projets inscrits dans le cadre
du Nouveau programme national de renouvellement urbain

(NPNRU), une Revue de projet partenarial s'est réunie le 22
février 2022. Elle a permis de mesurer 'avancement des
projets d'intérét régional de la Prairie de ['Oly et de la Croix
Blanche, avec un focus particulier sur le relogement.
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La Conférence intercommunale du logement (CIL)

Installée en 2019, la Conférence Intercommunale du Logement a
en charge l'élaboration des orientations en matiere d'attributions
de logements. Elles ont été formalisées dans un document-cadre
qui a été validé par arrété préfectoral le 17 mai 2022. Un bureau
d’études a été missionné pour assister '’Agglomération dans le
processus d'installation de la CIL et d’élaboration de la Convention
Intercommunale d’Attribution. Cette CIA est un document contrac-
tuel fixant des engagements répondant aux enjeux combinés

de droit au logement et de mixité sociale. Une réflexion sur la
territorialisation par commune des objectifs d'attribution a été en-
gagée dans le cadre d'ateliers territoriaux et thématiques réalisés
avec les membres des 4 colléges (collectivités territoriales, Etat,
bailleurs sociaux et associations). Deux ateliers portaient sur le
relogement dans le cadre des projets de renouvellement urbain du
territoire et sur 'harmonisation des pratiques d'attribution et un
atelier sur les objectifs quantitatifs d'attribution. Le projet de CIA
devrait étre validé en Conseil communautaire en 2023. Toujours
dans le cadre de la CIL, le travail partenarial, en lien avec les com-
munes, se poursuivra en 2023 avec le lancement du projet de mise
en place d’'une nouvelle gestion de l'information et de la demande
de logement social, notamment par la mise en place d’'un systéme
de cotation de la demande.

Aires d’accueil des gens du voyage

La Communauté d’Agglomération gére 2 aires d'accueil sur 2
communes : Crosne et Montgeron, qui offrent plus de 50 places de
stationnement. En application du schéma départemental des gens
du voyage, ['Agglo doit répondre a ses obligations d'accueil sur la
période 2019-2024. Des travaux sont programmeés pour améliorer
les conditions d'accueil sur ces deux sites. L'externalisation de la
gestion de l'aire d'accueil de Montgeron avec un prestataire spé-
cialisé a permis d’améliorer son fonctionnement grace a une offre
de services plus développée (gestion des impayés, service

de sécurité interne, suivi de l'entretien courant).

aire d'accueil des
gens du voyage
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Synthese d’activité 2022
du Conseil de développement

Conformément aux dispositions de la loi d'Orientation et d'’Aména-
gement Durable des Territoire (dite « loi Voynet ») du 25 juin 1999
et de la loi Nouvelle Organisation Territoriale de la République
(dite « NOTRe ») du 7 aodt 2015, la création des Conseils de dé-
veloppement est rendue obligatoire pour tous les établissements
Publics de coopération intercommunale dont la population est
supérieure a 50 000 habitants.

Le Conseil de développement du Val d'Yerres Val de Seine (CODEV)
existe depuis 2016.

Outil de démocratie participative au service de la Communauté
d’Agglomération, il compte 114 membres, 57 femmes et 57
hommes, composé de citoyens volontaires et bénévoles qui
habitent les 9 communes du Val d'Yerres Val de Seine.

Ses membres sont chargés, a titre consultatif, d'étudier certains
projets concernant 'Agglomération et de donner leurs avis ou
leurs recommandations en tant qu’habitants.

Le conseil a été renouvelé en 2021 et Francgois Pernette en a été
élu Président pour 5 ans.

Au sein du CODEYV, trois commissions ont été constituées afin de
suivre les grands projets menés par la Communauté d'Agglomération :
- Aménagement durable du territoire
- Culture, sport et citoyenneté
- Cohésion sociale

Le Conseil de développement peut étre saisi par les élus de la
Communauté d'’Agglomération au s’autosaisir par les membres
eux-mémes.

En 2022, le CODEV a travaillé sur plusieurs grands projets.

- Il a apporté son soutien a ['ambition de la Communauté d'Agglo-
mération d’'uniformiser les actions menées au sein du Contrat
Local de Santé (CLS) pour 'ensemble du territoire en répondant
a différentes thématiques dans un contexte de pénurie de

\

soignants, voire méme de difficultés d’accés aux soins dans
certains quartiers.

Il a été saisi sur la base du diagnostic réalisé par un bureau
d'études et a apporté plusieurs préconisations a l'élaboration du
Schéma Directeur Communautaire des Liaisons Douces (SDCLD)
notamment sur l'étude d'un plan piéton, des parkings a vélos ou
encore 'accessibilité des personnes a mobilités réduites. Une
charte cyclable a par ailleurs été travaillée avec les associations
cyclistes du territoire et le CODEV.

Il a pu approuver les quatre axes de travail a horizon 2027,
menés par la Communauté d'’Agglomération, portant sur la
communication, 'égalité d'accés a la culture, et sur 'augmenta-
tion de la fréguentation des médiathéques visant tous les publics.
Lobjectif sur la Lecture Publique est de faire des médiatheques
de véritables lieux de vies accessibles a tous.

Il s’est autosaisi du sujet intercommunal du Plan Climat Air
Energie Territorial (PCAET) dit « Plan Climat » qui constitue un
enjeu majeur pour les années a venir et qui concerne de nom-
breux domaines de notre vie quotidienne (habitat, déplacements,
alimentations...). Il souhaite s'impliquer dans chacun de ces
enjeux de société.

Le Conseil de développement s’est organisé, a compter de cette
année, autour d’en moyenne quatre réunions de bureau par an et
d’une réunion de travail par mois selon les sujets concernés.

Par ailleurs, il a souhaité, avec l'appui de la Communauté d'’Agglo-
meération, organiser plusieurs ateliers de découvertes du territoire
pour ses membres :
- la visite de la médiathéque de Montgeron (mars 2022)
- la visite de U'entreprise Cosmys - imprimantes 3D pour
visiéres solidaires sur Epinay (juin 2022)
- la visite des locaux de la SEMGEP et de l'usine de Géothermie
(décembre 2022)

Cette année sa réunion de rentrée s’est déroulée le 1¢" septembre
2022 au CEC de Yerres.
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